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VELKOMMEN TIL NBKs 14. LANDSM®@TE
Torsdag 15. og fredag 16. juni 2017

Styret i Norske Billedkunstnere vil med dette gnske deg hjertelig velkommen som valgt delegat
til vart 14. ordineere Landsmete. | ar vil det til sammen veere 68 delegater.

NBKs administrasjon og sentralstyre bestreber seg pa & fa til et hyggelig og godt organisert
landsmgte. Derfor @nsker vi med dette 8 gi informasjon om hva som kan veere nyttig & merke seg
som delegat.

e Hvis dette erditt fgrste landsmete, er det lurt & radfgre deg med andre som har deltatt
tidligere.

e Det vil veere mange saker som skal behandles. Det er derfor ngdvendig & lese
saksdokumentene i forkant. Av de viktigste vedleggene kan nevnes NBKs vedtekter og
prinsipprogram.

e Deterenfordel omduiforkant av mgtet har gjort deg opp en mening om sakene i
samarbeid med den organisasjonen du representerer.

e Deterngdvendig d ha kunnskap om forretningsorden. Dette finner du pé side 12.
Forretningsorden regulerer forhold omkring ordstyring, talerett, stemmerett, votering,
forslag og valg.

Vennlig hilsen
Styret i Norske Billedkunstnere



INNKALLING TIL NBKs 14. ORDINARE LANDSM®@TE
Torsdag 15. og fredag 16. juni 2017

Landsmgtet vil bli avholdt péd Hadndverkeren Kurs- og konferansesenter,
Rosenkrantzgate 7 (inngang Kristian IV gate) i Oslo.
www.hvk.no

Torsdag15. juni

kl.09.30-10.30 Kaffe og registrering

kl.10.30 - 11.30 Apning av matet

kl.11.30-12.30 Mate

kl.12.30 -13.30 Lunsj

kl.13.30-15.00 Mate

kl.15.00-15.20 Kaffe

kl.15.20 -17.00 Mate

kl.19.00 - Felles middag pa Kunstnernes Hus

Fredag 16. juni

kl.09.00-10.30 Mgte
kl.10.30 -10.50 Kaffe
kl.10.50-12.30 Mgte
kl.12.30-13.30 Luns;j
kl.13.30 - 15.00 Mgte
kl.15.00 - 15.20 Kaffe
kl.15.20 -17.00 Mgte



Praktisk informasjon
Tilreisende delegater bes bestille returbilletter til et sent tidspunkt fredag ettermiddag, i tilfelle
matet skulle vare lenger enn beregnet i oppsatt program.

@konomiske betingelser for delegatene

NBK dekker delegatenes reise til og fra landsmatet pa billigste mate. Ved bruk av egen bil dekkes
bensinutgifter. Delegatene sender reiseregning til NBK. Reiseregning tilsendes ved henvendelse
til NBK. NBK dekker videre delegatenes oppholdsutgifter, det vil si overnatting og angitte
maltider.

Observatgrer og andre ma selv baere reise- og oppholdsutgifter. NBK betaler ikke mgtehonorar
til delegatene.

Bestilt hotell er Thon Hotel Munch, Munchs gate 5, 0165 Oslo, 23 2196 00.
https://www.thonhotels.no/hoteller/norge/oslo/thon-hotel-munch/

NB! Delegater til NBKs landsmgte og kandidater til valg ma veere medlemmer av NBK og ha betalt
kontingent.

Sakspapirene er ogsa lagt ut pad NBKs hjemmesider www.billedkunst.no

Oslo, 15. mai 2017



Delegater til Landsmatet 2017

BBK 1. LNM  25. 49.
2. 26. TF 50.
BiT 3. 27. ol
4. 28. 52.
BKFH &. 29. 53.
6. 30. 54.
7. 31. 55.
8. NBF 32 56.
BKFR 9. 33. UKS 57
10. 34. 58.
BKH 1. 35. 59.
12. NBKA 36. 60.
BKMR 13. 37. 61.
14. NG  38. 62.
BKO 15. 39. 63.
16. 40. 64.
BKSF 17. 41. VBK  65.
18. NNBK 42. 66.
BOA 19. 43 @BK  67.
20. 44, 68.
21. NTK 45
22. 46.
23. 47.
24. TBK  48.

Tillitsvalgte og ansatte pr 1. juni 2017:

Sentralstyret: Hilde Tgrdal (styreleder), Tanja Seeter (nestleder), Kristian @verland Dahl, Maria
Hjelmeland, Ruben Steinum, Leiken Vik, Arne Bakke og Charlotte Dglvik (ansattes repr.)

Vara: Ebba Moi, Anne Marthe Dyvi, Randi Nygérd, Sara Christensen, Benedikte Rgnsen
Kontrollutvalget: Anders Eiebakke, Anne Skaansar, Karolin Tampere

Vara: Kirsti Grotmol, Lasse Kolsrud

Nominasjonsutvalget: Ragnhild Aamas, Bente Saetrang, Mona Orstad Hansen, Arne Rygg, Trygve
Luktvasslimo. Vara: Trond Hugo Haugen, Daniel @stvold, Gunvor Nervold Antonsen, Terese
Longva, Grethe Unstad

Stipendkomiteen: v/ leder Arvid Pettersen

Den Nasjonale Jury: v/ juryleder Lars Korff Lofthus

NBKs administrasjon: Mari Aarre, Charlotte Torset Dglvik, Gidsken Braadlie, Hilde Sjeggestad,
Inger Haraldsen, Ingrid Pettersen, Hanne Mandelid, Hanne Benum Lorange, Katrine Sviland,
Steinar Lamopy

Billedkunst: Gaute Brochmann, Tine Semb, Jan Walaker



Oversikt over antall medlemmer pr. organisasjon og delegater

Delegater Antall medlemmer Antall Antall
ORG: landsmatet 2015 31/12 2016 stemmer | delegater 2017
BBK 2 106 67 2
BIT 2 92 59 2
BKFH 4 246 182 4
BKFR 2 132 9N 2
BKH 2 57 38 2
BKMR 2 68 46 2
BKO 2 71 46 2
BKSF 2 46 31 2
BOA 6 445 258 6
LNM 8 590 326 7
NBF 5 317 187 4
NBK-A 2 80 55 2
NG 4 338 184 4
NNBK 3 158 n7 3
NTK 3 208 140 3
TBK 3 137 97 2
TF 7 525 324 7
UKS 9 571 397 8
VBK 2 93 58 2
@BK 2 12 81 2
Antall stemmer / delegater 72 4392 2787 68
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1. APNING

Ved sentralstyrets leder Hilde Tgrdal

11 Navneopprop / Konstituering

12 Valgav ordstyrer, ansvarlig for referat, tellekorps og
redaksjonsjkomité

Sentralstyret forslar:

Ordstyrere: Hege Imerslund og Harald Holter
Ansvarlige for godkjenning av referatet:
Tellekorps:

Redaksjonskomité:

1.3 Godkjenning av innkalling og dagsorden

1.3.1 Innkalling

Innkalling med forelgpig dagsorden ble sendt grunnorganisasjonene i brev av 23. januar 2017.
Samtlige sakspapirer er sendt til grunnorganisasjonene med forespgrsel om videresending til
delegater innen en méned for motet, jf. NBKs vedtekter §. 3.2.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner innkallingen.

1.3.2 Dagsorden

Sentralstyrets forslag til dagsorden fremgér av foregdende sider.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmotet godkjenner forslaget til dagsorden slik det er fremlagt i sakspapirene.
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14  Forslagtil forretningsorden

Sentralstyret oppfordrer alle landsm@tedeltakere til & sette seginn i forretningsorden. Hvis du
gnsker 8 si noe eller fremme forslag til mgtet er det seerlig viktig & kjenne til regler og praksis for
debatt og voteringer. Mgtelederne vil vaere tilstede 30 minutter fer megtet starter og kan svare pé
sporsmal.

Sentralstyret foreslar felgende forretningsorden for NBKs landsmate:

Delegatskilt/stemmetegn

Alle delegater far utdelt et skilt med sitt delegatnummer. Skiltet benyttes som stemmetegn og til
a be om ordet, sammen med tegn som vist under.

Innlegg Replikk pa innlegg Saksopplysning

Ordstyring
Ordstyreren leder mgtet og gir ordet til delegatene i den rekkefplgen de tegner seg.

Taletid
- Saksframlegg: inntil 5 minutter.
- Innlegg: inntil 3 minutter.
- Replikk kan gis til siste innlegg og kan veere pd maks 1 minutt.
- Detdpnes forinntil 2 replikker prinnlegg.
- Ordstyrer gir varsel 30 sekunder fgr taletiden er ute.

Til dagsorden/forretningsorden
Mgtedeltakerne kan be om ordet for kommentarer til dagsorden eller forretningsorden.
Megteledelsen avgjgr om det dpnes for debatt i slike tilfeller.

Talerett

Full talerett pa landsmgtet har valgte delegater, medlemmer av sentralstyret, kontrollutvalget og
nominasjonsutvalget. Andre utvalgsmedlemmer har talerett ndr deres respektive utvalgssaker
diskuteres. Administrasjonen kan gi saksopplysninger ndr landsmgtet ber om dette. Observatgrer
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deltar pad mgtet med talerett pé sine seeromrader i den utstrekning meteledelsen finner det
aktuelt.

Stemmerett

Hver delegat har én stemme. Vedtak fattes med alminnelig flertall der hvor vedtektene ikke
bestemmer noe annet. Alminnelig flertall betyr at forslaget har fatt mer enn halvparten (50%) av
de avgitte stemmer. Blanke stemmer anses som ikke avgitt.

Votering

| saker hvor det foreligger flere enn ett forslag, foreslar mateledelsen en voteringsrekkefolge.
Normalt voteres det over eventuelt avvisningsforslag ferst, deretter over det - eller de - mest
ytterliggdende forslag. M@teledelsen kan henvise en sak til en oppnevnt redaksjonskomité som
samordner de foreliggende forslag til vedtak.

Stemmegivning foregar vanligvis dpent ved & vise stemmetegn. Skriftlig avstemning brukes
dersom en av delegatene ber om det, eller hvis det er mer enn én kandidat til samme verv.

Forslag

Forslag skal vaere signert av forslagsstiller og fremmes skriftlig til mgtelederne pa anvist mate.
Forslag kan ikke fremmes etter at strek er satt. Forslag kan ikke trekkes dersom noen av
delegatene krever det opprettholdt.

Valg

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag til et verv. Bare personer oppfart
under innsendte kandidatforslag til det aktuelle verv eller organ kan velges.

Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte kandidater eller annet antall
kandidater enn det som skal velges, teller ikke. Slike stemmer anses som ikke avagitt.

Alle kandidater til et verv eller organ presenteres i forkant av hvert valg. Alle benkeforslag mé
foreligge for denne presentasjonen.

Styreleder velges separat

Hvis ingen av kandidatene til ledervervet oppnédr mer enn halvparten av de avgitte stemmene,
foretas bundet omvalg mellom de to kandidatene som har oppnadd flest stemmer. Er det ved
omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

Til andre organ velges alle kandidatene under ett

Stemmeseddelen skal inneholde det antall kandidater som skal velges til det aktuelle organ. For 8
anses valgt ma alle kandidater ha alminnelig flertall, det vil si mer enn halvparten (50 %) av de
avgitte stemmer.

Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnddd det n@dvendige stemmetall i fgrste

valgomgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Det foretas
deretter bundet omvalg mellom de @vrige kandidatene, og i denne avstemmingen anses de valgt
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som har fatt flest stemmer (simpelt flertall). Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved
loddtrekning.

Ved valg av vararepresentanter anses de kandidater valgt som oppnér flest stemmer. Ved
stemmelikhet foretas omvalg mellom kandidater med likt stemmetall.

Andre bestemmelser
Dersom et spgrsmal ikke er regulert i denne forretningsorden, eller giennom vedtektene, avgjor
landsmatet hvilken praksis som skal gjelde.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmetet godkjenner forslag til forretningsorden.

1.5  Godkjenning av observatgrer

Fglgende personer gis status som observatgrer pd NBKs 14.ordingere landsmote:
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2.  BERETNING OG REGNSKAP

2.1 Styrets rapportering for perioden 2015 - 2017

Sentralstyre
Valgt pd NBKs 13. ordinaere landsmete 6. juni 2015.

Styret har i perioden bestétt av:

Hilde Tordal (leder)

Tanja Seeter (nestleder)

Ruben Steinum

Arne Bakke

Leiken Vik

Kristian @verland Dahl

Maria Hjelmeland

Charlotte Dglvik (ansattes representant)

Vararepresentanter i rekkefglge:
Ebba Moi

Anne Marthe Dyvi

Randi Nygard

Sara Christensen

Benedikte Rgnsen

Maren Sofie Fjordholm (ansattes vara)

Sekreteer for styret:

Gidsken Braadlie (fungerende daglig leder august 2015 - april 2016)
Baard Storsveen (fungerende daglig leder april, mai, juni 2016)
Mari Aarre (daglig leder fra august 2016)

Styremoter:
NBK har avholdt 17 styremeter i perioden.

Styret har hatt fokus pa ansettelse av ny daglig leder, organisasjonsgjennomgang, forsikring, et
omfattende antall fagpolitiske saker og & fglge opp aktuelle utredninger, innspill og haringer. Et
overordnet mal har veert 8 bygge ned akkumulert underskudd fra tidligere ar og & legge
grunnlaget for en bedre gkonomi i organisasjonen pa lang sikt.

Ny daglig leder er pé plass og styret vil benytte anledningen til & si at vi er sveert forngyd med
valget. Med Mari Aarre pa plass i lederstolen vil NBK sté stgtt fremover, med sine kunnskaper fra
ulike ngkkelposisjoner i norsk kunstliv og med sine gode lederegenskaper. Vi vil gjerne spesielt fa
takke Gidsken Braadlie, som gikk inn og fungerte som daglig leder i en lengre periode etter
landsmetet i 2015. Styret vil ogsé rette en ekstra takk til hver enkelt av de ansatte, for deres
innsats i en turbulent tid med store omveltninger, for & ha tatt ansvar og sttt pa for NBK og
medlemmene.

Med rapporteringen under for de enkelte sakene vil vi takke for oss!
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- Styret

Innholdsfortegnelse

Organisatoriske saker

1.

2.
3.
4.

Organisasjonsgjennomgang
Kunstnerforsikringen
Bondilia / Kunstnerlia
Billedkunst

Fagpolitiske saker

ol

Utredni

16.
17.
18.
19.
20.

Innspill til statsbudsjett

3-drig lgnnsreform for statens arbeidsstipend og forskriftsendringer
Evaluere piloten for utstillingshonorar og viderefgre reformen
Reforhandling av Statens utstillingsvederlagsavtale

Styrking av visuell kunst i Norsk Kulturfond
Kunstnerassistentordningen

Toll og Moms

Den Kulturelle Skolesekken (DKS)

Kunst og Handverksfaget i skolen

Innkjgpsordning for billedkunst

Internasjonalt arbeid

nger, innspilloog haringer

Revisjon av Andsverkloven

Horing om endringer av MV A-fritaket for kunstverk
Utredning av Statens Kunstnerstipend

Utredning av kunst- og hdndverksfaget

Visuell Kunst i tall (bransjestatistikk)

ORGANISATORISKE SAKER

1. ORGANISASJONSGJENNOMGANG

Pa landsmatet i 2015 ble det fattet tre vedtak som styret har jobbet med og sett i sammenheng i
perioden. Det fgrste vedtaket handlet om en organisasjonsgjennomgang med forslag til
endringer som bedre ivaretar medlemmenes demokratiske og faglige rettigheter pa en bedre
méate enn i dag. Det andre, med overskriften grunnorganisasjonene, handlet om & gjennomga
organisasjonen, med mal om & styrke NBK sin fagpolitiske giennomslagskraft og & styrke dialogen
med og informasjonsflyten til grunnorganisasjonene. Det tredje er saken om styrking av
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fagpolitisk arbeid i NBK, som handlet om 8 styrke og tydeliggjare styreleders rolle.

Det fgrste vedtaket lod slik:

1. Det neste styret nedsetter et utvalg som giennomgar organisasjonen i sin ndvaerende form.
2. Utvalget fremlegger forslaget til et nytt, moderne NBK, der medlemmenes demokratisk og
faglige rettigheter ivaretas pé en bedre mate enn i dag.

Styret har tolket vedtaket fra landsmetet vedrgrende organisasjonsgjennomgangen som et gnske
om 3 se pd organiseringen av hovedorganisasjonens styring og hovedorganisasjonens
administrasjon: Er administrasjonen sammensatt pa en hensiktsmessig méate? Har vide
ressursene som skal til for & l@se de oppgaver vi er satt til & lpse?

Styret har fulgt opp vedtaket ved a8 giennomfgre en omfattende organisasjonsgjennomgang, med
seerlig fokus pd hvordan organisasjonen fungerer sentralt, forholdet mellom styre og stab,
fagpolitisk giennomslagskraft, dialog med grunnorganisasjonene, informasjonsflyt,
kommunikasjon utad, transparens, styreleders rolle og utarbeiding av instrukser. For avklaringer
om sistnevnte refereres det til sak 3.1.2. Styrking av fagpolitisk arbeid i NBK/styreleders rolle.

Ekstern giennomgang - et profesjonelt blikk utenfra

For & fa et blikk utenfra, besluttet styret varen 2016 8 engasjere konsulent Baard Storsveen til &
giennomfgre en ekstern organisasjonsgjennomgang. Denne skulle giennomfgres som del av den
perioden Storsveen samtidig var innleid som fungerende daglig leder NBK, i april, mai og juni,
2016. Som et grunnlag ble det innhentet informasjon og gjennomfert samtaler med stab,
grunnorganisasjonene, samarbeidende kunstnerorganisasjoner og forvaltningsorganisasjoner.

P& bakgrunn av dette evaluerte Storsveen administrasjon, styret og deres samhandling, ledelse
og drift av hele organisasjonen. Resultatene fra denne evalueringen ble presentert styret hgsten
2016 og fremfgrt pa Ledermptet senere, samme hgst. Det ble pdpekt utfordringer vedrgrende
gkonomistyring knyttet til struktur, system og rapportering. Dette har styret hatt som gverste
prioritet i hele perioden og mener nd at situasjonen er betryggende.

Intern viderefering av giennomgangen

Etter at styret fikk resultatene fra Storsveen og giennomfgrt ledermatet, har styret sett videre pa
hvordan organisasjonen fungerer sentralt, hvordan vi kan bedre var fagpolitiske
gjennomslagskraft, dialog med grunnorganisasjonene, informasjonsflyt, transparens, klargjgre
styrets og styreleders rolle og synliggjgre disse gjennom 8 utarbeide forslag til instrukser. Daglig
leder har hatt samtaler med ngkkelpersoner bade i organisasjonen og utenfor, i andre
kunstnerorganisasjoner/-forbund og blant eksterne radgivere.

Pa bakgrunn av de erfaringene vi har fatt, og med inspirasjon fra alle de innkomne rdd og innsyn i
ulike modeller, har vi landet pa noen Igsninger som allerede er iverksatt. For de valgene som er av
overordnet karakter, har vi utarbeidet forslag som skal opp til vurdering pé landsmetet i ar. Det
gjelder for eksempel saken om nytt prinsipprogram og styreleders rolle, med forslag til ramme-
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instrukser for styret, styreleder og det nye arbeidsutvalget (AU) som ligger i forslaget, samt
fastsetting av honorar til styreleder i trdd med foreslatte modell.

Revisjon av prinsipprogrammet

Styret har i prosessen med organisasjonsevaluering sett pa de styringsdokumentene vi arbeider
ut ifra. NBK har hatt en god revisjon av vedtektene de seneste drene, men prinsipprogrammet var
det lenge siden organisasjonen hadde tatt en revisjon av, noe det ogsa bar preg av. Styret fant
det derfor naturlig & giennomga dette og har utformet et nytt forslag.

Forankring av arbeidet med prinsipprogrammet

Arbeidet med denne revisjonen startet hgsten 2016 og vi @nsket & starte bredt. Styret gnsket
bade 8 informere grunnorganisasjonene om organisasjonsgjennomgangen underveis og forankre
arbeidet med prinsipprogrammet samtidig. Vi besluttet derfor at Ledermgtet skulle bli viet
organisasjonsgjennomgangen og starte prosessen med prinsipprogrammet med en dpen og bred
diskusjon om gjeldende prinsipprogram og hvor vi ville med et nytt. Etter en innledning ble det
giennomfert gruppearbeid. Innspillene fra gruppene ble fremfert og diskutert og dette har styret
tatt med seg videre i arbeidet. Styret satte ned en arbeidsgruppe, bestdende av Maria
Hjelmeland, Arne Bakke og Hilde Tgrdal, som jobbet pa bakgrunn av innspillene fra
gruppearbeidet som gav tilbakemelding pa hvor NBK ville med revisjonen. Arbeidsgruppens
forslag ble presentert styret som gav sin tilbakemelding i to styremgter og er né klar for
landsmatets vurdering. Med denne revisjonen synliggjor vi hvilke prinsipper og hvilket
idégrunnlag vi bygger vart moderne NBK p3, badde for omverdenen og for medlemmene.

Hvordan NBK er skrudd sammen

Arbeidet med organisasjonsgjennomgangen har gitt styret vesentlige erfaringer. Ved 8 besvare
noen spgrsmal, stiller man gjerne noen nye, og styret er ikke fremmed for tanken om at det kan
vaere hensiktsmessig & ta organisasjonsarbeidet videre, mht 8 se pd helheten i den totale
organisasjonsstrukturen, herunder ogsa grunnorganisasjonsstrukturen.

Styret overlater til neste styre 8 vurdere eventuelt behov for en videre
organisasjonsgjennomgang med tanke pa NBKs totale organisasjonsstruktur/organisasjonskart.
De endringene vi allerede har gjort trenger & lande og gé seg til, for vi gér igang med nye
giennomganger i denne skalaen. Det er mye som skal skje i neste periode. Eksempelvis skal NBK
finne nye lokaler og flytte. Dette vil kreve mye ressurser for ansatte og ledelsen.

Dialog og kommunikasjon
Det neste vedtaket fra landsmgtet som styret har jobbet med i forbindelse med
organisasjonsgjennomgangen, lgd slik:

Styret vil i kommende periode gjiennomgé organisasjonen med mal om & styrke NBK sin
fagpolitiske giennomslagskraft. Herunder utvikle samarbeidet med distriktsorganisasjonene og ta
initiativ til faste mgter mellom NBKs sentralstyre og de landsdekkende organisasjonene for 8
styrke dialogen og informasjonsflyt.
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Styret har avgrenset mot en full giennomgang av organisasjonsstrukturen. Styret la derfor ikke
opp til en systematisk organisasjonsgjennomgang pa grunnorganisasjonsniva. Nar det gjelder
forholdet til grunnorganisasjonene har styret sett pa hvilke grep som kan tas for & oppfylle
vedtaket; altsd hvordan vi kan legge til rette for forbedret kommunikasjon og dialog med
grunnorganisasjonene.

Tiltak for gkt dialog og kommunikasjon

Ledermotet som ble avholdt hgsten 2016 medfgrte gode ledersamtaler og ga viktige innspill fra
grunnorganisasjonene til sentralstyret. Ledermgtet skal ogsa for fremtiden veere en vesentlig arlig
mateplass for organisasjonens ledere, og skal organiseres slik at det i sterst mulig grad fungerer
bade som et toveis kommunikasjonspunkt, men ogsé som et politisk diskusjonsforum.

En interesseorganisasjons viktigste oppgave er & fremme medlemmenes interesser giennom
politisk pavirkning, informasjon og strategisk arbeid. Et tiltak for & styrke det fagpolitiske arbeidet,
er at NBK véren 2017 ansetter en kommunikasjonsradgiver i 100% stilling. Vedkommende skal
tilrettelegge for organisasjonens politiske arbeid og gi rad til ledelsen i kommunikasjonen av det
politiske arbeid utad. En vesentlig del av dette kommunikasjonsarbeidet vil vaere & sarge for en
helhetlig informasjonsflyt, internt i organisasjonen. Styret hdper denne satsingen skal gi gode
resultater med tanke pa & samle organisasjonen internt, og ogsa samkjgre organisasjonen
eksternt. Stillingen er nd opprettet og kommunikasjonsradgiver starter 1. juni, 2017.

Lederskifte og organisasjonsgjennomgangsarbeidet har veert arbeids- og tidkrevende for styret
og stab. Det planlagte, faste mgtepunktene mellom NBKs sentralstyre og de landsdekkende
organisasjonene har derfor ikke blitt giennomfgrt i det omfang som var gnskelig. Dette skal
gjenopptas, og det skal legges opp til mgter hvert halvar. Organisasjonene vil oppfordres til &
melde inn saker til mgtet.

Det tredje vedtaket styret har fulgt opp var fglgende:

1. Det skal i kommende periode (2015-2017), i forbindelse med gjennomgang av
organisasjonen, utarbeides styreinstruks og instruks for styreleder og nestleder. Parallelt
skal det utarbeides en revidert stillingsinstruks for daglig leder. Denne giennomgangen
skal resultere | at det tas klart stilling til hvorvidt NBKs styreleder skal lede det
fagpolitiske arbeidet, eller om vedkommende skal ha en ren styrelederfunksjon.

2. Styreleder, nestleder og styrets medlemmer kan lgnnes utover de faste honorarer for
arbeid med spesifikke fagpolitiske prosjekter, etter enkeltvedtak i styret.

Styret viser til drets landsmgtesak 3.1.2 Styreleders rolle, som tar stilling til og avklarer styreleders
rolle, samt forholdet mellom styret og stab. Styret har utarbeidet ramme-instrukser til
landsmatets orientering. Disse viser hvilke avklaringer styret mener ber gjelde i NBK.
Opprettelsen av et arbeidsutvalg (AU) med styreleder, nestleder og daglig leder, er en modell
styret tror vil styrke det fagpolitiske arbeidet i NBK. Det foreslds ogsa at styret kan ta inn et
eksternt styremedlem i en pr@veperiode, som erstatning for ansattes representant.
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Daglig leder har ogsa fatt utarbeidet en revidert instruks til landsmg@tets orientering, som
samsvarer med de nye ramme-instruksene som er foreslatt. | saken tas det stilling til niva for
honorering av styret, styreleder, nestleder og AU. Alt ma sees i sammenheng og blir presentert i
en helhet, selv om landsmetet kun skal beslutte styreleders honorar.

Konklusjon:
Styret mener med det ovennevnte 8 ha fulgt opp vedtakene vedrgrende
organisasjonsgjennomgang fra forrige landsmete.

e Styret har foreslétt en revisjon av NBKs prinsipprogram, som viser hvilket fundament det
nye, moderne NBK stér pa. | store trekk har vi kortet ned, tatt med oss det beste fra det
gamle og fatt med noen nye prinsipper vi mener tjener NBKs formal.

e Styret har konkludert med at opprettelsen av en 100% stilling som
kommunikasjonsradgiver vil bidra til & styrke den fagpolitiske giennomslagskraften i NBK
og generelt profesjonalisere NBKs kommunikasjon utad.

e Det fagpolitiske arbeidet blir styrket giennom opprettelsen av arbeidsutvalget (AU) og
med justeringer i honoreringen av tillitsvalgte i styret.

e Styret har gjort ngdvendige grep for & sikre gkonomistyringen i NBK, giennom bedre
systemer og rutiner for rapportering.

e Dialog oginformasjonsflyt vil bli ivaretatt pa ledermgtet mellom hvert landsmegte og
giennom mgtene sentralstyret/daglig leder og de landsdekkende fagorganisasjonene og
UKS vil ha to ganger i aret.

2. KUNSTNERFORSIKRINGEN

En historisk milepael og medlemsfordel er oppnéadd for NBK. | april 2017 ble forsikringsordningen
Kunstnerforsikringen lansert i trygt og godt samarbeid med BAFO Forsikringsmeglere. Daglige
ledere og sentralstyret via nestleder Tanja Saeter, har jobbet med en ny kollektiv
forsikringsordning siden 2013. Tilbudet som vant anbudsrunden blant alle landets
forsikringsselskap var TRYG og det er de som leverer var forsikringsordning. Leverandgr kan
endres ved behov. Forsikringspriser forhandles av BAFO.

Samarbeidende organisasjoner som far ta del av ordningen er:
NOPA - Norsk forening for komponister og tekstforfattere
Norsk Komponistforening

Norsk Skuespillerforbund

Norske Dansekunstnere

Grafill
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Norske Billedkunstnere

BAFO har etablert et eget forsikringskontor med profesjonelt forsikrings-personale som jobber
for de samarbeidende organisasjonene med & ivareta alle medlemmers individuelle behov, svare
pa alle spgrsmal, hjelpe medlemmene 8 vurdere hva de har i dag og hvor stor prisreduksjon man
far ved & bytte forsikringsordning.

Vi kan nd tilby kollektive forsikringer til redusert og gunstig pris. Kunstnerforsikringen tilbyr egne
medlemspriser for innbo-, reise-, familieulykkes-, dgdsrisiko-, ufgre-, barne-, behandlings-,
yrkesskade-, sykeavbrudds-, kontor- og verdigjenstandsforsikring. NBK kan tilby medlemmene
sine flere fordeler giennom rabatt pa private forsikringer som bil-, hus-, bat-, fritidsbolig-, atelier-
og transportforsikring. Mer info finner du pé vért forsikringskontors hjemmesiden
www.kunstnerforsikringen.no. Du kan ogsa ringe vart nye forsikringskontor pé nr. 800 33 669.

Mange medlemmer har allerede benyttet seg av tilbudet, men vi regner med at det vilta 3 -5 ar
for ordningen er helt etablert og kjent blant alle landets kunstnere. Det er viktig at alle
grunnorganisasjonene synliggjgr denne ordningen for nye og gamle medlemmer i tiden fremover,
slik at alle far sikret seg og familien best mulig!

3.BONDILIA - KUNSTNERLIA

Oppfolging av NBKs arvede eiendom Bondilia i Asker, ogsé kalt Kunstnerlia, har veert handtert
fortlepende gjennom perioden. NBK har i tillegg til opsjonsavtalen, forhandlet frem en along
(13.06.2016), som avklarer ansvarsforhold mellom Asker og Baerum Boligbyggerlag (ABBL) og NBK,
hvis opsjonsavtalen gar igiennom.

Den overordnede planen er nd at NBK skal beholde og restaurere den gamle kunstnerboligen og
atelieret, samt at deler av omréadet skal bli en skulpturpark. Kunstnerboligen og atelieret skilles ut
med eget bruksnummer. ABBL og NBK har forpliktet seg overfor hverandre vedrgrende ansvar,
finansiering, andeler, innsats, aktivitet og overdragelse.

Gidsken Braadlie, davaerende fungerende daglig leder i NBK, Kristian @verland Dahl fra styret og
flere kunstnere gjennomfgrte dugnad hgsten 2015, for & rydde eiendommen. De foretok
ngdvendige reparasjoner, fjernet vekster og sikret taket. NBK holder oppsikt med bolighuset, slik
at det ikke forfaller ytterligere.

Det er opprettet god dialog med Asker kommune og kulturaktgrer lokalt.

Som en direkte konsekvens av arbeidet ligger Kunstnerlia inne som forslag for & bli en del av
Kulturarenaplanen til Asker kommune. Ny reguleringsplan for kommunen og vér eiendom sendes
inn for sommeren. Prosessen frem til en avklaring av denne vil ta tid. ABBL og NBK er avhengig av
a fa avklart adkomst til eiendommen i reguleringsplanen, for & kunne starte opp og realisere
byggeplanene, restaurering av kunstnerboligen med atelieret og planene om skulpturparken. Det
er nd entusiasme for planene i kommunen og lokalt.
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Styret er optimistiske i forhold til at dette kan bli en realitet og representere en god forvaltning av
eiendommen, i trdd med gavebrevet fra Singdahlsen.

4. BILLEDKUNST

Billedkunst har skiftet redaktgr i perioden. Som en del av organisasjonsgjennomgangen har styret
gjort grep med mal om & gke Billedkunsts egeninntekter, slik at en mindre andel av
medlemskontingenten blir brukt til & drifte bladet. Digital utvikling av Billedkunst har veert et
omrade styret har @nsket at ny redakt@r Gaute Brochmann skal fokusere pé og utforske.

FAGPOLITISKE SAKER

5. INNSPILL TIL STATSBUDSJETT, 2017 og 2018

| felles forslag til statsbudsjett fra samtlige kunstnerorganisasjoner pa det visuelle feltet, Norske
Kunsthandverkere (NK), Forbundet Frie Fotografer (FFF) og Samisk Kunstnerforbund (Sdmi
déiddacehpiid searvi, SDS), har vi spilt inn 3-8rig lennsreform for statlige kunstnerstipend og
garantiinntekter (Gl), styrking av kunstnergkonomien ved utstillingsvirksomhet pa visningssteder
med statlig statte, giennom oppfelging av pilotprosjektet for utstillingshonorar og reforhandling
av Statens Utstillingsvederlagsavtale. Vi har ogsa spilt inn og argumentert for & styrke
avsetningene for visuell kunst i Norsk kulturfond og gitt statte UKS sitt forslag om
kunstnerassistentordning. Mer om disse sakene under egne avsnitt.

Gjennom Kunstnernettverket har vi fremmet felles saker:
e Tilbakefgring av kutt i Utenriksdepartementets avsetning til kulturfremme.
e Papekt behovet for en styrking av privatkopieringsvederlaget i trdd med at det i den nye
andsverkloven dpnes for flere kunstnergrupper, deriblant billedkunstnere.

| budsjettavtalen hgsten 2016 kom det endelig et giennombrudd i reverseringen av kuttet i UDs
kulturstgtte! UDs kulturmidler er blant annet reise-/fraktstatte til kunstnere via stikk.no gjiennom
prosjektmidler til prosjekter i utlandet og kulturmidler til utestasjonene. Budsjettposten har
nesten blitt halvert av regjeringen pa tre ar og reverseringen var sveert etterlengtet.

Norwegian Arts Abroad (eksport organisasjonene) og Kunstnernettverket har arbeidet mot
kuttene siden 2013. Malet er full reversering og i ettertid viser det seg at UD har prioritert
stikkmidlene i 2017, som né ser ut til 8 veere tilbake pd 2013-niva.

6. TRE-ARIG LONNSREFORM FOR STATENS KUNSTNERSTIPEND OG Gl

Gjennomslag for Ignnsreformens fgrste 2 ar!l Lonnsreformen har som mal 8 kompensere for
realnedgang over mange tiar. Et arbeidsstipend i 1963 18 pé 82,1% av et normalérsverk. | 2014 ligger
det pd 40,7% av en gjennomsnittlig heltids arsinntekt i Norge. Dette er et dramatisk kutt i
realverdien og det er ingen tvil om at kunstnerstipendene har veert brukt som salderingspost i
kulturbudsjettene gjennom flere regjeringer.
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Tidlig januar 2015 holdt NBKs styre budsjettkonferanse pa Liarvollen i Telemark. NK, FFF og SDS
ble invitert til en tilsvarende budsjettkonferanse helgen etter, hvor reformen ble initiert. Det
konkrete forslaget ble utarbeidet varen 2015 og sendt inn i felles forslag til statsbudsjett for 2016.
Da statsbudsjettet ble kjent og lennsreformen ikke ble stgttet av regjeringen, bestemte
Kunstnernettverket med 19 kunstnerorganisasjoner seg for 8 stgtte vart forslag, pa forespegrsel fra
styreleder i NBK.

Resultatet av aktiv lobbyvirksomhet under budsjettforhandlingene med Kristelig Folkeparti og
Venstre, har veert at Ignnsreformen har fatt stgtte for budsjettdrene 2016 og 2017, noe som hittil
har gitt hver av de 1-5-3rige statlige arbeidsstipendene omlag 3000,- mer i inntekt i maneden! Det
gode samarbeidet vi har hatt mellom kunstnerorganisasjonene pa det visuelle feltet og tyngden i
stgtten Kunstnernettverket har gitt oss, har veert arsak til at reformen har lykkes.

Forskriftsendring

Siste del av Ignnreformen for statlige arbeidsstipend trenger en forskriftsendring, slik at Gl og de
10-arige stipendene kan justeres opp til 50% av en gjennomsnittlig norsk heltidsinntekt. P4 denne
méaten kan vi fullstendig avvikle nivaforskjellene mellom de 1-5 arige arbeidsstipendene og GI/10-
arige stipend. 12015 |4 et arbeidsstipend pa NOK 210 000,- og GI/10-drige pa NOK 233 000,- og vi
ser ingen prinsipiell grunn til at nivéet skal veere lavere for arbeidsstipend enn langvarige stipend
eller Gl.

Et retningsgivende prinsipp for reformen har veert forskriftens krav om at man kan ha maksimalt
50% stilling ved siden av arbeidsstipend eller 10-drig stipend. Malet for reformen er derfor at
arbeidsstipend og langvarige stipend kommer opp til 50% av en gjennomsnittlig norsk
heltidslgnn. Grunnet forskriften har reformen ikke kunne gke nivéet pa Gl/10-arige enné og de 1-
5-arige arbeidsstipendene har derfor overgatt nivaet for disse, fra NOK 210 000,- i 2015 til NOK
246 27212017.

Forslag til fullfgring av den 3-arige lgnnsreformen er sendt til departementet og kan leses i felles
forslag til statsbudsjett for 2018, pd NBKs hjemmesider.

7.EVALUERE PILOTEN FOR UTSTILLINGSHONORAR OG VIDEREF@RE REFORMEN
Pilotprosjektet for utstillingshonoraret fikk sin fgrste bevilgning i 2014 pd NOK 2 mill. for fire
statlige visningssteder, for 8 preve ut honorarordningen over to ar, med en samlet bevilgning til
hver pd NOK 500 000,-i to ar. | statsbudsjettet for 2015 var det gkt med NOK 2 mill. til NOK 4.mill
og med tilsvarende flere statlige visningssteder. For 2016 ble nok engang NOK 2 mill. lagt til og
tolv visningssteder deltok totalt i piloten. For 2017 kom det ingen gkning, men de NOK 6.mill fra
aret for ble viderefert. 24 visningssteder har deltatt i pilotprosjektet.

Regjeringen skrev opprinnelig at de ville starte evalueringen oktober 2016, men i proposisjonen

for statsbudsjettet for 2017 kunne vi lese at de har utsatt dette og vil evaluere pilotens forste del i
2017 og andre del i 2018.
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Viktige evalueringsomrader:
e Kunnskap om hvordan honoreringen av utstillende kunstnere har veert beregnet og
praktisert av de statlige visningsstedene
e Omfanget pa utstillingsvirksomheten
e Hvor mye arbeid kunstnerne i realiteten utfgrer

Erfaringene vil legge grunnlaget for en velfungerende, permanent modell. Pilotens
referansegruppe - som NBK er en del av - har i sitt mandat en forpliktelse til & felge opp
evalueringen og vurdere pilotprosjektet med tanke pd en permanent modell. | vart innspill til
statsbudsjett stadfester vi at vi er klar til 8 bli oppdatert og inkludert i dette arbeidet.

8. REFORHANDLING AV STATENS UTSTILLINGSVEDERLAGSAVTALE

NBK har fulgt opp landsmatets vedtak fra 2015:

Landsmgtet ber styret i NBK reforhandle utstillingsvederlagsavtalen med staten i kommende
periode, pa vegne av billedkunstnerne. Styret gis fullmakt til & g inn i andre beregningsmodeller
enn dagens verksprisbaserte ordning, samt andre mater 4 fordele midlene pé. Det er en
forutsetning at en slik revidering av avtalen ikke farer til en reduksjon av samlet total utbetaling av
utstillingsvederlag til visuelle kunstnere i Norge.

Saken ble utarbeidet i felleskap med Norske Kunsthdndverkere og Forbundet Frie Fotografer,
som ogsa gjorde likelydende vedtak med full tilslutning pa sine henholdsvis landsmgter (NBK og
NK) og drsmate (FFF). Arbeidet har vaert omfattende og krevd mye tid, fokus og ressurser fra
kunstnerorganisasjonene.

Sammen har vi kartlagt hvordan utstillingsvederlagsavtalen fungerer per i dag for deretter &
utarbeide aktuelle modeller for en modernisert og bedre fungerende ordning for alle parter. Det
ble opprettet en arbeidsgruppe for prosjektet med representanter fra styre og stab i NBK, NK,
FFF og BONO. Grunnen til at BONO var gnsket inn i dette arbeidet var deres erfaring fra vart felt
med beregning og utbetaling av individuelle vederlag til kunstnere. Gruppen har mattes jevnlig
gjennom hele perioden og utviklet seg underveis til 8 bli omfattende, seerlig for
kartleggingsarbeidet for & se omfanget av utstillingsvederlagsavtalen og praktiseringen av den.

Kunstnerorganisasjonene engasjerte sosiolog Jon @ien til & foreta kartleggingsarbeidet og
innhente tall og andre funn fra de statlige visningsstedene som er omfattet av avtalen. @ien
leverte en komplett kartlegging av hvilke utstillinger som mottar statlig statte i 2013 og 2014,
sammenstilt med reelt utbetalt vederlag i samme periode.

Revitalisering og bevisstgjgring av avtalen

Vinteren 2016 arrangerte Norsk kulturrdd to seminar for henholdsvis de kunstnerstyrte
visningsstedene og kunsthallene for & gjgre utstillingsvederlagsavtalen og forpliktelsene som
folger med statstilskudd for visningssteder mer kjent. NBK og NK bidro med innlegg om
kunstnerorganisasjonenes fagpolitiske arbeid med utstillingsvederlag og utstillingshonorar.
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Protokolltilfgrsel

Kulturdepartementet og kunstnerorganisasjonene undertegnet en protokolltilfgrsel til avtalen

som muliggjorde dette i februar 2016: «<Bestemmelsen om bruk av faste vederlagssatser gjgres

tilsvarende gjeldende for institusjoner innenfor det visuelle kunstfeltet som mottar driftsstgtte
gjennom Stgtteordning for driftsstilskudd fra Norsk kulturfond.»

Reforhandling / ny modell

Hosten 2016 utarbeidet NBK, NK, FFF og BONO en ny beregningsmetode for utstillingsvederlaget
og en modell for hvordan ordningen best kan handteres i praksis. | organisasjonenes forslag til ny
modell kanaliserer vederlaget giennom en forvaltningsorganisasjon, noe som gker transparensen
i forvaltningen av vederlaget og sikrer kunstnerne riktig vederlag i henhold til vederlagsavtalen.
Modellen er lagt fram for Kulturdepartementet og forhandlingene pégér fremdeles. Status vil
redegjores for pa landsmagtet.

Videre estimerte vi totalkostnaden og krav til departementet. Rett f@r jul sende vi inn brev om
anmodning om forhandlinger med Staten. Lise Stang Lund, styreleder i NK, ble valgt som
forhandlingsleder og NBK har i forhandlingsmetene stilt med daglig leder, juridisk rddgiver og
styreleder. Det er i skrivende stund gjennomfert fire ma@ter og fra var side er det levert tre
skriftlige notat.

9. STYRKING AV VISUELL KUNST I NORSK KULTURFOND

Bevilgningen til visuell kunst i Norsk kulturfond rommer mye. Prosjektstgtten og
utstillingsstipendet er en grunnpilar som gér uavkortet til kunstproduksjon pé hayt kunstfaglig
nivd og det statlige driftstilskuddet er helt essensielt for driften av visningssteder over hele
landet. | 2016 kom det en etterlengtet bevilgning til kunsthaller og st@rre kunstforeninger pé 5,5
mill., med fokus pé kunstnergkonomien ved disse visningsstedene, noe vi oppfattet som et viktig
signal. Bevilgningen ble fryst i 2017 noe som var og er alvorlig for feltet.

Dette forte til at visningssteder ikke fikk regulering for Ienns- og prisvekst eller fikk dekket gkte
vederlagskostnader. Dette har en negativ effekt bdde pa institusjonsgkonomien og
kunstnergkonomien. Vi oppfatter at dette var i strid med regjeringens uttalte politikk om 8 styrke
det frie feltet og bidra til en regional satsing med mangfold og kulturtilbud av hgy kvalitet over
hele landet.

Vi ser gjerne en oppfalging av denne satsingen, da disse visningsstedene generelt er
underfinansierte. | statsbudsjettinnspillet argumenterer vi for 8 dpne for spknader fra kunstsentre
inn i denne potten og @ke den totalt, slik at disse kan n3 sitt fulle potensial som regionale
visningssteder. Det er pd de kunstnerstyrte visningsstedene over hele landet at storparten av
utstillingsaktiviteten skjer. Til sammen utgjer dette en sentral del av samtidskunstscenen.

10. KUNSTNERASSISTENTORDNINGEN
Unge Kunstneres Samfund (UKS) er forslagsstillere til kunstnerassistentordningen som fikk sin
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forste bevilgning pa statsbudsjettet i 2017, giennom budsjettavtalen mellom regjeringen, KrF og
Venstre. | forslaget var det lagt opp til 30 stillinger med en kostnadsramme pé atte mill.
Halvparten av dette ble innvilget i budsjettavtalen mellom regjeringen og Venstre og Kristelig
Folkeparti, noe som gir rom for om lag 15 assistentstillinger. NBK, NK, FFF og SDS stgtter UKS sitt
forslag til statsbudsjett og gjorde det ogsé for budsjettaret 2017, hvor ordningen fikk sin fgrste
bevilgning.

1. TOLL OG MOMS

NBK har veert partshjelper for billedkunstner Marit Fglstad, som vant i rettsak mot Staten. Dette
var en prinsipielt viktig sak for billedkunstnerne om definisjonen av hva som inngdr i begrepet
billedkunst i forskriften, og dermed har rett til fritaket for merverdiavgift, ved innfgring av egne
kunstverk til Norge. Forskriften ble varen 2017 endret i trdd med NBKs innspill og har fatt gnsket
ordlyd, som gjer at toll- og avgiftsdirektoratet har en vid og moderne definisjon av billedkunst &
legge til grunn nér de vurderer enkeltsaker.

12. DEN KULTURELLE SKOLESEKKEN (DKS)

| denne perioden har det skjedd store endringer i Den Kulturelle Skolesekken, Rikskonsertene
fikk oppdraget i 2015 om & veere et nasjonalt senter for alle kunstarter og gjenoppsto som
Kulturtanken.

De visuelle organisasjonene hadde mg@te med den nye enheten samme hgst og har hatt mgter og
samarbeidet med Nasjonalmuseet om et skriftlig innspill tar opp behovet for at Kulturtanken ma
ha tilstrekkelig kompetanse og ressurser innen det visuelle kunstfeltet. Kunstnernettverket har
arbeidet for en ny nasjonal avtale som sikrer kunstnere gode Ignns- og arbeidsvilkar, bdde som
formidlere og som produsenter for turnerende kunst i DKS.

13. KUNST- OG HANDVERKSFAGET | SKOLEN

NBK har arbeidet med & styrke kunstfagets posisjon i skolen, giennom 8 arbeide for 8 fa pa plass
kompetansekrav ved ansettelse av leerere i faget kunst- og hdndverk og gatt imot forslaget om &
utrede deling av faget, etter at det ble kjent at kunnskapsminister Thorbjgrn Rge Isaksen gnsket
det. Styreleder skrev et innlegg pa periskop.no om dette i slutten av april, 2017.

14. INNKJ@PSORDNING FOR BILLEDKUNST

NBKs sentralstyre har ikke fatt arbeidet med denne saken i perioden og sender oppdraget videre
til neste styre. UKS sin tidligere styreleder Marianne Hurum har bidratt sveert godt til debatten
rundt innkjgp av samtidskunst og utfordret Nasjonalmuseets innkjepspolitikk og stgrrelsen pa de
nasjonale innkjgpsbudsjettene. Det er en omfattende sak som krever mye.

Styret anser saken som sveert viktig, men har ikke kunnet prioritere arbeid med dette.

15. INTERNASJONALT ARBEID

NBK har deltatt pa IAAs generalforsamlinger for hele verden og for var region Europa. NBK har
ikke prioritert & stille med kandidater til verv i IAA, da vi har bidratt mye i flere ar giennom Grete
Marstein, som har hatt flere sentrale tillitsverv for Norge. 4-5 november 2016 var det
generalforsamling i Berlin for IAA Europe, med en tilhgrende workshopdag med tittelen ‘Social
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security and mobility of visual artists in Europe’.

Tilbakemelding fra medlemmene vare har avdekket at IAA-kortet ikke lenger gir fri adgang pa
flere sentrale museer i Tyskland, Frankrike og England. Vi har tatt kontakt med IAA om dette
problemet, for & fa tilbake ordningen som lar billedkunstnere med medlemskap i NBK fa fri
tilgang pd verdens samlinger av kunst.

UTREDNINGER, INNSPILL OG H@RINGER

16. REVISJON AV ANDSVERKLOVEN

Andsverkloven har vaert under revisjon og NBK har gitt innspill og svart p& hgringer. NBK har ogsa
bidratt til innspillet innsendt av Kunstnernettverket og stgttet innspill innsendt fra Billedkunst
Opphavsrett i Norge (BONO), Kopinor og Norwaco.

Under Arendalsuka i august 2016, hadde Kunstnernettverket stand og holdt en debatt om
opphavsrett og revisjon av andsverkloven, i Bakgdrden. Debatten ble ogsa streamet og ligger
fremdeles pa nett. Moderator for debatten var Lise Stang Lund, leder av arbeidsutvalget i
Kunstnernettverket og styreleder i Norske Kunsthandverkere. Styreleder i NBK var aktiv i
arbeidsgruppa for & fa pa plass debatten og for giennomfgringen av et godt arrangement.
Opplegget var tredelt og tok opp tema:

e Det store bildet: Hvorfor &ndsverklov?
e Konfliktene/motsetningene
e Logsningene og hdndhevingen - politikerdebatten

Hensikten var at partiene skulle svare for hva de har tenkt 8 gjgre for at kunstnere ogsa i
fremtiden kan leve av det de skaper. Hva er det i forslaget til &ndsverklov som forbedrer
situasjonen for kunstnerne? Hvordan vil partiene sikre at kunstnerne far en rimelig andel av de
enorme verdiene som er skapt med den digitale utviklingen? Hvordan skal politikerne sikre at
loven hdndheves?

Sé langt har NBK fatt stette fra regjeringen i sine innspill. Dette med unntak av et par omrader
som vi vil fortsette & kiempe mot, som fri bruk av andsverk i skolen og for andsverk skapt i
arbeidsforhold/oppdragsforhold. Kunstnernettverket stdr samlet og vil denne varen arbeide for &
fa fijernet § 71i sin helhet, som omhandler &ndsverk skapt i arbeidsforhold og oppdragsforhold.

17.HORING OM ENDRINGER AV MVA-FRITAKET FOR KUNSTVERK

NBK var sveert forngyd med at Finansdepartementet, ved Tolldirektoratet, fremla et samlet
forslag til endring av merverdiavgiftsforskriften, som Igsriver definisjonen av kunstverk fra
tolltariffen. I hgringssvaret sende NBK kun inn et par mindre forslag til spraklige endringer. | det
store og det hele mener vi de konkrete foreslatte endringene var konstruktive og anvendelige.
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Den nye ordlyden i merverdiavgiftsforskriften vil skape den ngdvendige forutsigbarhet om
avgiftsreglene som opphavere til verk av billedkunst har savnet og etterlyst blant kunstnere i
mange ar.

18. UTREDNING AV STATENS KUNSTNERSTIPEND (SKS)

| perioden har Statens kunstnerstipend veert utredet i kjglvannet av utredningen av Norsk
Kulturrdd. NBK har bidratt giennom uttalelser og mgter giennom kunstnerpolitikkutvalget i
Kunstnernettverket, for & sikre dagens ordning med fagfellevurdering, samt ivareta
kunstnerorganisasjonenes innstillings- og oppnevningrett til stipendkomiteen. NBK har ogsa gatt
imot utflytting av SKS og Fond for lyd og bilde til Trondheim og stettet Kulturrdédets mening i
saken.

19. KUNST- OG HANDVERKSFAGET | ALLMENNUTDANNELSEN

Ludvigsen-utvalget om Fremtidens skole ble gitt i oppdrag 8 presentere, utrede, analysere og
komme med anbefalinger i forhold til fremtidige krav til kompetanse som har relevans for
grunnoppleaeringen. Et av punktene utvalget kom fram til var at kreativitet skal inn i alle fag. Det
siste halve dret har det kommet forslag fra kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen, om deling av
kunst- og hdndverksfaget pa ungdomstrinnet, noe NBK har gatt sterkt imot. Blant annet har
styreleder skrevet et leserinnlegg publisert pa periskop.no sine hjiemmesider 25.04.2017 om faren
ved delingen av faget og behovet for krav til fagkompetanse hos leerere i faget.

20. VISUELL KUNST | TALL

Visuell kunst i tall ble for fgrste gang innlemmet i Norsk Kulturrdds bransjestatistikk i 2016, som
tidligere har veert innhentet for kunstfeltene musikk og litteratur. Undersgkelsen har veert
etterspurt av de visuelle kunstnerorganisasjonene i lengre tid. Styreleder i NBK har vaert med i
referansegruppen for denne undersgkelsen giennomfgrt av Rambgll og vil fortsette 8 fglge opp.
Malet er 8 pke kunnskapen om gkonomien innenfor de kunstfeltene over tid og undersgkelsen
fortsetter etter samme mal fremover. Det vil etter hvert bli mulig & se en utvikling og fglge opp
med tiltak. Kunnskap er viktig for politikken vi fgrer og vi er spent pé 8 se hvilken retning tallene
peker i ariforhold til i fjor. Tallene gir innsikt innenfor kategoriene: salgsinntekter,
visningsinntekter, opphavsrettsinntekter og eksportinntekter. Lansering av neste undersgkelse
blir i november, 2017.
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2.2 Rapportering: organisasjon og administrasjon

NBKS grunnorganisasjoner og medlemmer:

NBK hadde 20 grunnorganisasjoner pr. 31.12.2015 med et totalt samlet medlemstall pd 2953.
NBK hadde 20 grunnorganisasjoner pr. 31.12.2016 med et totalt samlet medlemstall pd 2864.
Et medlem kan veere medlem av flere organisasjoner og telles da flere ganger.

Oversikt over antall medlemmer pr. organisasjon:

pr31.12. pr.31.12.

2015 med|. 2015 kont. 2016 medl. 2016 kont.
BBK 112 400 106 400
BIT 93 600 92 600
BKFH 253 600 246 600
BKFR 125 500 132 500
BKH 51 600 57 600
BKMR 67 450 68 450
BKO 65 500 71 500
BKSF 46 500 46 500
BOA 460 550 445 550
LNM 597 500 590 500
NBF 317 800 317 600
NBK-A 80 600 80 500
NG 328 500 338 500
NNBK 155 500 158 500
NTK 204 500 208 600
TBK 135 500 137 500
TF 520 500/550 525 550
UKS 568 600/750 571 750
VBK 94 550 93| 6500
@BK 116 500 112 500
NBK 2953 1200 2864 1400
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Administrasjon

Norske Billedkunstneres administrasjon ledes av daglig leder Mari Aarre.

Daglige ledere: Gjert B. Hald Gjertsen (frem til august 2015), Gidsken Braadlie (fungerende daglig
leder august 2015 - april 2016), Baard Storsveen (fungerende daglig leder april, mai, juni 2016), Mari
Aarre (daglig leder fra august 2016)

Konsulenter: Gidsken Braadlie, Maren Fjordholm (til 31.12.2016), Charlotte Torset Dglvik, Ingrid
Pettersen, Hanne Mandelid og Hanne Benum Lorange

@konomikonsulent: Steinar Lamay (60 %)

Administrasjonssekretaer: Inger Haraldsen

Advokat: Hilde Sjeggestad

Billedkunst

Redaktgr: Halvor Haugen (70 %) frem til august 2016, deretter Gaute Brochmann (70 %)
Redaksjonssekretaer: Tine Semb (50 %)

Layout: Jan Walaker (25 %)

NBK har hovedkontor i Grubbegata. 14, 0179 Oslo. NBK leier ogsé lokaler i Kunstnernes Hus i
forbindelse med Hegstutstillingen.

Arbeidsmiljget i Norske Billedkunstneres administrasjon har i 2015 og 2016 fungert
tilfredsstillende. Sykefravaeret har i perioden oversteget det normale, grunnet to
langstidssykemeldinger.

Det er ikke registrert skader eller ulykker i forbindelse med arbeid i Norske Billedkunstnere.
Organisasjonens virksomhet forurenser ikke det ytre miljg.

Norske Billedkunstnere har som mal 8 veere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom
kvinner og menn. Av organisasjonens 12 ansatte var det i 2016 9 kvinner og 3 menn. | styret var det
i 2016 5 kvinner og 3 menn.

VIRKE
NBK hari 2015 og 2016 vaert medlem av hovedorganisasjonen Virke.

Ny medlemsfordel / Kunstnerforsikringen

BNK er glade for & kunne presentere Kunstnerforsikringen, en ny og viktig medlemsfordel for
NBKs medlemmer.

Kunstnerforsikringen er et felles forsikringssamarbeid mellom en rekke norske
kunstnerorganisasjoner. Organisasjonene har gdtt sammen om & innhente tilbud pé
medlemsforsikringer péd vegne av en stor gruppe med medlemmer. Som medlem kan du né tegne
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forsikring for deg og din familie til svaert gode priser og vilkar.

Den nye forsikringsordningen har skreddersydde Igsninger for vare medlemmer. Det er
fremforhandlet egne, gunstige medlemspriser pa viktige forsikringer for deg og din familie — slik
som reiseforsikring, innboforsikring og personforsikringer.

Driver du egen nzeringsvirksomhet, far du ogsa gode priser pa blant annet yrkesskade og
sykeavbrudd.

Som medlem i NBK far du i tillegg rabatt fra Tryg pa ytterlige forsikringer som bil, hus, bdt og
hytte, men ogsé pa naeringsdekninger som for eksempel atelierforsikring. Mange vil kunne spare
store summer i arlig forsikringspremie.

Ta kontakt for & finne den beste forsikringslgsningen for deg.

TIf: 23113316 / forsikring@kunstnerforsikringen.no

Les mer: www.kunstnerforsikringen.no

Medlemsservice

Advokat Hilde Sjeggestad er fast ansatt i NBK. Hun har i 2017 veert medlemmenes og
organisasjonens juridiske rddgiver i 30 ar. Det har i perioden 2015-2017 veert generelt stort press
pa juridisk bistand fra medlemmenes side, knyttet til de fleste aspekter ved 8 drive en
kunstnerisk virksomhet. Tilbudet har ikke veert avgrenset til saerskilte retts- eller saksomrader
eller antall henvendelser / saker pr. medlem. Terskelen for & ta muntlig eller skriftlig kontakt om
et hvert spgrsmal, synes generelt lav.

En rekke henvendelser av enklere karakter sgkes lgst ved veiledning pé telefon og e-post
korrespondanse. Det har i perioden veert et gkende antall klagesaker saerlig innenfor feltene
trygderett og merverdiavgift. Ellers er kontraktsparsmal badde hva gjelder forholdet mellom
gallerist og kunstner, og mellom oppdragsgiver og kunstner i utsmykkingsforhold ol.
problemstillinger rundt manglende oppgjar, leieavtaler, skatt, forsikring og erstatning naturlig nok
av hyppig karakter. Innenfor tilgiengelig kapasitet er tilbudet gratis for medlemmene.

Advokat Hilde Sjeggestad har i perioden ogsa nedlagt arbeid i forhold til endrings/regelarbeid av
generell betydning for organisasjonens medlemmer pa et mer overordnet niva, opp mot
myndighetene. Hun har holdt en rekke foredrag og undervist bdde over temaer som skatterett,
styrearbeid, kollektive ordninger, organisasjon og vedtekter for kunstnere, en rekke
grunnorganisasjoner og NBKs sentralstyre, i tillegg til 8rlig undervisning ved kunsthggskoler. Hilde

Sjeggestad er sekreteer for Billedkunstnernes Vederlagsfond og har vaert mangedrig representant
i Kopinor, - de siste ar som billedsidens representant i fordelingsnemnda. Hun er representant i
valgkomiteen i Norwaco og valgkomiteen i Norcode.
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Lokaler / flytting

NBKs leiekontrakt i Grubbegata 14 gar ut i desember 2017. Vi er derfor pé jakt etter nye egnede
lokaler sentralt i Oslo. | arbeidet med & finne egnede lokaler har vi forsgkt oss pé en stgrre
samlokalisering med andre kunstner- og forvaltningsorganisasjoner (forfatterorganisasjonene i
Radhusgata 7, Kritikerlaget, Musikernes Fellesorganisasjon og BONO). Dette arbeidet har medfort
interessante prosesser, men én etter én har ulike organisasjoner trukket seg grunnet ulike
forventninger og ekonomisk handlingsrom.

Pr.idag s@ker vi etter lokaler ssmmen med BONO, og vi har nd inngatt avtale med
naeringsmeglingsfirmaet Malling, som bistar oss i 8 finne egnede lokaler innen desember 2017. Vi
haper denne samlokaliseringen skal bidra positivt fag- og miljpmessig for begge parter, og gi
muligheter for noen fleksible felleslgsninger.

Billedkunstnerens Vederlagsfond har bidratt med midler til den kommende flyttingen, som vi
haper skal bli et praktisk og visuelt lgft for organisasjonen.

Kunstnernettverket

NBK er med i Kunstnernettverket som samler 19 landsomfattende organisasjoner for skapende
og utgvende kunstnere i Norge. Samlet har disse forbundene om lag 26 000 medlemmer.
Nettverket er et forum for landets kunstnerorganisasjoner, og et sted hvor organisasjonene kan
seke alliansepartnere i ulike saker.

Kunstnernettverket arbeider med kunstnerpolitikk, med spesiell vekt péd kunstneres
inntektsforhold, sosiale rettigheter, stipend, vederlag og opphavsrett. Nettverket ble etablert i
20M.

Norwaco

NBK er medlem av Norwaco. Norwaco er et bindeledd mellom skapere og brukere av kultur og
underholdning innen TV, film og musikk. De forvalter rettigheter til andsverk, prestasjoner og
produksjoner som norske og utenlandske rettighetshavere stér bak, og gir brukere mulighet til 8
klarere rettighetene pé en enkel og sikker mate. Norwaco forvalter rettighetene til individuelle
opphavsmenn, utgvende kunstnere og produsenter fordelt pa sine 35 norske
medlemsorganisasjoner. Vederlagsinntektene gar tilbake til rettighetshaverne og bidrar til et
beerekraftig kulturliv.

Kopinor
Norske Billedkunstnere er en av Kopinors 22 medlemsorganisasjoner. Kopinor inngar avtaler om
fotokopiering og digital kopiering innenfor utdanningssektoren, offentlig forvaltning, kirker og
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trossamfunn, nzeringsliv og organisasjoner. Gjennom avtalene far brukerne enkel tilgang pa kultur
og kunnskap, samtidig som opphavsmenn og utgivere far betalt for sine verk.

NBK mottok i 2016 11429 570 kr i kollektive vederlag fra Kopinor (2015:10 836 204 kr).

Kopinors totale inntekter i 2016 var 329,9 mill. kr. Norske rettighetshavere mottok i alt 198,2 mill. kr
i kollektive vederlag. Til utenlandske rettighetshavere ble det utbetalt 53,5 mill. kr i kollektive
vederlag. Kopinor utbetaler ogsé en del vederlag til rettighetshavere individuelt (13,7 mill. kr i
2016).

Ved arsskiftet 2016/17 ble datterselskapet Kopinor Pensum innlemmet i Kopinor. Drift og
videreutvikling av kompendielgsningen Bolk fortsetter i regi av Kopinor. Bolk benyttes til
rettighetsklarering og fremstilling av kompendier, bade digitalt og pa papir.

Det ble i 2016 fremforhandlet en ny kopieringsavtale med Universitets- og hpgskolerddet.
Avtalen med KS om kopiering bl.a. i skoleverket skal reforhandles i 2017.

Avtalen med Nasjonalbiblioteket om & legge ut digitaliserte bgker pa internett (Bokhylla.no) lgper
videre. Deler av vederlaget for denne bruken utbetales individuelt.

Kopinor ble startet av norske rettighetshavere i 1980. Yngve Slettholm er administrerende
direkt@r, Ann-Magrit Austena styreleder. Les mer om Kopinor péd www.kopinor.no.

Utsendelse av sgknadsskjemaer o.a.

Skjema for spknad om stipender og skjema for deltakelse pa Hgstutstillingen blir nd kun sendt til
de som anmoder om dette, ellers er alle skjemaer og all informasjon lagt ut pa nettsidene for
nedlastning. Ligningsmyndighetenes skjemaer for billedkunstnere i forbindelse med
selvangivelsen blir heller ikke lenger trykket pa papir, men legges ut pad NBKs hjemmesider via en
link. Utskrifter er blitt sendt ut til medlemmer etter forespgrsel.

Bondilia
(Beskrivelsen i kursiv er fra landsmgteinnkalling i 2015)

Daveerende Bildende Kunstneres Styre (nd NBK) fikk i 1951 overdratt eiendommen Bondilia
g.nr.51 b.nr.29 i Asker kommune fra Aagot Singdahlsen jf. gavebrev. | henhold til vilkdrene i
gavebrevet ble eiendommen utleid til kunstnere - senest Herman Bendixen som dade i 1977.
Hans familie dvs, enke og siden barn, bodde der stedvis fram til planene om utvikling og
omregulering av eiendommen startet, og flyttet ut etter avtale i 2011.

12005 - 2006 ble det igangsatt store kommunale endringsplaner. For ikke & ha et uregulert (grent)
omrade med omliggende bebyggelsesregulerte (gule) eiendommer bestemte styret i NBK seg
for 4 sette i gang en omregulering av Bondilia slik at ogsé denne eiendommen kunne komme med
i reguleringsplanen som regulert til bebyggelse. P4 dette tidspunktet gnsket politiske miljoer i
kommunen en grann lunge med skolevei over eiendommen.

NBK meddelte derfor i haringsnotat til kommuneplanen 2007 -2020 @nske om utvikling av et
kombinert bolig- og atelier-omrade. For & finansiere dette ble den sydlige del av eiendommen
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planlagt utviklet for bygging og salg av ordinzere boliger. Denne I@sningen ble vurdert 4 ligge
innenfor gavebrevets intensjon.

Av ulike drsaker ble denne lzsningen ikke aktuell grunnet stadige forsinkelser i kommuneplanen.
En uregulert eiendom har relativt liten verdi og NBK hadde ingen muligheter for selv 3 utvikle
stedet, - og heller ingen kapital til rédighet. NBK undersakte muligheter for et salg som uregulert
tomt uten at dette ga tilfredsstillende pristilbud.

NBK inngikk derfor forhandlinger med Asker og Baerum Boligbyggelag ABBL om inngaelse av en
opsjonsavtale for Bondilia. Det ble innhentet takst pa bakgrunn av den daveerende planlagte
boligutnytting av eiendommen. NBKs styre vedtok i oktober 2010 4 godta denne avtalen med en
takst pé 28 mill. kr. som utgangspunkt, med indeksregulering etter 2 4r.

Kommuneplanen i Asker ble deretter til stadighet utsatt til behandling pa grunn av sterke og
mange protester. Det er né klart at huset p4 eiendommen er foreslatt regulert som
bevaringsverdig. Den nordlige delen av eiendommen inngar ogsa nd i kommuneplanen som
naturvernomrade og videre gjelder dette hele strandsonen.

NBK fikk gavebrevet giennomgatt pé nytt av advokat etter vedtak pa NBKs 12. landsmgate i 2013.
Det ble da konkludert med at det ligger innenfor NBKs disposisjonsrett & selge eiendommen. Det
fastslas videre at loviigheten av salget henger sammen med bruken av overskudd fra salget.

NBK innhentet ny takst fra Asker Takst AS i 2014. Taksten omfatter verdien bdde som uregulert
tomt og takst med forbehold om godkjent reguleringsplan.

Kommuneplanen i Asker ble godkjent 18. november 2014. | denne planen ble Bondilia omregulert
til gult og byggeklart omrédde. Adkomst- og veisparsmélet ble imidlertid ikke avgjort ved denne
reguleringen. ABBL skrev derfor et brev til NBK 20. november 2014 og ba om & 4 en utsettelse pa
8-ukers-fristen for opsjonsavtalen, slik at veisp@rsmaélet kunne sgkes avklart med kommunen far
en avgjorelse om kjgp av eiendommen kunne tas. Etter rad fra advokat vedtok styret i NBK
16.12.2014 4 gi ABBL utsettelse til 20. mai 2015. Datoen ble satt for 4 4 klarhet i hvor saken ligger,
innen Landsmgtet 5.- 6. juni 2015.

Siste informasjon i saken var at Bygningsradet i Asker kommune 22. april 2015 vedtok:
“51/29 mfl. — Bondilia — Seknad om prinsippavklaring av adkomst

Bondilia fremstar i dag som umodent for utbygging med de alternative veilgsninger som er
foreslatt. Bygningsrddet kan ikke se at det foreligger egnede adkomstlasninger for utbygging av
Bondilia, gbnr. 51/29 mfl. Adkomstl@sninger for dette og andre utbyggingsomrader i
Raykenkorridoren bar sgkes i et samlet bilde av lzsningsalternativer, slik det fremholdes i
konseptstudien (2011) av forventet trafikkvekst i korridoren.”

Bygningsradet mente enstemmig at tiden ikke var moden for utbygging av Bondilia, og at det var
uheldig med adkomst giennom Bondistranda. Med dette vedtaket ble saken skjovet langt ut i tid.

Utvikling siden 2015:

Arbeidet med reguleringsplanen ble midlertidig satt pa vent til giennomfart kommunevalg hgsten
2015 samtidig som styret i NBK og ABBL vurderte mulighetene for likevel & fa utviklet
eiendommen til boliger s raskt som mulig.
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Styret vedtok derfor en fristforlengelse for innlgsning av opsjonsavtalen, ogijuni 2016 signerte
partene en along til opsjonsavtalen. Alongen baserer seg pa enigheten om gjenopptagelse av
planarbeidet og med en innlgsningsfrist som forholder seg til endelig godkjent reguleringsplan.
Avtalen regulerer flere forhold blant annet at NBK selv skal beholde en del av tomtearealet med
kunstnerboligen og atelieret. Under listes tilleggene til den opprinnelige avtalen:

Partene er enige om fglgende tillegg til avtalen

1. ABBL tilbyr NBK

1. Felt B/T, med kunstnerboligen og atelier, skilles ut med eget bruks-nummer, i henhold til
planskisse av 08.03.16 (vedlegg 1). Arealet overskjptes NBK ved brukstillatelse for det nye
boligprosjektet. Eiendommen overdras vederlagsfritt.

Infrastruktur som vei, vann, kloakk, elektrisitet og bredband, tilferes vederlagsfritt til
tomtegrensen.

Tre parkeringsplasser stilles vederlagsfritt til disposisjon i boligprosjektets parkeringsanlegg.
ABBL bidrar med NOK 1,0 mill. til renovering av kunstnerboligen og atelieret.

ABBL bistdr med prosjektledelse og byggeledelse samt sgkefunksjoner mot
bygningsmyndighetene, vederlagsfritt.

| reguleringsplanen legges det opp til en kombinert studioleilighet og atelier, som erstatning for
den gamle atelierbygningen.

2. ABBL kjgper inn skulpturer av kunstnere utvalgt av en kunstfaglig jury til en eventuell
skulpturpark for maksimum NOK 2, 0 mill. og bidrar til markedsfering av denne. ABBL bekoster en
eventuell belysning av skulpturene og bidrar til montering og fundamentering.

3. Skulpturparken ber ha delt driftsansvar mellom boligsameiet og kommunen.
NBK bidrar med & sgke om KORO-midler og eventuelt andre tilskudds-ordninger.

4.NBK og prosjektets arkitekt utarbeider en plan for utsmykking av blokkene. Kostnadsrammen
settes til NOK 1 mill.
NBK bidrar med & sgke om eventuelle tilskuddsmidler giennom KORO eller andre.

5. For 8 sikre NBK en rimelig andel av utbyggingsverdien for eiendommen, gis NBK 30 % av den
byggherremargin som ABBL oppnér for prosjektet ut over en minimumsmargin pa 12 %.

Med byggherremargin forstéds prosjektoverskudd, regnet i prosent av salgspris.
Byggherremarginen pévirkes av forholdet mellom salgspris og prosjektkostnadene. Endelig
byggherremargin fremkommer nér alle boligene er solgt og overlevert til sine kjgpere og
byggeregnskapet for prosjektet er avsluttet.

Beregning av byggherremargin vil fremkomme av revidert byggeregnskap for prosjektet. Dette
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byggeregnskapet vil veere dpent tilgiengelig for NBK med halvarlig rapportering.

2. NBK tilbyr ABBL
1. Politisk aktivitet og lobbyvirksomhet av NBK for & fa fortgang i byggeprosess.

2. Lokal og nasjonal lobbyvirksomhet for & synliggjgre de positive sidene av utbyggingen. Med
dette mener vi hvilke konsekvenser pengene vil fa for landets kunstnere, samt gleden Bondilia vil
gi til lokalsamfunnet.

3. Vivil presentere en mulighetsstudie for huset og skogsomraddet med sveert gode og originale
ideer, for kommune og journalister. Vi vil jobbe for & bli en del av Askers kultur og kunstplan.

4.NBK vil sgrge for kunstnerisk virksomhet av hgy kvalitet i og rundt huset.

5. Et detaljert kunstnerisk program, hvor deler vil kunne inkludere lokalbefolkningen. Utstillinger,
seminar, workshops for barn og voksne, musikk og festival er noe av det vi ser for oss.

6. Et aktivt og attraktivt kunstnerhus, som vil holde Bondilia i live og bidra positivt til
lokalbefolkningens hverdag.

ABBL har det siste dret sammen med arkitektkontoret GASA arbeidet fram et forslag til
reguleringsplan som er planlagt levert kommunen fgr sommeren til fgrstegangsbehandling rett
etter sommerferien. Planene er underveis blitt presentert for Asker kommunes bygningsrad samt
for Komité for teknikk, kultur og fritid. Fremover planlegges flere presentasjoner og dialogmater
med naboer og andre bergrte parter.

Dersom planen godkjennes, vil NBK og ABBL i samarbeid bidra til en utvikling av omradet, som vi
mener vil ha stor kunst- og kulturfaglig verdi.

Den foreslatte utbyggingen gir oss mulighet til & bevare huset og atelieret og slik ivareta et viktig
kulturminne, vi kan pd en god mate ivareta intensjonen i gavebrevet samtidig som vi bidrar til en
positiv utvikling av omradet.

Med residency i den den gamle kunstnerboligen, kunstpark og tilhgrende kunstformidling, mener
vi «Kunstnerlia» vil oppfylle vesentlige deler av innholdet i Asker kommunes Kulturplan 2016-
2026 (kap om profesjonelt kunst- og kulturarbeid), og prosjektet tas ogsa inn som selvstendig
kapittel til Asker kommunes kommende Kulturarenaplan.
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Informasjon

Diverse skriv og orienteringer har i perioden blitt utsendt NBKs grunnorganisasjoner.
Grunnorganisasjonene oversendes ogsa sentralstyrets mgtereferater.

Det har ogsa blitt utsendt kortfattet informasjon pr. mail til lederne i grunnorganisasjonene og de
ovrige tillitsvalgte. Det sendes jevnlig ut nyhetsbrev og annen informasjon til medlemmer og
grunnorganisasjoner, samt presseskriv og oppdatering i sosiale media.

Internasjonalt samarbeid

Nordisk Kunstnerrad

NBK er med i Kunstnernettverket (KN) som samler 19 landsomfattende kunstnerorganisasjoner
for skapende og utgvende kunstnere i Norge. KN er med i Nordisk kunstnerrdd. Anders Hovind, i
Musikernes Fellesorganisasjon representerte KN pd mgtet deres i Stockholm 20. mars, 2017. To
saker gjelder Norge direkte:

Den Skandinaviske foreningen i Roma - representasjon fra Nordisk kunstnerrad

Vileier nd en leilighet i Trastevere for kunstnerresidenser. Foreningen rapporterer om
gkonomiske utfordringer og at forening krever en stgrre grad av involvering fra de Nordiske
politikere. Kolbrin Halldorsdottir foreslatt for en ny og siste to ars periode i Circolo Scandinavos
styre. Ingeborg Stana sitter fra Norge i styret. Det trengs en ny styreleder. Norge stéar for tur. Det
er en fordel om vedkommende snakker italiensk. Det er to styremgter i dret (i Rom). Reise og
opphold blir betalt, men ikke styrehonorar.

Nordisk kunstnerrdd har diskutert hvilke nordiske mgter og konferanser som kunstnerradet bgr
veere representert. Norge har formannskapet i Nordisk ministerrad i 2017. Det ble diskutert
hvorvidt Kunstnernettverket kunne ta initiativ til et kulturforum og om neste mote kan legges til
Oslo.

Billedkunstnere i Norden (BiN)

Samarbeidet i BiN skjer pa fagpolitisk basis med tilknytning til de andre nordiske lands
kunstnerorganisasjoner. BiN bestér av:

BKF, Danmark

Konstnarsgillet, Finland

SIM, Island

KRO, Sverige

Grgnlands og Feergyenes kunstnerorganisasjoner

NBK, Norge

Organisasjonen skal arbeide med felles kunstnerpolitiske spgrsmél og videre danne forsvar av
den nordiske kunstnerpolitiske modellen. | inneveerende periode har det ikke vaert aktivitet i BiN.
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International Association of Art (IAA/AIAP)

NBK er billedkunstnernes delegat fra Norge i International Association of Art (IAA). IAA en ikke-
statlig organisasjon (NGO) som har en samarbeidende og radgivende status i UNESCO. IAA har
generalforsamling for alle medlemslands kunstnerorganisasjoner hvert fjerde ar og da mgtes
kunstnerorganisasjoner fra hele verden. Sist generalforsamling for verden ble avholdt i Plzen,
Tsjekkia, hgsten 2015. Hvert andre ar har regionene (Europa for oss) generalforsamling. | 2016 gikk
den tolvte generalforsamlingen for IAA Europe av stablen i Berlin, Tyskland. Werner Schaub fra
Internationale Gesellschaft der Bildenden Kiinste (IGBK) er for tiden styreleder (president).
http://iaa-europe.eu

Utveksling og status

IAA er fgrst og fremst et nettverk, en mulighet for billedkunstnere og deres organisasjoner, til &
dele fagpolitisk informasjon og innhente opplysninger om ordninger og lgsninger fra andre land.
At IAA er knyttet opp mot UNESCO gir billedkunstnerne en stemme, en mulighet til & bli hort, i
internasjonale fora og ndr internasjonale konvensjoner og avtaler lages eller revideres.

Medlemskap

IAA har utarbeidet et sett minimums-krav som sgkerlandets kunstnergruppes ma tilfredsstille, for
a sikre demokratiske strukturer. Viktige krav er at medlemskapet i den nasjonale organisasjonen
skal vaere spknadsbasert (ikke invitert) for & sikre at den skal vaere dpen for alle grupper i
samfunnet og at organisasjonene skal vaere kunstnerstyrte NGOer. IAA forutsetter ogsa at den
kunstnerorganisasjonen som representerer landet skal vaere den mest representative. Dette er
dessverre i dag ikke alltid tilfelle. For NBK gir IAA-medlemskapet en tilgang pa adresser og
kontaktnett i nesten 100 samarbeidende land over hele verden.

Solidaritet og samarbeid

De siste drene har IAA gkt sin aktivitet og styrket sin formelle status som samarbeidende NGO i
UNESCO- systemet. Aktiviteten internasjonalt har blitt stgrre og mer profesjonell. Denne
statusen er spesielt viktig for de av medlemsorganisasjonene som ikke har hatt automatisk
anerkjennelse/status overfor egne lands myndigheter. Med UNESCO " i ryggen” arbeider na disse
kunstnerorganisasjonene tryggere og har stgrre mulighet for & bli hgrt nasjonalt. IAA vil nd i
samarbeid med UNESCOs samarbeidsorganisasjoner lansere og promotere det nye og bedre
IAA-medlemskortet.

Samtidig er det klart at NBKs og Norges aktive deltakelse i IAA ogsé har et preg av & veere en
solidaritetshandling. Unesco “anbefalingen” - The UNESCO recommendation concerning the
Status of the Artist (1980), ble en av grunnpilarene i Norges og de nordiske landenes utvikling av
en aktiv kunstnerpolitikk. IAA spilte en aktiv og viktig rolle i utviklingen av dette dokumentet.

Et viktig satsningsomrade for IAA har i perioden veert & etablere World Art Day (15.april) | en rekke

land markeres nd denne med omfattende samarbeidsprosjekter med mange ulike
kunstutrykksformer. Fra og med 2015 skjer markeringen i samarbeid med dansernes
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internasjonale NGO CID.

Vi har i Nord-Europa oppnadd mye i forhold til de fleste av vare kolleger og en del av vére
l@sninger har fungert og fungerer som modeller for utviklingen i andre land. Samtidig ser vi at nd
som de etablerte Igsningene i Norge er under press har vi stort utbytte av 8 innhente erfaringer
fra kunstorganisasjoner i andre land. Gjennom IAA nettverket far vi tilgang pé nye lgsninger for de
problemene var kunstnergruppe star overfor i et mer og mer internasjonalisert kunst- og kulturliv.
IAA gir oss ogsé en mulighet til & fa et innblikk i og & leere om forhold som angér EU og dermed
0gsa oss.

Internasjonal aktivitetsrapport 2015-2017

For nasjonalkomiteen bestar det meste av arbeidet med & videre distribuere til
grunnorganisasjonene, eller til andre relevante adressater, henvendelser fra vare
samarbeidspartnere, nasjonalkomiteer og internasjonale organisasjoner. Mye informasjon,
spesielt muligheter for enkeltkunstnere, blir ogsé publisert pd NBKs hjemmesider.

| tillegg har det i gkende grad gatt med tid til & informere om transport av kunst over
landegrensene og om kontrakts- og deltakervilkar pa ulike kunstnerevenementer i utlandet.
Norske kunstnere har i lgpet av de senere arene blitt merkbart mer aktive internasjonalt. IAA har
publisert en rettledning for dette som NBK @nsker & videre bearbeide for norske forhold. Under
generalforsamlingen i Berlin 4-5 november i 2016, var dette spgrsmalet reist som tema. NBK har
ikke hatt mulighet i etterkant & folge opp dette arbeidet.

Det europeiske samarbeidet er viktig for NBK fordi det gir oss tilgang pa informasjon om arbeidet
for kunstnernes rettigheter innenfor EU-omradet og EUs kulturpolitikk generelt. IAA hadde sin
internasjonale generalforsamling i Plzen i oktober 2015. Et viktig arbeid har veert 8 finne fram til en
internasjonal definisjon av hvordan man kan definere en profesjonell billedkunstner, noe som var
tema i Plzen under overskriften “Status of the Artist”.

Under seminaret for generalforsamlingen i Plzen, ble arbeidet med MU-avtalen i Sverige
presentert og diskutert. Flere land er i gang med & utarbeide sin egen utstillingsavtale etter
samme mal. NBK var nettopp invitert til Island, 21 mai, 2017, for & holde innlegg for deres
kunstnerorganisasjon Samband islenskra myndlistarmanna, SIM, i et seminar om nettopp dette og
om NBKs kampanje “lgnn for arbeid” foran kommunevalget i 2015. Island ser ut til 8 ha mer sans
for norske modellen og vi fglger hverandres arbeid med dette. Vi har tidligere ogsé hatt gode
utvekslingsmater i Sverige ogi Litauen om dette tema og flere land som Storbritannia og Irland
har jobbet med kampanjer for 8 gke bevisstheten rundt “Ignn for arbeid”. NBK arbeider ogsé for &
fa innfart kunstavgiften i andre land.

Den trettende generalforsamlingen for IAA Europe vil holdes i Dublin, 16. september, 2017. Det er

Visual Artists Ireland som er vertskap. Dagen for vil IAA Europe delegater f& mulighet til 8 veere
med pa den irske nasjonaldagen for visuelle kunstnere ‘Get Together 2017".
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2.3 NBK:s tillitsvalgte 2015 — 2017:

Valgt pa NBKs 13. ordinaere landsmgte 06.06.15

Sentralstyret

Hilde Tgrdal, leder 3756 Terdal BiT
Ruben Steinum 1450 Nesoddtangen | UKS
Tanja Seeter 0689 Oslo BOA
Arne Bakke 5261Indre Arna BKFH
Leiken Vik 7054 Ranheim TBK
Kristian @verland Dahl 1388 Borgen NBF/UKS
Maria Hjelmeland 5018 Bergen BKSF
Charlotte Dglvik NBK
Vara

Ebba Moi 0571 0slo NBF
Anne Marthe Dyvi 5034 Bergen NBF
Randi Nygéard DE 12045 Berlin UKS
Sara Christensen 0571 0slo NBF
Benedikte Rgnsen 0656 Oslo UKS
Nominasjonsutvalg

Ragnhild Aamas 0559 Oslo UKS
Bente Seetrang 04910slo NTK
Mona Orstad Hansen 4012 Stavanger NG
Arne Rygg 5152 Bgnes BKFH
Trygve Luktvasslimo 8672 Elsfjord NNBK
Vara

Trond Hugo Haugen 0564 Oslo UKS
Daniel @stvold 0650 Oslo NBF
Gunvor Nervold Antonsen 3626 Rollag NTK
Terese Longva 5096 Bergen BKMR
Grethe Unstad 5008 Bergen BKFH
Kontrollutvalg

Anders Eiebakke 0458 Oslo UKS
Anne Skaansar 5179 Godvik BKFH
Karolin Tampere 5032 Bergen UKS
Vara

Kirsti Grotmol 0280 Oslo NBF
Lasse Kolsrud 0553 Oslo NG
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Billedkunstnernes Vederlagsfonds styre

Magne Rudjord 1692 Nedgérden @BK
Gisle Harr 0569 Oslo NBF

Sissel Lillebostad 5008 Bergen BKFH
Hege Nyborg 0264 Oslo UKS

Kristin Lindberg 3536 Noresund NTK

Vara

Lillian Samdal 6968 Flekke BKSF
Helle Kaarem 0169 Oslo LNM
Toril Johannessen 5033 Bergen BKFH

2.4 Styrer, rad og utvalg

Oversikt over institusjoners styrer, rad og utvalg som NBK oppnevner til
eller er medlem i.

NBKs Legatstyre

Oppnevnes av og blant NBKs sentralstyremedlemmer for 4 ar av gangen. Legatstyret har i
perioden 2013 -2017 bestatt av: Odd Fredrik Heiberg, Sissel Lillebostad og Tanja Seeter.
Varamedlemmer: Maria Hjelmeland og Esther Maria Bjgrneboe.

Sekreteer: Hege Imerslund (adm. BKH).

Kunstnernes Hus
Representant for NBK i Rddet (det tidligere Tilsynsradet) er Yngvild Feergy.

Rom for kunst og arkitektur
NBKs representanter i styret er Christel Sverre, Arild Eriksen og Elin T Sgrensen.

Universitetet i Oslo, kunstfaglig rad
NBKs representant er Beathe C. Rgnning (2017-2020)
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Oversikt over enkelte institusjoner, styrer, rad, utvalg og priser der NBK
foreslar / innstiller til.

Utvalg for Statens stipend og garantiinntekter
NBK innstiller ett medlem ved varamedlem. Departementet oppnevner og NBK er representert
ved Ann Kavli.

Stipendkomiteen for diverse andre kunstnergrupper (Norsk Kulturrad)
Geir Tore Holm

Tildelingskomiteen for Statens Utstillingsstipend (Norsk Kulturrad)
Gunnar H. Gundersen
Ordningen ble overfert til kunstnersentrene i rsskiftet 2016 / 2017.

Arranggrutvalget for visuell kunst (Norsk Kulturrad)
Hilde Hauan Johnsen og Sverre Gullesen

Faglig utvalg for Rom for Kunst og Tverrfaglige tiltak (Norsk Kulturrad)
Shwan Dler Qaradaki

Faglig utvalg for Visuell Kunst (Norsk Kulturrad)
Mari Slaattelid og Lars Sture

Fagutvalget for kunst og ny teknologi (Norsk Kulturréd)
Hans Christian Gilje.

Styret i Fond for lyd og bilde (Norsk Kulturrad)
Karianne Stensland og Trygve Luktvasslimo.

BONO
NBKs representant i perioden 2015 - 2017 veert Hans Thorsen med Arne Rygg som vara.

Bildende Kunstneres Hjelpefond
NBK innstiller og Kulturdepartementet oppnevner styremedlemmer. Funksjonstid er 4 ar.
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Fra 2015 - 2018 bestér styret i Hjelpefondet av:

Styreleder: Sissel Knutsen Hegdal.

Styremedlemmer: Sissel Ree Schjgnsby, Jorunn Steffensen, Arne Ngst og Petter Snare.
Varamedlemmer: Trine Mauritz, Svein Korshavn, Sigfrid Hernes, Hilde Rognskog og Elise
Storsveen.

Office for Contemporary Art - OCA
NBK og UKS har forslagsrett til kandidater til styreti OCA, og Kulturdepartementet innstiller.
NBKs representant er Per Gunnar Eeg-Tverbakk.

Representasjon i Kopinor

Mari Aarre var i 2016 NBKs representant i Kopinors representantskap, med Kristian @verland
Dahl som vararepresentant. P4 vegne av opphavsmannsorganisasjonene pa omradene foto,
billedkunst, kunsthadndverk, illustrasjon og design var Esther Maria Bjgrneboe styremedlem med
Kari Bucher (Grafill) som varamedlem. Bjgrneboe var dessuten medlem av internasjonalt utvalg.
Hilde Sjeggestad var medlem av fordelingsnemnda.

Ulrik Hendriksens Zrespris

Prisen er en aerespris, og tildeles en billedkunstner, kunsthdndverker eller kunstfotograf som har
gjort en spesielt fortjenstfull innsats til beste for kunstnere og kunst innen det visuelle feltet i
Norge, giennom uegennyttig innsats i kunstnerorganisasjonene eller som fglge av pedagogisk
eller annen virksomhet av betydning for utviklingen av kunstfeltet. | 2015 var det kun NBK som
hadde innstillingsrett til prisen. Fra 2016 fikk ogsa Norske Kunsthédndverkere og Forbundet Frie
Fotografer innstillingsrett.

| 2015 innstilte NBK Anne Katrine Dolven som ble tildelt til aeresprisen. | 2016 innstilte Forbundet
Frie Fotografer Robert Meyer som ble tildelt aeresprisen.

@konomi / tilskudd fra Kulturdepartementet

NBK féar et samlet statstilskudd for & giennomfgre Hgstutstillingen, og stipendbehandlingen for
Billedkunstnerne. Tilskuddet var pa kr 5123 000,- i 2015, og pa 5221 000,- i 2016. Belgpet tildeles
som rund sum, og er fra departementets side ikke fordelt mellom avdelingene.

| forslag til Statsbudsjett 2017 leste vi felgende: Tilskuddet til Statens Kunstutstilling (Norske
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Billedkunstnere) er redusert med 0,5 mill kroner fordi stipendutstillingen er avviklet.
Stipendutstillingen ble avviklet i 2009, som en konsekvens av en endring i forskriftene fra
Kulturdepartementet samme ar. Denne utstillingen ble giennomfert pd Kunstnernes Hus.

NBK kan ikke se at vi noen gang har mottatt stgtte til giennomfgringen av denne utstillingen.

NBK har alltid hatt ansvar for, og mottar stgtte til, giennomfering av stipendbehandlingen. Sa langt
vi kan se finnes ingen dokumentasjon pé at NBK noen gang har vaert ansvarlig for, eller mottatt
midler til giennomfaring av stipendutstillingen. Disse midler har, sé vidt vi kjenner til, alltid blitt
tilfgrt visningsstedet.

NBK la saken frem i budsjetthgring med Familie- og kulturkomiteen pa Stortinget 17. oktober, i
m@te med Kulturdepartement i 8. november, samt i brev av 18. november. NBK mener & kunne
dokumentere at faktiske feil har skjedd i saken og oppfordret til reversering av kuttet. Saken farte
ikke frem, og kuttet er blitt opprettholdt.

NBK gnsker 8 mgte departementet for 8 diskutere den gkonomiske situasjonen dette setter oss
i, og hdper pa en konstruktiv dialog fremover.
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2.5 Stipendbehandlingen

Stipendkomiteen arbeider tverrfaglig og etter forskrifter og retningslinjer fastsatt av de enkelte
bevilgende organer, og av NBKs landsmgte. Malet for stipendbehandlingen har, som tidligere,
veert en faglig kompetent og rettferdig vurdering av sgknadene. Stipendkomiteen skal pa
grunnlag av innsendte sgknader innstille/tildele stipend til de best kvalifiserte kunstnerne etter
kunstneriske kriterier. NBK er administrativt ansvarlig og har en mélsetting knyttet til
giennomfering av stipendbehandlingen med likebehandling av alle sgknader.

2.5.1 Stipendbehandlingen i 2015

Ved stipendbehandlingen i 2015 var komiteen pa 10 medlemmer samlet i 2 perioder (i desember
2014110 dager og i januar 2015 i 13 dager). Komiteen arbeider selvstendig i to grupper.
Stipendkomiteen velges ved uravstemning for 2 &r av gangen. Stipendkomiteen besto av:
Torbjgrn Serensen, Halvard Haugerud, Aslaug Juliussen, Runa Carlsen, Mattias Harenstam, Maia
Urstad, Kurt Johannessen, Mette Hellenes, Marte Aas og Beathe C. Rgnning.

Stipendbehandlingen ble i 2015 foretatt pd bakgrunn av innsendt sgknadsskjema, kunstnerisk
dokumentasjon av 7 verk, og annen innsendt dokumentasjon i NBKs sgkeportal og Norsk
Kulturrdds sgkeportal. Selve behandlingen foregikk i NBKs lokaler i Grubbegata 14, Oslo.

Malet for stipendbehandlingen har, som tidligere, veert en faglig kompetent og rettferdig
vurdering av sgknadene. Stipendkomiteen skal pa grunnlag av innsendte spknader innstille
stipend til de best kvalifiserte kunstnere etter kunstneriske kriterier. For NBK som administrativt
ansvarlig, er malsettingen knyttet til giennomfagring av stipendbehandlingen pé en profesjonell
mate.

Stipendkomiteen innstiller til Rune Brynestads minnestipend som er en utmerkelse til et
eksepsjonelt kunstnerskap. Hanne Borchgrevinck mottok seresstipendet i 2015.
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Oversikt over stipendtyper, antall sgkere, antall stipend til fordeling og stipendbelgp 2015

Stipendnavn Antall Til utdeling | Belgp Sum Totalsum,-
seknader
Statens kunstnerstipend
Statens arbeidsstipend 1-5 ar 1062 27 (*75) 210 000, - 5670 000,-
Statens arbeidsstipend for yngre 448 29 (*54) 210 000,- 6 090 000,-
kunstnere
Stipend for etablerte kunstnere og 459/162 |16 (*38) 233 945- 3743120,-
seniorkunstnere
Statens diversestipend 966 Max 80 000,- | 3 814 000,-
Diversestipend for nyutdannede 98 Max 90 000,- | 8 262 700,-
kunstnere
Sum Statlige stipend 3195 27 579 820,-
Billedkunstnernes BKV
Vederlagsfond
Rune Brynestads minnestipend 1 400 000,- 400 000,-
Vederlagsfondets 2-arig stipend 25 250 000,- 6 250 000,-
Vederlagsfondets stipend 150 150 000,- 22 500 000,-
Vederlagsfondets stipend 100 100 000,- 10 000 000,-
Sum BKVs stipender 1200 39150 000,-
Bildende Kunstneres BKH
Hjelpefond
BKH 3-arig stipend 183 7 210 000,- 1470 000,-
BKH 1-&rig stipend 183 14 210 000,- 2940 000,-
BKH stipend for eldre kunstnere 67 24 110 000,- 2640 000,-
Sum BKHSs stipender 7 050 000,-
Legater
NBK legatstipend gruppe 1038 0 0 0
Sum legat 0 0
Sum totalt 73779 820,-

Det var til sammen 1731 sgkere til stipend.

*Totalt antall stipend i ordningen.
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2.5.2 Stipendbehandlingen i 2016

Til stipendbehandlingen for 2016 var komiteen pd 10 medlemmer samlet i 2 perioder (i desember
201510 arbeidsdager og i januar 2016 i 13 arbeidsdager). Komitéen arbeider selvstendigito

grupper.

Stipendkomiteen velges ved flertallsavstemning for 2 &r av gangen. Stipendkomiteen for 2016
besto av:

Arvid Pettersen (stipendkomitéens leder), Ingrid Toogood Hovland, Kira Wager, Vibeke
Slyngstad, Marius Martinussen, Markus Lantto, Fredrik Raddum, Anne Lise Stenseth, Gitte Magnus
og Kjetil Berge.

Stipendbehandlingen ble i 2016 foretatt pd bakgrunn av innsendt sgknadsskjema, kunstnerisk
dokumentasjon av 7 verk, og annen innsendt dokumentasjon til Kulturrdds sgkeportal og NBKs
egen spkeportal. Selve behandlingen foregikk i NBKs lokaler i Grubbegata 14, Oslo.

Malet for stipendbehandlingen har, som tidligere, veaert en faglig kompetent og rettferdig
vurdering av sgknadene. Stipendkomiteen skal pa grunnlag av innsendte sgknader innstille
stipend til de best kvalifiserte kunstnerne etter kunstneriske kriterier. For NBK som administrativt
ansvarlig, er malsettingen knyttet til giennomfering av stipendbehandlingen pé en profesjonell
mate.

Stipendkomiteen innstiller til Rune Brynestads minnestipend som er en utmerkelse til et
eksepsjonelt kunstnerskap. Bente Saetrang mottok seresstipendet i 2016.
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Oversikt over stipendtyper, antall sgkere, antall stipend til fordeling og stipendbelgp 2016

Stipendnavn Antall [ Antall til Belgp Sum Totalsum
spkere [utdeling
Statens kunstnerstipend
Statens arbeidsstipend 1-5 ar 1091 22 (*76) 229609,- |5051398,--
Statens arbeidsstipend for yngre 485 29 (*54) 229609,- |6658661-
kunstnere
Stipend for etablerte kunstnere og 405/141 | 5(*104) 236 635~ |1183175,-
seniorkunstnere
Statens diversestipend 942 59 Max belgp |3 804 000,-
80 000,-
Diversestipend for nyutdannede 10 91 Max belgp |6 448 700,-
kunstnere 90 000,-
Sum Statlige stipend 104 23145934, -
Billedkunstnernes BKV
Vederlagsfond
Rune Brynestads minnestipend 1 400 000,- | 400 000,-
Vederlagsfondets 3-rige stipend 10 (*35) 250 000,- |2500 000,-
Vederlagsfondets 2-arig stipend 30 (*55) 250 000,- | 7500 000,-
Vederlagsfondets stipend 150 150 000,- 22 500 000,-
Vederlagsfondets stipend 10 100 000,- 11000 000,-
Sum BKVs stipender 1200 326 43900 000,-
Bildende Kunstneres BKH
Hjelpefond
BKH 3-arig stipend 183 7 (*19) 210 000,- [1470000.-
BKH 1-&rig stipend 183 14 210 000,- 2940 000,-
BKH stipend for eldre kunstnere 67 24 110 000,- 2640 000,-
Sum BKHs stipender 1196 45 7 050 000,-
Legater
NBK legatstipend gruppe 1038 0 0.-
Houen og Mohrs legat 0 0.-
Sum legat 0 0.-
Sum totalt 1730 546 74 095 934,-

Det var til sammen 1752 sgkere til stipend.

*Totalt antall stipend i ordningen.
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2.5.3 Prosjektstgtte 2015 - 2016

Billedkunstnernes Vederlagsfonds prosjektstgtte har til formal & styrke billedkunstnernes
muligheter til 8 giennomfgre mélrettede og tidsavgrensede planer pa billedkunstomradet.

Stipendkomiteen skal pé grunnlag av innsendte sgknader innstille/tildele stipend til de best
kvalifiserte kunstnere etter kunstneriske kriterier. NBK er administrativt ansvarlig og har en
malsetting knyttet til giennomfering av stipendbehandlingen med likebehandling av alle
spknader.

Stgtten er spkbar to ganger i dret og behandles av stipendkomiteen.
Béde i 2015 og 2016 ble det bevilget 8 millioner.

Varen 2015 kom det inn 284 spknader og 115 av disse fikk stgtte.
| komiteen satt Maia Urstad, Mattias Harenstam og Jannik Abel.

Host 2015 kom inn 284 spknader og 115 av disse fikk stotte.
| komitéen satt Mette Hellenes, Halvard Haugerud, Marte Aas.

Varen 2016 kom det inn 345 sgknader og 109 av disse fikk stgtte.
| komiteen satt Vibeke Slyngstad, Kjetil Berge og Marius Martinussen.

Host 2016 kom det inn 341 spknader og 127 av disse fikk statte.
| komiteen satt Gitte Magnus, Fredrik Raddum og Anne Lise Stenseth.

2.6 Hostutstillingen Statens Kunstutstilling

Hostutstillingen er Norges storste arena for presentasjon av norsk samtidskunst, og den er styrt
av kunstnere, basert pa fri innsendelse. NBK har som arranggr som mélsetting 8 opprettholde og
videreutvikle Hgstutstillingens brede appell og enestdende status hos publikum. Det
overordnede mal er kontinuerlig & hgyne den kvalitetsmessige opplevelse for publikum. De
kunstneriske mélsettinger for Hgstutstillingen trekkes opp av Den Nasjonale Jury bestdende av
seks personer.

2.6.1 Hostutstillingen 2015

Som arranggr av Statens Kunstutstilling, Hastutstillingen har NBK som malsetting 8 opprettholde
og videreutvikle utstillingens brede appell og enestdende status hos publikum. Mélet er hele
tiden 8 hgyne den kvalitetsmessige opplevelsen for publikum.
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Hestutstillingen er en kunstnerjuryert gruppeutstilling basert pé fri innsendelse. Alle arbeider blir
vurdert av Den Nasjonale Jury, som har det kunstneriske ansvaret for utstillingen. Juryen bestar
av 6 kunstnere med sterst mulig faglig spredning innenfor ulike fagomrader. Juryens kunstneriske
avgjerelser ma ikke begrunnes og kan ikke overprgves.

Den Nasjonale Jury 2015:

Vanna Bowles, Beate Petersen, Sara Christensen, Per Kristian Nygard,
Thomas Seeverud og Hanne Friis

Juryleder 2015: Vanna Bowles

Nestleder 2015: Sara Christensen

Monteringsgruppe 2015:
Vanna Bowles, Sara Christensen, Hanne Friis (60%), Beate Petersen (40%)

Administrasjon:

Utstillingsleder: Charlotte T. Dglvik (100%)

Utstillingskoordinator: Kine Simonsen (i vikariat for Ingrid Pettersen) (70%)
Sekreteer jury/administrasjon: Hanne Mandelid (50%)

Timeansatte i forbindelse med produksjon og utstilling:

Hestutstillingen engasjerte et teknisk team pa 5 personer.

Det ble ansatt 10 omvisere og 13 verter, 1 praktikant fra HIOA og 1 praktikant fra Bl.
Redakter for katalog pa engasjement.

Statens 128. Kunstutstilling, Hostutstillingen, 12. september - 18. oktober 2015 Hgstutstillingen
2015 fikk inn 2102 sgknader. Hver sgker kan spke med opptil 3 verk. Utstillingen viste 107 verk av
70 deltakende kunstnere. Av disse var 36 debutanter.

Alders-, opprinnelses- og kjgnnsfordelingen til de deltakende kunstnerne viste god variasjon og
bredde. Kunstverkene omfattet alle teknikker.

Besgkstall 2015:

22 714 besgkende pa 5 uker.

Kunstpriser:

Det ble delt ut 5 kunstpriser:

Hestutstillingsprisen — BKHs Kunstpris pé kr. 150 000,- ble tildelt Tine Aamodt.

Norske Kunstforeningers debutantpris pa kr. 50 000,- gikk til Sebastian Makonnen Kjglaas.
Anne og Jakob Weidemanns stipend pa kr. 100 000,- ble tildelt Emilija Skarnulyte.

Norske Grafikeres Fonds grafikkpris pa kr. 50 000,- gikk til Ellen Karin Mashlum.

Den franske pris, 3 méneders studieopphold i Paris, ble tildelt Kjersti G. Andvig.

Det ble inngatt et nytt samarbeid med Norske Grafikere om Norske Grafikeres Fonds Grafikkpris

pa kr. 50 000,-. En jury bestédende av representanter fra Norske Grafikeres Fonds styre velger ut
det beste grafiske verk av dret.
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Vi styrket ogsa samarbeidet med Institut francais, som blant annet innebar formidling av deres
priser, & sette dem i kontakt med KHiO og omvisning for deres gjester/kurator.

Offentlige arrangementer:

Vernissage: ca. 800 besgkende.

Offisiell 8pning: Apningstalen ble holdt av kulturminister Thorhild Widvey. Kunstnerisk innslag
ved TBFKAMHHAMD ved Merete Dille / Marte Hodne Haugen.

9. oktober: Kazimir Malevitsjs Black Square 100 &r - en samtale ved verket Retroreflector. 16.
oktober: Kunstnersamtale med Josephine Lindstrgm. Kunstneren fortalte om bakgrunnen for sitt
prosjekt «Blind omvisning» pd Hgstutstillingen 2015 og erfaringene fra mgtet mellom
synshemmede og seende.

Formidling:

| 2015 hadde Hestutstillingen 46 skoleklasser pd omvisning i lgpet av utstillingens 5 uker.
Hestutstillingen tilbyr ogsd omvisninger for private grupper, bedrifter og kunstforeninger. Det ble
avholdt 47 private omvisninger i Igpet av perioden.

Utstillingen inviterte til 10 offentlige omvisninger, hvorav 5 var omvisninger med mulighet for 8 ta
med barnevogn. | samarbeid med Dagsavisen ble det avholdt 3 omvisninger for deres
abonnenter.

Atelier Felix: Kunstnernes Hus hadde forpliktet seg til 8 bruke Atelier Felix som formidlingsrom,
og sto derfor ansvarlig for et collageverksted med billedkunstner Bjgrn Bjarre hverdager 11-18 og
helg fra 12-16.

Katalog/utstillingsavis:

Hgstutstillingen valgte & lage en gratis utstillingsavis i stedet for den tradisjonelle katalogen.
Ambisjonen var 8 na ut til nye malgrupper, samt spre stgrre kunnskap om og skape mer
engasjement for visuell kunst. Hovedfokuset i avisen 18 pa presentasjon av kunstverkene og de
deltagende kunstnerne i utstillingen. Avisen inneholdt ogsa artikler og intervjuer som viste til
aktuelle tendenser og utfordringer i kunstfeltet. Redaktar var Elizabeth Schei. Avisen ble
distribuert i 20 000 eksemplarer pa Kunstnernes Hus og pa kulturinstitusjoner og kaféer i Oslo.

Videosamarbeid:

| samarbeid med Norske Kunstforeninger ble videoverk fra utstillingen vist i 30 kunstlag- og
foreninger landet rundt hgsten 2015 / varen 2016. Det ble produsert et digitalt hefte med tekster
om hver video, leererveiledning og plakater til visningene.

Kunstsalg:

Det ble solgt kunst for kr. 754 050,-. Av dette beholdt Hgstutstillingen 25%, dvs. kr. 188 512
provisjon. Hgstutstillingen hadde to stgrre lukkede arrangementer med fokus pa kunstsalg.
Offentlige innkjgpskomiteer ble invitert i forkant av utstillingen og informasjon ble sendt til
samlere og tidligere kunstkjopere.
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Utstillingsvederlag:
Hostutstillingen har betalt frakttilskudd og utstillingsvederlag etter gjeldende satser, og har for
@vrig overholdt bestemmelsene i gjeldende avtale om utstillingsvederlag.

Arbeid mot media og presseomtaler:
Det ble sendt ut pressemeldinger fgr og etter pressevisningen og dpningen.

Pressevisning ble holdt torsdag far pning.

Det ble ogsé sendt ut pressemeldinger angédende vinnere av kunstpriser og performancer.

Det ble produsert gratisavis og plakater som ble distribuert i byrommet fgr og under utstillingen.
Gjennom Hegstutstillingens mediesamarbeid med Dagsavisen ble det annonsert i avisen i
forbindelse med utstillingen. Det ble annonsert pa kunstkritikk.no, Natt og Dag, Kunstforum papir
og kunstforum.no, Billedkunst, Magasinet KUNST og Dagsavisen.

Utstillingen fikk redaksjonelle omtaler i de riksdekkende mediene som anmelder kunst. | tillegg
kom det flere saker i lokalpresse om kunstnere som hadde blitt antatt pa utstillingen.

Sosiale medier:

Hestutstillingen er aktiv pd Facebook, Instagram og Twitter aret gjiennom. Vi kjgpte annonser pa
Facebook under utstillingen, rettet mot malgrupper med spesifikke interesser. | utstillingsavis, pa
infoskilt i resepsjon og pa salkart oppfordret vi bespkende til & folge/like oss pa sosiale medier
og dele sine egne bilder fra utstillingen. Strategi for sosiale medier er na frem til nye
publikummere, veere tilgjengelige for publikum, gkt synlighet med tanke pé bransje/salg og
motivere vare eksisterende og nye felgere til & engasjere seg for utstillingen.

Antall fglgere Facebook i 2015: 4 598. Antall fglgere Instagram i 2015: 2 953

Nettside:

Hestutstillingen fikk tospréklig nettside i 2015. Dette har lenge veert et gnske, men har av
gkonomiske grunner blitt satt pé vent. |1 2015 mente vi at behovet var s stort at vi valgte &
igangsette denne endringen. HU har stadig flere engelskspraklige sgkere og har ogséa opplevd en
gkt interesse fra media utenfor Norge. For 8 kunne vise mer av tidligere utstillinger fikk vi ogsa lagt
til nye faner for kunstnere/verk og kunstpriser tilbake til 2012 pa nettsiden.

Visuell profil:

Vi fortsatte samarbeidet med designfirmaet Eriksen/Brown. Til utstillingsavisen gnsket vi & dra
nytte av deres erfaringer fra 8 ha jobbet med Hgstutstillingen siden 2012. Det ble produsert og
hengt opp plakater over hele Oslo f@r og etter utstillingsédpning, og laget egne digitale plakater i
forbindelse med visning av videoprogrammet pa de ulike kunstforeningene.

Samarbeid med Kunstnernes Hus:

Hostutstillingen leide husets saler, samt kontor (Atelier Felix) fra 1. august — 23. oktober. Etter
utstillingsédpning ble den stgrste delen av Atelier Felix brukt som formidlingsrom i regi av
Kunstnernes Hus.
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DNJ har det fulle ansvar for kunstneriske valg. NBK er arrangar. Hgstutstillingens administrasjon

har ansvar for alle ansettelser/arrangementer/produksjon/daglig drift/gkonomi etc. Kunstnernes

Hus kan sette noen begrensninger fundert pa Husets tekniske/praktiske bruk, men har intet
administrativt/kunstnerisk ansvar utover utleie.

Kunstnere 2015:

*debutanter pa Hostutstillingen
Ayman Alazraqg *

Kjersti G. Andvig

Julie Arntzen

Ina Bache-Wiig

Jo Anders Bentdal *

Bjarte Bjgrkum

Markus Brendmoe

Rasmus Brinch *

Peder Kirkvaag Bugge

Marie Buskov *

Yamile Calderén

Cathrine Dahl/ @rjan Aas
Sngfrid Eiene

Harald Fenn

Havard Fossum *

Kjersti Foyn *

Yngvild Feergy / Sgssa Jgrgensen *
Helle Grgndahl*

Elna Hagemann
Bjorn-Kowalski Hansen *
Ingri Haraldsen

Dorthe Herup

Truls Rukke Hjelmark *
TorgeirHusevaag

Aksel Hpgenhaug *

Gunnar Hall Jensen *
Sebastian Makonnen Kjglaas *
UIf Kristiansen

Hanne Lydia Opgien Kristoffersen
ANE LAN

Erlend Leirdal

Lena Katrine & Heidi-Anett *

Josephine Lindstrgm
Jannicke Laker
Christine Malnes *
Cathrine Maske *
Mikkel McAlinden
@yvind Mellbye *
Raymond Mosken
Ellen Karin Maehlum
Grete Johanne Neseblod
Dag Nordbrenden
Sven-Erik Olsen
Shwan Dler Qaradaki / Johannes Hgie *
John K. Raustein
Thomas Rummelhoff *
Emilija Skarnulyte *
Marianne Wiig Storaas
Marthe Elise Stramrud
Nina Strand *
Linn-Mari Staalnacke
Ane Svenheden*
Annika Simonsson / Lars-Erik Svensson
TBFKAMHHAMD (The band formally known as
Marte Hodne Haugen and Merete Dille) *
Vemund Thoe *
Toft Honerud *
Ingrid Torvund
Ayatgali Tuleubek*
Grethe Unstad
Linne Christine Urbye *
Andreas Ohman *
Nils-Thomas @kland*
Tine Aamodt*
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2.6.2 Hostutstillingen 2016

Den Nasjonale Jury 2016:

Anne Karin Jortveit, Lars Korff Lofthus, Kjetil Skgien, Josefine Lyche, Kristine Fornes og Rita
Marhaug.

Juryleder 2016: Anne Karin Jortveit

Nestleder 2016: Lars Korff Lofthus

Monteringsgruppe 2016:
Anne Karin Jortveit, Kjetil Skgien og Kristine Fornes

Administrasjon:

Utstillingsleder: Charlotte T. Dglvik (100%)
Utstillingskoordinator: Ingrid Pettersen (70%)
Sekreteer jury/administrasjon: Hanne Mandelid (50%)

Timeansatte i forbindelse med produksjon og utstilling:
Hestutstillingen engasjerte et teknisk team pa 5 personer.

Det ble ansatt 11 omvisere og 13 verter, samt 2 praktikanter fra HIOA.
Kommunikasjonsmedarbeider i engasjement pd 1 maned.

Redaktgr for katalog pa engasjement.

Statens 129. Kunstutstilling, Hgstutstillingen, 10. september - 9. oktober 2016
Hostutstillingen 2016 hadde sgkerrekord med 2545 spknader. Hver sgker kan sgke med opptil 3
verk.

Utstillingen viste 96 verk av 75 deltakende kunstnere. Av disse var 37 debutanter.

Alders-, opprinnelses- og kjgnnsfordelingen til de deltakende kunstnerne viste god variasjon og
bredde. Kunstverkene omfattet alle teknikker.

Bespkstall 2016: 16 788 besgkende pé 4 uker.

Kunstpriser:

Det ble delt ut 4 kunstpriser i forbindelse med utstillingen:

Hgstutstillingsprisen — BKHs Kunstpris péa kr. 150 000,- ble tildelt Anne Guro Larsmon.
Norske Kunstforeningers debutantpris pé kr. 50 000,- gikk til Karin Blomgren.

Anne og Jakob Weidemanns stipend pa kr. 100 000,- ble tildelt Anna Widén.

Norske Grafikeres Fonds grafikkpris pa kr. 50 000,- gikk til Gro Finne.

Offentlige arrangementer:

| samarbeid med Kritikerlaget ble det arrangert en kritikersalong tre dager fgr den offisielle
3pningen: Arets teiteste kunsteventyr? En samtale om kunstkritikken av Hgstutstillingen.
Vernissage: ca. 800 besgkende.
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Offisiell 8pning: Apningstalen ble holdt av kulturminister Linda Cathrine Hofstad Helleland.
Kunstnerisk innslag ved Rasmus Kjorstad. H.M. Dronning Sonja overvar den offisielle &pningen.

Formidling:

| 2016 hadde Hestutstillingen 53 skoleklasser pd omvisning i lgpet av utstillingens 4 uker.
Hestutstillingen tilbyr ogsd omvisninger for private grupper, bedrifter og kunstforeninger. Det ble
avholdt 58 private omvisninger i lgpet av perioden.

Utstillingen inviterte til 12 offentlige omvisninger, hvorav 4 var omvisninger med mulighet for & ta
med barnevogn og 2 pop-up omvisninger. | samarbeid med Dagsavisen ble det avholdt 3
omvisninger for deres abonnenter.

Undervisningsinstitusjoner i Oslo, Akershus og Buskerud ble kontaktet i flere omganger med
informasjon om utstillingen og omvisningstilbud. Det samme gjaldt private bedrifter og
foreninger. Vi kontaktet gruppene som har besgkt oss tidligere r og nye bedrifter /
organisasjoner. Hgstutstillingen tilbyr omvisninger tilpasset ulike kunnskapsnivaer, behov og
gnsker. Omviserne vére er er faglig kompetente med meget gode formidlingsevner. Vi har hvert
ar mange sgkere, og stiller strenge krav til de vi ansetter. Vare museumsverter har ogsa fatt en
gjennomgang av utstillingen og tid til & sette seginn i kunstnernes prosjektbeskrivelser.

Katalog:

| utstillingskatalogen for 2016 ble alle kunstnere og verk presentert. Her kunne de besgkende
ogsa finne opplysninger om verkenes opplag og salgspris. For 8 gi leseren et innblikk i mangfoldet
utstillingen representerer, ble i overkant av en fjerdedel av kunstnerne ogsa presentert giennom
tekst i ulike sjangre. Noen kunstnere kom til orde gjiennom egne tekster, som poesi, andre via
samtaler med skribenter. Noen tekster var skribentenes tolkning av kunstverket, andre var
kunstnernes egne refleksjoner rundt sitt verk. Katalogen inneholdt ogséa en artikkel om kunstsalg,
samt et intervju med Den Nasjonale Jury. Redakter var Elizabeth Schei. Katalogen var tilgjengelig
for publikum pa Kunstnernes Hus, og ble distribuert gratis til deltagende kunstnere,
samarbeidspartnere og andre interesserte i kunstfeltet. Det ble lagt ut leseeksemplarer ved
utvalgte kulturkaféer og biblioteker i Oslo, samt ved utvalgte kunstforeninger i forbindelse med
visning av Hgstutstillingens videoprogram.

Videosamarbeid:

| samarbeid med Norske Kunstforeninger ble tre videoverk fra utstillingen vist i 20 kunstlag og -
foreninger landet rundt hgsten 2016 / varen 2017. Det ble produsert et hefte med tekster om hver
video, en leererveiledning og plakater til 8 folge programmet. Med dette samarbeidet gnsker vi &
styrke Hegstutstillingen som en nasjonal utstilling, ikke bare nar det gjelder de deltakende
kunstnerne, men ogsa for publikum som far mulighet & oppleve kunsten der de bor.

Kunstsalg:

Det ble solgt kunst for kr. 751400,-. Av dette beholdt Hgstutstillingen 25%, dvs. kr. 187 850,- i
provisjon. Kunstsalg er viktig for de deltagende kunstnerne, utstillingen som institusjon og for
kizperne av kunstverk. Derfor gnsker vi & gke bevisstheten rundt muligheten for & kunne kjgpe
kunst av h@y kvalitet under utstillingen. Hgstutstillingen hadde 2 stgrre lukkede arrangementer
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med fokus pa kunstsalg. Offentlige innkjgpskomiteer ble invitert i forkant av utstillingen og
informasjon ble sendt til samlere og tidligere kunstkjgpere.

Utstillingsvederlag:
Hostutstillingen har betalt frakttilskudd og utstillingsvederlag etter gjeldende satser, og har for
@vrig overholdt bestemmelsene i gjeldende avtale om utstillingsvederlag.

Arbeid mot media og presseomtaler:

Utstillingen fikk redaksjonelle omtaler i alle riksdekkende medier som anmelder kunst. | tillegg
kom det flere saker i lokalpresse om kunstnere som hadde blitt antatt pé utstillingen.

Det ble sendt ut pressemeldinger fgr og etter pressevisningen og dpningen.

Pressevisning ble holdt torsdag fgr dpning.

Det ble arrangert en Kritikersalong tre dager for den offisielle dpningen, rettet mot
pressedekningen av Hgstutstillingen: Arets teiteste kunsteventyr? En samtale om kunstkritikken
av Hostutstillingen.

Det ble ogsé sendt ut pressemeldinger angédende vinnere av kunstpriser og performancer.
Det ble produsert plakater som ble hengt opp i byrommet f@r og under utstillingen.

Gjennom Hegstutstillingens mediesamarbeid med Dagsavisen ble det annonsert i avisen i
forbindelse med utstillingen.

Av gkonomiske grunner ble det ikke annonsert i gvrig presse.

SoMe kanaler ble brukt til promotering i forkant og under utstillingen.

Antall felgere Facebook i 2016: 6000

Antall felgere Instagram 2016: 7300

Visuell profil:

Vi startet et nytt designsamarbeid med det prisbelgnte designstudioet Yokoland, som sto for
arets profil og design av utstillingskatalog. Yokoland har i Igpet av det siste tidret etablert seg
som et av de ledende og mest progressive designstudioene i Skandinavia. Studioet er saerlig
kjent for arbeid de har gjort for kulturinstitusjoner, bokdesign og materiell til musikkutgivelser.
Yokoland bestod i 2016 av Aslak Gurholt Rgensen og Martin Asbjgrnsen, samt designer Peder
Bernhardt. Det ble produsert utstillingskatalog, bager, bannere og plakater til utstillingen.

Samarbeid med Kunstnernes Hus:

Hostutstillingen leide husets saler, samt kontor (Akademirommet) fra 1. august — 21. oktober. DNJ
har det fulle ansvar for kunstneriske valg. NBK er arranger. Hgstutstillingens administrasjon har
ansvar for alle ansettelser/arrangementer/produksjon/daglig drift/gkonomi etc. Kunstnernes Hus
kan sette noen begrensninger fundert pé Husets tekniske/praktiske bruk, men har ikke
administrativt/kunstnerisk ansvar utover utleie.

Publikumsutvikling:

For & nd det potensielle publikum mé vi ha kunnskap om vart eksisterende publikum. Dette tok vi
utgangspunkt i ved utforming av Hestutstillingens forste spgrreundersekelse i 2016. En av
forutsetningene for & fa statte fra Kulturdepartementet er god kunnskap om publikum og 8
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arbeide aktivt for 8 nd nye publikumsgrupper, bl.a. ved & giennomfgre publikumsundersgkelser.
Underspkelsen tok sikte pa & kartlegge Hgstutstillingens publikum og deres vurdering av
utstillingens ulike deler. Undersgkelsen bestod av to deler; det generelle publikum og publikum
som har deltatt pad omvisninger. Totalt ble det samlet inn 421 sp@rreskjemaer/respondenter. 233
skjema/respondenter for det generelle publikum og 188 skjema/respondenter for publikum som
deltok pd omvisninger. Undersgkelsen tok kun for seg publikummere med alder 16 &r og oppover.

Vi fant at vart kjernepublikum er kvinner (70%) og at de fleste bor i Oslo og omegn. Det var en
god spredning i publikums alder. Nar det gjelder de som hadde deltatt pd omvisning var det en
hay tilfredshet med formidlingen. | undersgkelsen ble det lagt vekt pd sp@rsmal som kan hjelpe
oss i vart videre arbeid, med tanke pa tilrettelegging av omvisninger, vurdering av andre tilbud til
publikum, markedsfering og strategier for kommunikasjon. Vi kommer til & bruke denne
undersgkelsen som utgangspunkt for en ny publikumsundersgkelse i 2017.

Kunstnere 2016:
*debutanter pa Hostutstillingen

Eva Bakkeslett
Javier Barrios

Ingrid Berven
Katalin Bobaly *
Therese Christensen
@ystein Dahlstrom
Jonas Daatland
Marius Engstrgm
Hanna Fauske *
Terje Frgyland *
Marius Glauer *
Pedro Gémez-Egafia
Else Marie Hagen
Line Hatland *

Per Hess

Kirsti van Hoegee *
Sindre Hustveit *
Arne Ingvaldsen *
Hanni Kamaly *
Tom S. Kosmo
Joseph Kvist *

Jan Henning Larsen
Anne Guro Larsmon *
Cato Lgland *

Marius Moldveer *
Johild Meaeland *

*

Edgar Ballo
Fredrik Berberg*
Karin Blomgren *
Per Christian Brown
Siren Elise Dversnes Dahle
Kari Dyrdal
Ruben Eikebg *
Jorund Aase Falkenberg
Gro Finne
Ingwill M. Gjelsvik

Kari Glomsaas *
Ellen Grieg*
Renate Synnes Handal *
Bjorn Hegardt
Kari Hjertholm
Rasmus Hungnes *
Matilda Ho6g
Charlotte Jonsmyr *
Andreas Knag-Danielsen
Sonja Krohn
Egil Haskjold Larsen / Paul Tunge *
Tarjei Bodin Larsen
Lena Katrine & Heidi-Anett
Sunniva McAlinden
Ellen Karin Maehlum
Gunnveig Nerol

*
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Daniel Persson *

Inger Johanne Rasmussen
Susanne Roti *

Birgitte Sigmundstad

Sille Storihle *

Kristin Tarnes

Marit Viljugrein *

Anna Widén

Kiyoshi Yamamoto *
Arild Yttri

Ina Marie Winther Ashaug

Henrik Placht *
Selina Rosenborg*
Bendik Saxegaard *
Roald Sivertsen
Torgrim Wahl Sund *
Frida Vessia

Lin Wang*

Brynhild Winther *
Geir Yttervik
Johanna Zwaig
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2.6.3 Tall i Hpstutstillingen

2015* 2016
Utstillingsperiode 12.09/18.10 10.09/09.10
Sokere 2102 2545
Verk innsendt 6306 7635
Verk til 2. juryering 200 163
Kunstnere til 2. juryering 126 1M1
Verk til utstilling 107 96
Kunstnere til utstilling 70 75
Debutanter 36 37
Kvinneandel 56 % 53 %
Mannsandel 44 % 47 %
Juryhonorar 253.000 273.212
Provisjon av kunstsalg 188.512 175.100
Billettinntekt kasse 1.055.229
Kataloginntekter

Salg av annonser 135.800
Inntekt for billetter m. omv. 1.248.950 1.230.329
Samlet besok 22 714 16 788
Samlet besok skole/studenter 5609 3757
Grupper til omvisning 140 125

*2015: 5 uker utstillingstid
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2.7 Billedkunst 2015-2017

Billedkunst har fortsatt sitt fokus pa aktuelle kulturpolitiske saker, utdypende kunstfaglige artikler
og kritikk. Bladene har ogsa fatt tydeligere tematiske innganger pr nummer.

Hovedsatsingene i 2017 har veert flere:

1) Styrke gkonomien, da saerlig giennom gkt annonsesalg og bedre kommersiell drift

2) Restrukturere redaksjonen for & disponere ressursene bedre

3) Gjennomfere brukerundersgkelse som ledd i et arbeid for & skape et Billedkunst som
samsvarer med det medlemmene gnsker seg og finner relevant

4) Utarbeide nye nettsider, fortrinnsvis i samarbeid med NBK

Alle punktene er fulgt opp med forelgpig sveert positive resultater.

Tall fra annonsesalget for papirutgaven viser at Billedkunst beholder er et sentralt annonseorgan i
kunstbransjen, og den betydelige @kningen i farste kvartal 2017 antyder at potensialet er stgrre
enn antatt.

Ansatte i Billedkunst pr. 01.06.2017:

Redaktgr: Gaute Brochmann (70 %) ett-arig prosjektstilling.
Redaksjonssekreteer/layout: Tine Semb (50 % fast ansatt/ layout pa timebasis)
Annonsesalg (pa provisjonsbasis): Siri Hermansen.

Billedkunst kommer ut med 6 utgivelser i aret.

Billedkunst trykkes i ca. 4 200 eksemplarer og har et bekreftet opplag pa 3 700.
Distribusjon og trykk: Zoom Grafisk i Drammen

2.8 Regnskaper med revisjonsberetninger

Regnskaper og revisjonsberetninger er trykket som vedlegg til sakspapirene og finnes suksessivt
bak i denne innkallingen fra side 176.

Regnskap og revisjon
NBKs regnskaper fores fra januar 2017 av Heegland & Svanberg AS, autorisert

regnskapsforerselskap. NBKs regnskap revideres av revisjonsfirmaet KPMG ved statsautorisert
revisor @ivind Karlsen.
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2.8.1NBKs arsberetning og regnskap for 2015 og 2016

Regnskaper og revisjonsberetninger er trykket som vedlegg til sakspapirene og finnes i
innkallingen fra side 176.

Regnskapet blir presentert ved Haegland & Svanberg AS.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
NBKs regnskaper og revisjonsberetninger for 2015 og 2016 godkjennes.

2.8.2 Solidaritetsfondets arsberetning og regnskap for 2015 og 2016
Regnskaper og revisjonsberetninger er trykket som vedlegg til sakspapirene og finnes

i innkallingen fra side 197.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Solidaritetsfondets regnskaper og revisjonsberetninger for 2015 og 2016 godkjennes.

2.8.3 Materialfondets arsberetning og regnskap for 2015 og 2016

Regnskaper og revisjonsberetninger er trykket som vedlegg til sakspapirene og finnes
i innkallingen fra side 213.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Materialfondets regnskaper og revisjonsberetninger for 2015 og 2016 godkjennes.

2.8.4 Arsberetninger og regnskaper for Billedkunstnernes Vederlagsfond for
2015 og 2016

Arsberetninger, regnskaper og revisjonsberetninger er trykket som vedlegg til sakspapirene og
finnes i innkallingen fra side 229.

Sentralstyrets forslag til vedtak:

Vederlagsfondets arsberetninger, regnskaper og revisjonsberetninger for 2015 og 2016
godkjennes.
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2.9 Kontrollutvalgets rapport

Kontrollutvalg for perioden 2015- 2017:
Anders Eiebakke, Anne Skaansar, Karolin Tampere
Vara: Kirsti Grotmol, Lasse Kolsrud

Kontrollutvalgets rapport 2015-2017

Kontrollutvalget (KU) skal foreta lgpende kritisk vurdering av sentralstyrets virksomhet inkludert
gkonomiske disposisjoner, samt avgi beretning om dette til landsmgtet. KU er ikke et politisk
organ, og har ingen politisk myndighet. KU jobber selvstendig, og medlemmene har i perioden
hver for seg fulgt med p4 styrets arbeid via styrets innkallinger, referater og dokumenter samt
samtaler med ansatte og medlemmer av styret. KU skal vurdere om styret fglger
landsmatevedtak, og ikke ta hensyn til egne oppfatninger.

Generelt

NBK har statt overfor store organisatoriske og dermed ogsa gkonomiske utfordringer i
styreperioden. Disse utfordringene skyldes nedarvet gkonomisk uoversiktelighet fra tidligere
styrer, samt mangearige, uklare administrative rutiner i den daglige driften av organisasjonen.

Administrasjon

Avtroppende styre har sett behovet for & rydde opp i disse problemene. Styret ansatte ny daglig
leder i 2016. Fgr vedkommende ble ansatt, var NBK uten fast ansatt daglig leder over en lengre
periode. Dette forte til at styremedlemmer og styreleder matte pata seg arbeidsoppgaver som
egentlig 13 utenfor deres mandat.

| prosessen med & ansette ny daglig leder ble den fgrste ansettelsen kansellert av kandidaten
som hadde fatt et bedre jobbtilbud et annet sted. KU kjenner ikke til at styret kan lastes for
dette. Styret valgte deretter 8 ansette en ny og kompetent daglig leder, som har jobbet neert med
styret for & utvikle gode rutiner og arbeidsforhold i organisasjonen. Dette er en prosess som blant
annet har inkludert ekstern evaluering og som vil ta tid. KU mener at styret har vaert ansvarlig og
handlet i trdd med utfordringene.

Avtroppende styre har fatt grundig kjennskap til problemenes dimensjoner, etterhvert som NBKs
sarbarhet har blitt avdekket. Den nyansatte daglige lederen har méttet prioritere det strukturelle
og ekonomiske opprydningsarbeidet. Andre arbeidsoppgaver har derfor blitt satt pa vent.

Det er KUs oppfatning at avtroppende styre og daglig leder har iverksatt ngdvendige tiltak for d
lgse utfordringene i forhold til gkonomi og arbeidsforhold i NBK. Dette gjelder ogsa lgnns- og
arbeidsforhold for ansatte, hvor rollefordeling og fordeling av arbeidsoppgaver er sentrale
aspekter. Styret har startet en vanskelig, men ngdvendig prosess og lagt grunnen for at
kommende styrer kan fortsette det strategiske arbeidet med & bevare og utvikle organisasjonen.
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@konomi

KU har gétt giennom regnskap og budsjett for perioden. KU finner ingen kritikkverdige
uregelmessigheter i styrets disposisjoner. @konomien til NBK har veert presset i denne
tidsperioden grunnet organisatorisk opprydding og nyansettelser. Dette har bidratt til en
uoversiktlighet i situasjonen som gjenspeiles i utgiftspostene i arsregnskapet.

Konklusjon

KU deler styrets vurdering av at organisasjonen star ovenfor store utfordringer, administrativt og
gkonomisk. KU mener at styret har tatt aktivt tak i situasjonen. KU har ingen kunnskap om
kritikkverdige forhold vi mener at KU har mandat til § kommentere.

07.05.2017

Anders Eiebakke Karolin Tampere Anne Skaansar

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Kontrollutvalgets rapport tas til orientering.
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3. SAKER

3.1 Saker om organisasjonen

3.1.1 Nytt prinsipprogram for NBK

Forslagsstiller: sentralstyret

Revisjon av prinsipprogrammet

Styret har i prosessen med organisasjonsgjennomgangen sett pd de ulike styringsdokumentene
NBK arbeider ut ifra. Organisasjonen har hatt en god revisjon av vedtektene de seneste arene og
bevisstgjering av betydningen av disse, bdde for NBK sentralt og i grunnorganisasjonene.
Prinsipprogrammet var det lenge siden organisasjonen hadde tatt en revisjon av og det bar preg
av & veere noe utdatert badde i form oginnhold. Mye har endret seg samfunnsmessig og politisk og
styret fant det derfor naturlig & giennomga dette som en del av organisasjonsgjennomgangen, i og
med at dette er et sentralt styringsdokument NBK er fundert pa. Vi har utformet et nytt forslag.

Forankring av arbeidet

Arbeidet med denne revisjonen startet hgsten 2016. Styret @nsket & gé bredt ut og involvere
grunnorganisasjonene i prosessen fra starten av, for sa & jobbe videre i styret med
prinsipprogrammet, etter deres tilbakemeldinger. Vi hadde ogsd behov for & informere
grunnorganisasjonene om statusen for organisasjonsgjennomgangen underveis. Vi besluttet
derfor at Ledermetet skulle bli viet organisasjonsgjennomgangen og starte prosessen frem mot
et nytt forslag der; med en dpen og bred diskusjon om gjeldende prinsipprogram og hvor vi ville
med et nytt. Etter en innledning ble det giennomfert et gruppearbeid. Innspillene fra gruppene
ble fremfort, diskutert og notert.

Arbeidsgruppen og styrets forslag til revisjon

Styret satte ned en arbeidsgruppe, bestdende av Maria HjeImeland, Arne Bakke og Hilde Tgrdal,
som jobbet pad bakgrunn av innspillene fra gruppearbeidet. Arbeidsgruppens forslag ble
presentert styret i to omganger og er né klar for landsmetets vurdering. Med denne revisjonen
synliggjar vi hvilke prinsipper og hvilket idégrunnlag vi bygger vart moderne NBK pa, bade for
omverdenen og for medlemmene.
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Formalsparagraf for Norske Billedkunstnere (NBK)
NBK skal ivareta billedkunstnernes faglige, konomiske, ideelle og sosiale interesser.

Prinsipprogram

Norske Billedkunstnere (NBK) er en interesse- og fagorganisasjon for profesjonelle
billedkunstnere i Norge. NBKs grunnorganisasjoner er distriktsorganisasjoner, landsdekkende
faggruppeorganisasjoner og Unge Kunstneres Samfund (UKS). NBK er organisert som en forening,
bygget pd demokratiske prinsipper og uten selvstendig gkonomisk formal. Malene i
formélsparagrafen skal sikres gjennom lover og forskrifter, bindende avtaler med staten og
offentlige myndigheter. Organisasjonen skal bedrive holdningsskapende arbeid og vaere politisk
aktiv.

NBK bygger pa hovedprinsippene:
Rett til fri kunst

Rett til ytringsfrihet

Rett til beskyttelse av andsverk

Fagllge prinsipper bygger pé:
rett til & skape kunst pa fritt grunnlag i enhver form og i ethvert uttrykk
kunstens egenverdi og kunstnernes autonome, frie stilling i samfunnet
verdien av 8 skape, formidle, bevare og dokumentere et mangfold av kunst over hele
landet
definisjonsmakt over eget fagfelt
fagfellevurdering ved tildeling av stipend og statte
a tilstrebe en aldersmessig, kignnsmessig, etnisk, faglig og geografisk bredde i alle utvalg,
komiteer, tillitsverv, rdd og organ NBK oppnevner og/eller innstiller til
representasjon av kunstfaglig kompetanse i alle beslutningsprosesser hvor kunstfaglig
skjgnn utgves
at allmennutdannelsen fordrer kvalitet i kunstfag og fagkompetanse i grunnskolen og
videregdende oppleering
gunstige arbeidsforhold for kunstnerisk virksomhet

@konomiske prinsipper bygger pa:
okt bruk av kunst
vederlag for bruken av de skapende kunstneres arbeider og honorar for skapende arbeid
kilder til frie spkbare midler for kunstproduksjon
kollektive avtaler, der individuelle avtaler ikke er mulig eller hensiktsmessig
solide og forutsigbare stipendordninger og et mangfold av kilder til stipend
kompensasjon ut fra ansiennitet og utdannelsesniva ved oppdrag eller ansettelser
kvalitet, bredde og mangfold i innkjgpsordninger, salgskanaler og kunstneriske oppdrag
reelle muligheter for internasjonalisering av kunsten og utbredelse i samfunnet
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Ideelle prinsipper bygger pa:
vern av ytringsfriheten
vern av opphavsretten
verdien av kunstnerisk samarbeid, utveksling og solidaritet; nasjonalt og internasjonalt

Sosiale prinsipper bygger pa:
at billedkunstnerne skal ha de samme rettigheter og vilkdr som andre yrkesgrupper. Dette
innebaerer trygder, skatteregler, sykelgnns- og pensjonsordninger, som tar rimelig hensyn
til yrkets seertrekk
aksept for at billedkunstnere som naeringsdrivende har en virksomhet der
verdiskapningen ikke utelukkende kan méles og klassifiseres etter markedsgkonomiske
prinsipper, slik at underskudd i gkonomisk forstand ikke medfgrer tap av yrkesstatus,
trygder, sykelgnn og pensjoner

Prinsipprogram for NBK er revidert og vedtatt av NBKs landsmete 2017

Prinsipprogram for NBK skal revideres av NBK landsmete hvert fjerde ar

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Nytt prinsipprogram godkjennes.

3.1.2 Styrking av fagpolitisk arbeid i NBK / styreleders rolle

Forslagsstiller: sentralstyret

Pa landsmgte i 2013, ble det fremmet en rekke forslag til styrking av fagpolitikken i NBK, herunder
forslag om gkning av styreleders honorar fra kr. 180.000 - kr. 330.000,-. Landsmgtet vedtok en
gkning av honoraret til kr. 250.000,-. Av andre del av vedtaket fremkommer at honoraret til
styremedlemmer og nestleder skal styrkes i neste periode. Det ble ikke samtidig fremmet forslag
om konkret 8 endre styreleders ansvarsfelt i forhold til tidligere praksis.

Pa Landsmetet 2015 ble det fra styrets side fremmet 2 alternative forslag som begge ble avvist (jf.
sak 3.1.4). Forslag A, jfr. punkt 1. tematiserte styreleders rolle, ved forslag om at det skulle fastslas
at «Styreleder leder NBKs fagpolitiske arbeid.» Tilsvarende fremgikk ikke av forslag B. | forslag A
ble det foreslatt at vervet skulle tilsvare en 80 % stilling, mens det av forslag B fremkom at vervet
i utgangspunktet tilsa en 60% stilling og det ble foreslatt at vervet skulle honoreres med kr.
330.000,-. Begge forslag ble avvist og forslag fra UKS ble vedtatt.
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Vedtak:

1. Det skal i kommende periode (2015-2017), i forbindelse med giennomgang av organisasjonen,
utarbeides styreinstruks og instruks for styreleder og nestleder. Parallelt skal det utarbeides en
revidert stillingsinstruks for daglig leder. Denne giennomgangen skal resultere i at det tas klart
stilling til hvorvidt NBKs styreleder skal lede det fagpolitiske arbeidet, eller om vedkommende
skal ha en ren styrelederfunksjon.

2. Styreleder, nestleder og styrets medlemmer kan lgnnes utover de faste honorarer for arbeid
med spesifikke fagpolitiske prosjekter, etter enkeltvedtak i styret.

Ordlyden i vedtaket kan sies & vaere noe utydelig. Det defineres ikke hva det skal innebaere «4
lede det fagpolitiske arbeidet», eller hva en «ren styrelederrolle» innebzerer.

Styret har valgt ikke & tolke mandatet for bokstavelig. Styrets utgangspunkt er at Landsmgatet ikke
har @nsket en drgfting av valget mellom den ene eller andre av de to ovennevnte «ytterpunkter».
Styret har ansett at malet for denne saken er 8 né frem til en avklaring av roller mellom
styret/styreleder og daglig leder, som samlet antas & vaere mest optimal med sikte pé 8 oppné
fagpolitiske resultater.

Kartlegging av modeller i andre kunstnerorganisasjoner

Strukturen i de gvrige kunstnerorganisasjonene er stort sett basert pd samme organisatoriske
strukturen som NBK, med landsmgte/arsmgte og styret som gverste organ. Hva gjelder
styreleders rolle, er denne i all hovedsak i dag delt i to spor: De organisasjoner som har en mer
eller mindre «arbeidende styreleder» og de som har en struktur basert pd en mer eller mindre
ren/klassisk styrelederfunksjon. Med unntak av Musikernes Fellesorganisasjon, et LO-forbund der
de fleste medlemmene er i et ansettelsesforhold, ser vi som et hovedtrekk at de minste
organisasjonene, basert pa antall medlemmer, har en «ansatt» styreleder, mens de stgrste
organisasjonene har en tydeligere daglig ledelse. Mens de sma organisasjonene har fa eller ingen
stabsansatte til & ivareta og utfgre oppgaver som er relatert til fagpolitiske felt, har de stgrre
organisasjonene normalt ansatt bade jurist(er) og kommunikasjonskonsulenter.

NBK befinner seg i dag et sted pé aksen mellom disse ytterpunktene, men med noe uklare
mandater og grensesnitt mellom daglig leder og styreleder.

NBK-historikk

Rent formelt har styret i NBK alltid vaert det gverste organet mellom landsmegtene. Styreleder er
valgt separat pa landsmatet, og har i tillegg til de ordineere oppgavene som paligger enhver
styreleder som & lede styret, innkalle til styremgter sammen med daglig leder osv., alltid hatt en
mer aktiv rolle utad og mellom styremgtene enn det som i mange selskaper/organisasjoner er
normalt eller forventet av en styreleder. Innsatsen har variert bédde i forhold til ulike
personligheter, ulik forhdndskompetanse, vurderinger av behov og egen kapasitet. Honorarets
stgrrelse antas likeledes & kunne ha hatt en viss betydning for hvordan den enkelte styreleder har
vurdert omfang oginnholdet i de forventede krav til vervet.
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Til Landsmatet 2013 var det fremmet en rekke saker fra grunnorganisasjonene og styret, som i
essens hadde som mal 8 styrke fagpolitikkdelen av NBK. Det ble bédde fremmet forslag om
styrking av slik kompetanse i administrasjonen og styrking giennom gkt honorar til styreleder
(underforstatt for gkt arbeidsinnsats fra denne).

Styret ser pr. i dag ikke verdien av & endre gjeldende styringsstruktur i NBK, men er av den
oppfatning at styrelederrollen i NBK innebaerer mye arbeid, og mé honoreres deretter.

Avklaring av fullmaktsforholdet styreleder vs styret

Nar styreleder utfgrer oppgaver mellom styrematene, sa gjor hun/han dette i henhold til fullmakt
fra styret. Det er styret som er ansvarlig for at en oppgave blir utfgrt. Det gis fortlepende
eksplisitte eller stilltiende fullmakter bade til administrasjonen, til enkeltutvalg eller altsa til
styreleder.

En instruks for styreleder vil veere et nyttig verktoy for & trekke klare grenser mellom styreleder
og daglig leder, men ogsé for 8 skissere hva som er forventet av styreleder utover det som ligger i
styreleders rolle som sédan, og for 8 definere hvordan de ulike oppgaver forventes forankret i
styret/styrevedtak ol. Det mé tilsvarende defineres en tydeligere forankring av fagpolitiske
avgjorelser i styret.

Styrets forslag til avklaringer og forbedret struktur pd NBKs fagpolitiske arbeid:

Etablering av arbeidsutvalg (AU)

De aller fleste kunstnerorganisasjoner har etablert et arbeidsutvalg (AU), bestdende av leder,
nestleder og daglig leder. Vi mener det er gode grunner til at NBK begr vurdere & opprette et AU,
med szerlig mandat til & prioritere og forberede fagpolitiske saker i forkant av styremgter. Pa
denne maten sikrer man at fagpolitiske problemstillinger er drgftet av flere og forberedt grundig
fer presentasjon i styret.

Styret tror opprettelsen av et AU som har som mandat & drgfte og foresla planer og strategier for
fremleggelse i styret, samt kan forestd de ngdvendige prioriteringer av fagpolitiske saker mellom
styremgtene, vil kunne innebaere en samlet styrking av det fagpolitiske arbeidet i NBK.

Det bgr ogsa vurderes om AU, pa fullmakt fra styret, skal kunne behandle/fatte vedtak i saker
som defineres som hastesaker mellom styrematene, og slik gjore styret mer «operativt».

Eksternt styremedlem

Et annet tiltak som kan bidra til en styrket styresituasjon kan veaere & inkludere et eksternt medlem
i styret som har szerlig kompetanse pa styrearbeid, og styreansvar (eks. jus eller gkonomi). Dette
kan bidra til at styret fungerer godt og konstruktivt i forhold til hele ansvarsfeltet.
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Her fremmes derfor forslag om en —i fgrste omgang midlertidig - endring av
styresammensetningen, som innebaerer styret selv velger et eksternt styremedlem som ikke er
medlem i NBK. Dette kan bidra til 8 trygge og effektivisere prosessene i styret.

De ansatte har i dag en representant i styret som velges av og blant de ansatte og altsa ikke pa
Landsmgtet. De ansatte er usikre péd om det er behov for & fortsette 8 ha slik representant i
styret, ikke minst da bade daglig leder og ansatte ser stgrre behov for 8 ha en tillitsvalgt. | en
eventuell prgveperiode med eksternt styremedlem, vil de ansatte akseptere & sii fra seg sin
plass istyret.

Det foreslds ogsé at styret legger inn styreevaluering som fast punkt pd agendaen 2 ganger i aret.
En styreevaluering kan veere et sveert viktig verktpy bdde med henblikk pa a
forbedre/effektivisere styrets arbeid.

Etterlgnn for styreleder

3 méneders etterlgnn vil bidra til & sikre saks- og kompetanseoverfgringen fra en styreleder til
den neste. Etterlgnn vil ogsd kompensere avtroppende styreleder for tiden det tar 8 komme
tilbake til kunstlivet eller skaffe annen inntekt.

Oppsummering:

Styreleders rolle

Det er styret som kollegium som samlet utformer strategier for, og initierer organisasjonens
fagpolitiske arbeid. Styreleder er leder for styret som kollegium. Utenfor styremegtet opptrer
styreleder pa vegne av, og etter fullmakt fra styret.

Arbeidsutvalg
Styret nedsetter et arbeidsutvalg (AU). AU er sammensatt av styreleder, nestleder og daglig
leder. AU prioriterer og forbereder saker av fagpolitisk karakter, for fremlegging i styret.

Eksternt styremedlem

For en preveperiode pa to ar, vil ansatterepresentanten erstattes med et eksternt styremedlem.
Styremedlemmet velges av styret, pa grunnlag av den kompetanse styret ser verdien av 3 tilfgre.
Ordningen evalueres etter to ar.

Honorering

Styreleder honoreres med 350.000,- i dret, samt etterlgnn i 3 mnd, kr 87.500. Styreleders honorar
fastsettes av landsmatet.

Nestleder honoreres med 100.000,- i dret.

Honorarene utbetales med halvt belgp 2 ganger i aret eller fordelt pr. mdned som i dag. @vrige
styremedlemmer honoreres med 30.000,- i dret.
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Sentralstyret vurderer det slik at styrets forslag hva gjelder styreleders rolle, ikke innebaerer at
det fremmes noen endringsforslag for Landsmgtet i forhold til gjeldende struktur. Sentralstyret
vurderer det videre slik at spgrsmalet om opprettelse av et arbeidsutvalg samt spgrsmélet om
honorering av styrets ordinaere medlemmer, faller inn under det kommende sentralstyrets
mandat & ta stilling til. Det foreslas derfor at Landsmetet tar forslag vedrgrende disse spgrsmal til
etterretning.

Sentralstyret vurderer det slik at det faller inn under Landsmegtets mandat 4 ta stilling til
sporsmalet om eventuell mulighet for i en preveperiode & dpne for at sentralstyret kan velge et
eksternt styremedlem, dersom de ansatte ikke gnsker 8 velge egen representant.

Sentralstyret vurderer det ogsa slik at det ligger under Landsmgtets mandat 8 fastsette
styreleders honorar.

Dersom Landsmgatet beslutter & dpne for eksternt styremedlem, forutsettes en endring i
bestemmelsen i § 8-1i vedtektene.

Sentralstyrets forslag til vedtak:

a) Styrets utredning
Landsmetet tar sentralstyrets oppsummering om styreleders rolle, etablering av et arbeidsutvalg,
samt honorering av nestleder og styrets @vrige medlemmer til etterretning.

b) Eksternt styremedlem

For en preveperiode pa to ar, vil ansatterepresentanten erstattes med et eksternt styremedlem.
Styremedlemmet velges av styret, pa grunnlag av den kompetanse styret ser verdien av & tilfgre.
Ordningen evalueres etter to ar.

Gjeldende bestemmelse i § 8-1endres sédledes:

§ 8-1Sentralstyret er NBKs utgvende organ. Sentralstyret velger selv sin nestleder. NBKs
administrasjon kan velge ett styremedlem, av og blant de ansatte. Sentralstyret kan selv velge et
eksternt medlem til styret, dersom de ansatte unnlater & velge en representant for de ansatte.
Sentralstyret ansetter daglig leder og redakter i Billedkunst.

¢) Honorering
Styreleder honoreres med 350.000,- i &ret, samt etterlgnn i 3 mnd, kr 87.500.
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Instrukser

Det er ikke innenfor landsmgtets mandat 8 godkjenne styrets eller ansattes instrukser.

Styret har derfor valgt 8 utforme «ramme-instrukser» som klargjer grensegangene mellom de
ulike organenes ansvarsomrader. Hvert enkelt styre vil kunne endre instruksene (gjelder styre-,
styreleder- og AU-) i sin periode.

Instruksene presenteres her fortlgpende:

Ramme-instruks for styret i Norske Billedkunstnere 2017-2019

Det er styret som samlet utformer strategier for, og initierer organisasjonens fagpolitiske arbeid.
Styreleder er leder for styret som kollegium.

Innledning og hensikt

Retningslinjer for styrearbeidet i Norske Billedkunstnere (NBK) skal sikre at styret (samt daglig
leder og administrasjon) har en etablert arbeidsform. Arbeidet i styret skal fglge denne
instruksen, som i enkeltsaker kan vedtas endret.

| tillegg til styreinstruksen er styret bundet av de lover og regler som fglger av lov, vedtekter eller
instrukser fra organisasjonens landsmoter.

Styreinstruksen tas opp til vurdering i forbindelse med styrets konstituering i etterkant av
organisasjonens landsmgte.

Ansvar, myndighet og oppgaver

Styret treffer beslutninger vedrgrende disposisjoner som er vesentlige og av stor betydning for
organisasjonen, dens utvikling og dens medlemmer. Styret fgrer tilsyn med at organisasjonen
ledes i overensstemmelse med vedtak fattet av landsmetet, vedtektene, styret og av
lovgivningen for gvrig. Styret er organisasjonens gverste organ mellom landsmatene.

Styret skal:
- Fastlegge organisasjonens strategi i samarbeid med administrasjonen.
- Fastlegge retningslinjer for arbeidsdeling, bemyndigelser og instrukser.
- Fgre tilsyn med ledelsen og forvaltningen av organisasjonens eiendeler.
- Fortlgpende vurdere tiltak ved avvik.
- Gjennomgé og godkjenne arsregnskap, arsberetning og budsjett.
- Segrge for at det innkalles til ordineert landsmegte som skal avholdes hvert annet ar innen
10. juni, samt innkalle til ledermgter mellom landsmgtene.
- Minimum én gang pr. ar evaluere sitt eget arbeid og eventuelt foresld forbedringer.

74



Mgteplan

Etter landsmgtet skal styreleder fremme forslag til mgteplan for kommende ar. Arsplanen skal
minimum inneholde felgende fastlagte mgter: 6 styremgter og enten ett landsmote eller ett
ledermgte. Ekstraordineere styremgter kan holdes nar et styremedlem eller daglig leder anmoder
styret om dette. Styremedlemmer som er forhindret fra & delta pa styremgtene skal omgéende
varsle styrets leder eller daglig leder.

Saksforberedelse og dokumentasjon
Styreleder og daglig leder er sammen ansvarlig for forberedelse og dokumentasjon av saker
styret skal behandle. Innkalling skal sendes til styret, styrets vara, kontrollutvalg, organisasjonens
grunnorganisasjoner og de ansatte. Saksvedlegg skal sendes til styret, styrets f@rste og andre
vara, kontrollutvalg og organisasjonens juridiske radgiver.

- Styremedlemmer kan melde inn saker til styreleder eller daglig leder innen 2 uker fagr

styremgtet.
- Sakspapirer skal vaere styremedlemmene i hende senest 1 uke fer styremoptet.

Moteleder
Styremgtene ledes av styreleder. | dennes fraveer trer nestleder inn i mgtelederfunksjonen.

Hovedstruktur pé styremgtene
Som en veiledning struktureres styremegtene etter fglgende mal:
- Godkjenning av innkalling
- Godkjenning av dagsorden
- Referat fra forrige mote
- Orienteringssaker
- @konomisk rapportering
- Drgftingssaker/beslutningssaker
- Eventuelt

Hver sak skal avsluttes med et klart vedtak om tiltak, aksjon, utsettelse eller avvisning.
Vedtaket leses opp for neste sak begynner.

Referat

- Dagligleder forer referat fra styremotene.

- Erstyrets beslutning ikke enstemmig, skal det angis hvem som har stemt for og imot.

- Styrets medlemmer, eller daglig leder som ikke er enigi en beslutning, kan kreve sin
oppfatning innfert i referatet (protokolltilfgrsel).

- Referat skal sendes styremedlemmene innen 7 virkedager.

- Frist for innsigelser skal meldes innen 5 virkedager etter mottatt referat ellers anses
referatet for godkjent.

- Godkjent referat sendes til styret, styrets vara, kontrollutvalg, organisasjonens
grunnorganisasjoner og de ansatte.

- Godkjent referat skal signeres av alle styremedlemmer og daglig leder som har deltatt i
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styrebehandlingen. De @vrige underskriver pd at de er kjent med innholdet i referatet.
- Referatene samles i en protokoll som oppbevares i organisasjonen. Informasjon fra
styremgtene til utenforstdende ivaretas av styreleder og daglig leder.

Styrebehandling i mgte

Styret kan treffe beslutninger ndr minst 5 av styrets medlemmer eller varamedlemmer, herunder
styrets leder eller nestleder, er tilstede eller pd annen méate deltar i styrebehandlingen. Styret kan
likevel ikke treffe beslutninger uten at alle styremedlemmer s vidt mulig er gitt anledning til 8
delta i behandlingen av saken. Styrets beslutning treffes ved flertallsvalg blant dem som deltar i
behandlingen av saken. Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme.

Styrebehandling utenfor mgtene

Saker som péa betryggende méte kan behandles uten fysisk mgte, kan behandles i telefon eller
videokonferanser, eller pd den méte styreleder bestemmer.

Saker av vesentlig betydning for organisasjonen kan ikke behandles utenfor mgte med mindre
saklig grunn foreligger.

Taushetsplikt

Det skilles mellom diskusjoner og vedtak. Diskusjoner er konfidensielle dersom styret ikke
beslutter noe annet, mens vedtak kan kommuniseres videre med mindre styret ikke beslutter at
s8 ikke skal skje.

Informasjon om styrets arbeid

Med mindre styret vedtar noe annet, er det bare styrets leder som skal uttale seg péa styrets
vegne. Alle eksterne henvendelser skal henvises til styrets leder. Styrets leder kan gi daglig leder
eller andre fullmakt til 8 gi informasjon.

Inhabilitet

Styret plikter & informere styreleder om individuelle og eventuelle interessekonflikter i forkant av
aktuell behandling av slik sak i styremetet. Ved inhabilitet trer styremedlemmet ut av styremotet
under saksbehandlingen.

Styrets honorering

Styreleder XXX,- i aret
Nestleder XXX,- i aret
Styremedlemmer XXX,- i aret
Varamedlemmer XXX,- pr. mgtedag

Statens reiseregulativ er beregningsgrunnlag for refundering av utgifter til kost og losji for styret
og de ansatte i NBK. Reiseregning skal benyttes.
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Megter for styremedlemmer utenom styremgter: XXX,
Telefon eller videokonferanser: XXX~

Ramme-instruks for styreleder

Styreleder er leder for styret som kollegium. Utenfor styremgtet opptrer styreleder pa vegne av,
og etter fullmakt fra, styret.

Styreleder er ansvarlig for:
| samarbeid med daglig leder & innkalle til styremgtet senest 7 dager fer mgtet avholdes.
Saksforberedelse og dokumentasjon av saker styret skal behandle, i samarbeid med
daglig leder.
A lede styremgatene, og serge for et godt kollegialt organ.
A foresla en &rlig mgteplan som fastsettes av styret.
A utarbeide og sgrge for godkjenning av styrets &rsberetning innen angitte frister.
A avholde medarbeidersamtale med daglig leder.
A representere NBK i de fora der styret finner det gnskelig.
Alede NBKs arbeidsutvalg.

@vrige oppgaver

Styreleder er organisasjonens ansikt utad, som valgt representant for kunstnerne. Dennes
primeere oppgave utenfor styremgtene er derfor & synliggjore NBKs fagpolitiske arbeid,
herunder:
Fronte NBKs fagpolitikk i ulike media, herunder skrive kronikker og innlegg, bidra i
haringer, delta i fagpolitiske debatter og konferanser mm. etter styrets prioriteringer.
Delta i mgter og forhandlinger pé politisk nivd, og i andre meter av hgy viktighet.
Drive lobbyarbeid vis 8 vis politikere.
Initiere og/eller delta i fagpolitiske kampanjer ol.
Representere NBK i de fora der styret mener det hensiktsmessig.
Bidra til utarbeidelsen av statsbudsjettinnspill og oppfelgingsarbeid tilknyttet dette.
Serge for dialog med ledelsen i NBKs grunnorganisasjoner, og fremme styrets saker
overfor disse.
Veaere kontaktpunkt til sgsterorganisasjoner i andre land, inkludert IAA.
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Ramme-instruks for NBKs arbeidsutvalg

Styret nedsetter et arbeidsutvalg (AU). AU er sammensatt av styreleder, nestleder og daglig
leder. AU prioriterer og forbereder saker av fagpolitisk karakter, for fremlegging i styret.
Arbeidsutvalget arbeider i henhold til fullmakter fra NBKs styre.

Ansvar:
AU skal utarbeide planer og strategier for fremleggelse i styret, samt foreta de
ngdvendige prioriteringer av fagpolitiske saker.
Arbeidsutvalget har ansvar for at det blir utarbeidet sakspapirer og innstillinger til
fagpolitiske saker som skal styrebehandles, og for at styrets vedtak blir fulgt opp.

Fullmakter:
[..]

Ledelse:
Styreleder innkaller til mgtene, og leder disse.

Mater:

Det skal av avholdes ett AU-mgte i forkant av hvert styremgte. @vrige mgter giennomfgres etter
behov.

Referat:

Det skal ikke fgres referat fra mgtene. Eventuelle vedtak nedtegnes og forelegges styret ved
pafelgende styremgte.

Godtgjorelse:

AU-arbeidet godtgjores ikke utover faste honorar (styreleder og nestleder) og Ienn (daglig leder).

Styreinstruksen ble vedtatt av NBKs styre xx.xx. 2017.

Signaturer:
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Ramme-instruks for daglig leder i NBK

Formélet med stillingen som daglig leder er & sté ansvarlig for den daglige driften av
organisasjonen Norske Billedkunstnere.

Daglig leder skal lede organisasjonen pé en slik mate at overlevelsesevnen sikres og styrkes og at
trygghet kan utvikles bade for organisasjonen eksistens og for virksomhetens medarbeidere.
Daglig leder skal arbeide for helhet og kontinuitet i organisasjonen og bygge opp rutiner som
bidrar til en mest mulig effektiv organisasjon.

1. Ansettelsesforhold

1.1 Arbeidstager er formelt ansatt i 100% stilling som daglig leder i Norske Billedkunstnere
(NBK). Stillingen er en dremalsstilling pa 6 ar i henhold til arbeidsavtale, med mulighet til
forlengelse etter tilbud og avtale med NBKs styre.

1.2 Styret er daglig leders overordnede.

1.3 Daglig leder forventes & ha et neert samarbeid med styreleder mellom styrematene.
1.4 Daglig leder er overordnet alle ansatte i NBK sin administrasjon.

2. Arbeidstid

2.1Daglig leders kjernetid folger fleksitidsavtale for personale pa NBK.

2.2 Stillingen er ledende og daglig leder forventes 8 arbeide i det omfang som er ngdvendig for 8
ivareta oppgaver og ansvarsomrade underlagt stillingen, uten kompensasjon ut over det som er
avtalt.

3. Ansvarsomrader og myndighet

3.1Generelle oppgaver og ansvarsomrader

3.1.1Daglig leder rapporterer direkte til styret. Daglig leder er ansvarlig for & pase at
administrasjonen er organisert pa en best mulig mate med sikte pa & kunne utfgre de oppgaver
som styret beslutter.

3.1.2 Daglig leder er ansvarlig for at oppgavene Igses innen de frister og tidsrammer som settes av
styret, samt &8 meddele styret eventuelle forutsetninger som ma veere tilstede for at
oppgaven/ene kan Igses i trdd med styrets gnsker. For gvrig skal daglig leder yte service og veere
behjelpelig overfor styret, komitéer og utvalg, samt alle som henvender seg til NBK, s lenge
dette ikke gar pd bekostning av kjerneoppgavene til daglig leder.

3.1.3 Daglig leder skal holde seg Igpende orientert og oppdatert i aktuelle fagpolitiske saker og pé
fagaktuelle spgrsmal og holde seg orientert om samtidskunstens faglige utvikling.

3.1.4 Daglig leder skal veere en organisatorisk kontaktperson for bevilgende myndigheter,
eksterne organisasjoner og andre eksterne samarbeidspartnere.

3.1.5 Daglig leder har ansvaret for forvaltningen av organisasjonens menneskelige og materielle
ressurser.
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3.2 NBK styre og styremgter

3.2.1Daglig leder har ansvaret for at styret far seg forelagt alle saker som pa grunn av sitt
prinsipielle forhold, skonomiske betydning eller av andre grunner er av en slik art at de bgr
forelegges styret.

3.2.2 Daglig leder plikter & informere styret om viktige forhold i og utenfor bedriften som kan
pavirke organisasjonens stilling og utvikling.

3.2.3 Daglig leder er sekretzer for styret i NBK.

3.2.4 Daglig leder skal pédse at saker for styret er betryggende saksbehandlet.

3.2.5 I samarbeid med styreleder innkaller daglig leder til styremgtene, og kaller inn vara ved
forfall.

3.3 Ledermegter og landsmeter

3.3.1Daglig leder har kommunikasjonsansvar overfor grunnorganisasjonene pé det administrative
plan. Dette gjelder mgteforberedelser til ledermegter og landsmagter.

3.3.2 Daglig leder er ansvarlig for den praktiske gijennomfgringen av landsmetet.

3.3.3 Daglig leder er i samrdd med NBKs styre ansvarlig for program og saker til landsmgtet.

3.4 Personalansvar

3.4.1Daglig leder er personalansvarlig og orienterer styret om vesentlige personalsaker.
3.4.2 Daglig leder skal innkalle til regelmessige interne mgter med de ansatte for gjensidig
informasjon, rapportering og fordeling av arbeidsoppgaver.

3.4.3 Daglig leder skal avholde medarbeidersamtaler en gang i dret i forbindelse med
lonnsoppgjaret og fremme forslag om evt. Ignnsjustering for styret.

3.4.4 Daglig leder er ansvarlig for personalets faglige utvikling giennom interne og eksterne
kurs/seminarer og liknende.

3.5 @konomi

3.5.1Daglig leder plikter & pdse at gkonomistyringen er forsvarlig ivaretatt, at styret far
tilfredsstillende kvartalsvis rapportering, samt at det rapporteres til bevilgende myndigheter.
3.5.2 Styret fastsetter budsjett og daglig leder er forpliktet til & pase at det disponeres i forhold til
dette, og at mulige/potensielle avvik rapporteres til styret.

2.5.3 Daglig leder er tildelt prokura fra styret og har fullmakt til & ta alle ngdvendige beslutninger
oginngé alle ngdvendige avtaler knyttet til den daglige driften.

4. Begrensninger

4.1 Daglig leder skal ikke inneha verv/stillinger innen andre organisasjoner som kan ventes &
komme i konflikt med daglig leders arbeid.

4.2 Daglig leder skal ikke ha tillitsverv i NBK.

4.3 Daglig leder har ikke stemmerett pa landsmetet, kun talerett.

4.4 Daglig leder har taushetsplikt i sensitive saker som omhandler ansatte, medlemmer og andre
saker som er taushetsbelagt.
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5. lkrafttreden og varighet
5.1Denne instruksen er vedtatt av styret i NBK. Den trer i kraft xx.xx.xxxx og varer ut d&remalet,
med mindre styret vedtar ny stillingsinstruks for daglig leder.

Oslo, XX.XX.XXXX

Sign: xxx, styreleder NBK Sign: xxx, daglig leder NBK

3.1.3 @kning av medlemskontingenten

Forslagsstiller: Sentralstyret

Det foreslas & ke medlemskontingenten med 200 kroner fordelt tilsvarende:

1) Kunstnerforsikringen (150 kroner)

NBK har inngatt avtale med Bafo Forsikringsmegling AS om opprettelsen av Kunstnerforsikringen:
et forsikringssamarbeid mellom 6 norske kunstnerorganisasjoner. Organisasjonene har gatt
sammen om 8 innhente tilbud pd medlemsforsikringer pa vegne av en stor gruppe med
medlemmer, og forsikringsleverandgren som ble valgt er Tryg Forsikring. Oppstart for
Kunstnerforsikringen var april 2017.

Hver kunstnerorganisasjon méa betale kr 150 per medlem per ar for forsikringsmegling og
opprettelse av/drifting av Kunstnerforsikringens forsikringskontor. Billedkunstnernes
Vederlagsfond har gitt stette til giennomferingen av det farste aret.

Det er viktig & sgrge for videre drift av denne medlemsfordelen, og styret legger frem forslag om
okning av medlemskontingenten tilsvarende 150 kroner, gremerket Kunstnerforsikringen.

2) Styrking av fagpolitisk arbeid (50 kroner)

Det foreslds 8 gke kontingenten med 50 kroner for styrking av NBKs fagpolitiske arbeid.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Medlemskontingenten gkes med 200 kroner fra 2018.
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3.2 Medlemskap i NBK

3.2 a Innfgring av studentmedlemskap

Forslagsstiller: Bildende Kunstneres Forening Rogaland (BKFR)

| dag betaler alle NBKs medlemmer under 67 &r og som ikke er ufgre, full kontingent.

Honngr og ufgre far 50% rabatt. Det finnes ingen rabattordning for studenter.

Vihar medlemmer som har fatt innvilget sitt medlemskap pa bakgrunn av sin bachelorgrad

og sin kunstneriske aktivitet, og som nd er mastergradsstudenter. BKFR mener det er naturlig at
NBK stgtter opp om disse medlemmene ved & ogsa tilby kunststudenter 50 % rabatt.

Forslag til vedtak:
NBK innfgrer 50 % rabatt i medlemskontingent for kunststudenter, pa lik linje med pensjonister
og ufore.

Sentralstyrets merknad:
Saken ses i forhold til sak 3.2.b.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Forslaget avvises.

3.2 b Medlemsrekruttering - redusert medlemsavgift for unge kunstnere

Forslagsstiller: Unge Kunstneres Samfund (UKS)

Med formal om & styrke rekrutteringen av medlemmer til NBK og for & imgtekomme unge og
nyutdannede kunstnere med lav inntekt foreslar UKS at kunstnere uavhengig av distrikt-
/grunnorganisasjonstilknytning svarer halv kontingent til NBK de fgrste 2 &rene med medlemskap.
Mulighet for redusert kontingent er begrenset til 8 gjelde for nye medlemmer under 35 ar.

Forslag til vedtak:
Nye medlemmer av NBK svarer halv kontingent for de fgrste to &r med medlemskap. Redusert
medlemskontingent gjelder kun for nye medlemmer under 35 ar.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Forslaget stgttes.
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3.3 Saker om Nominasjonsutvalg, stipendkomite og Den Nasjonale
Jury

3.3.1a Fullmakt til Nominasjonsutvalget

Forslagsstillere: Fellesforslag fra Biletkunstnarane i Mare og Romsdal, Nord-Norske Bildende
Kunstnere, Bildende Kunstneres Forening Rogaland, Vestfold Bildende Kunstnere,
Billedkunstnerne i Telemark og Trendelag Bildende Kunstnere

Nominajonutvalget blir valgt pd landsmetet, vart gverste organ, i ein demokratisk prosess.
BKMR, NNBK, BKFR, VBK, BIT, TBK ber landsmgte innfgre ei prgveordning der vi gir fullmakt til
nominasjonsutvalget til & utnevne Den Nasjonale jury og stipendkomiteen. Dette betyr at vi
fjernar uravstemminga.

Nominasjonsutvalget skal tilstrebe aldersmessig, kignnsmessig, geografisk og starst mulig faglig
spredning samt eit kulturelt mangfald. Dette sikrar god samansetting av Stipendkomiteen og Den
Nasjonale Jury. Slik det er i dag kjem uravstemminga i etterkant av nominsajonsutvalgets arbeid.
Uravstemminga kan endre fullstendig pad nominasjonsutvalgets anbefalingar, og det er da
vanskeleg & ivareta kravet om samansetting av alder, kjgnn, fag, geografisk tilknyting og kulturelt
mangfald i vare komitear.

For & grunngi forslaget for starre bredde i komitésamansetning, har vi laga ein undersgking av
fordeling pé dei storste stipenda (210 000,- og hggare) i 2015 og 2016, tildelt av Statens stipend,
BKV og BKH. Oversikta syner kor mange store stipend som har blitt tildelt dei ulike fylka og
korleis antallet blir nar ein tar med fleirdrige stipend. Denne oversikta viser at stipend uteblir fra
deler av landet, dette gir ein negativ spiraleffekt for desse omrada, spesielt distrikta. Det pavirker
tilflytting av unge kunstnarar, ein far ikkje eit mangfaldig blikk pa aktiviteten av kunst som foregér i
heile landet. Den fagpolitiske stemma og grobunn for eit slagkraftig kunstmiljg i heile landet vil bli
svekket. Ein sentraliserer kunsten og kunstaktiviteten.

Ved & innfgre ei ordning der ein gir nominasjonsutvalget fullmakt til 8 sette saman ein komité med

kvalifisert bredde, gir ein signaler utad om at vi som organisasjon ikkje tviler pé vare eigne sin
kompetanse. Vitenkjer heilhetlig og styrkjer det kunstneriske arbeidet som foregar i heile landet.
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Nye tildelinger i 2015 a 210-250 000 kr

Nye tildelinger i 2016 a 210-250 000 kr

Ta
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@ Akershus

@ Hordaland

@ More & Romsdal
® Oslo

@ Rogaland

@ Nordland

@ Oppland

@ Ser-trendelag
@ Telemark

@ Troms

@ Vest-Agder
@ Utlandet

@ Akershus

® Aust-agder

@ Buskerud

@ Hordaland

@ Hedemark

@® Mere & Romsdal
@® Oslo

® Rogaland

@ Nordland

@ Oppland

® Ser-trendelag
@ Sogn og Fjordane
@ Telemark

@ Troms

@ Ostfold

@ Utlandet



Nye tildelinger i 2015 og 2016 (a 210-250 kr/ar)

Akershus Il 2015
Aust-agder B 2016
Buskerud
Finnmark
Hordaland
Hedemark
Meore & Romsdal
Oslo
Rogaland
Nord-trendelag
Nordland
Oppland
Ser-trendelag
Sogn og Fjordane
Telemark
Troms
Vest-Agder
Vestfold
@stfold
Utlandet

Forslag til vedtak:

Landsmgtet innfgrer ei preveordning pa 4 8r der Nominasjonsutvalget far fullmakt til 8 setje
saman Stipendkomitéen og Den Nasjonale Jury med vara. | instruksen til Nominasjonsutvalget
skal det vera krav om at begge komiteane skal ha fagleg breidde, kjgnn, geografisk spreiing, brei
alderssamansetning.

Sentralstyrets merknad:
Sentralstyret har utarbeidet egen sak om valgordningen (3.3.1B) som ivaretar BKMRs forslag om
en valgordning med stgrre bredde i komitésammensetningen.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Vedtaket avvises.
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3.3.1b Ny valgordning for NBKs stipendkomité og Den nasjonale Jury

Forslagsstiller: Sentralstyret

Sentralstyret mener at stipend og juryeringsordningenes legitimitet, er avhengig av at valgene av
fagfeller skjer pd en méate som er dpen, transparent og tillitvekkende. For at NBKs stipendkomite
skal kunne vurdere og innstille kandidater til statlige stipend, ma ordningen ivareta de krav som
fra statens side stilles med hensyn til ssammensetning.

Sentralstyret mener at det vil styrke ordningen med fagfellevurdering, dersom valgméaten endres
pa en mate som i st@rre grad sikrer at stipendkomite og jury har en sammensetning som sikrer
«faglig, aldersmessig, kjpnnsmessig, geografisk og kulturelt mangfold».

Sentralstyret mener det er mulig & ivareta de beste sider ved dagens valgordning og samtidig
bote pa de problematiske sider ved denne, og & tillegge landsmgtet i NBK & foreta det endelige
valget ogsd av medlemmer til stipendkomite og jury.

Sentralstyret foreslar at bdde NBKs grunnorganisasjoner og enkeltmedlemmer oppfordres til 8
foresld kandidater til stipendkomiteen og DNJ i forkant av at nominasjonsutvalget trer sammen
for & innstille til valg pa landsm@tet. Nominasjonsutvalget innstiller i henhold til kravet om & sikre
faglig, aldersmessig, kignnsmessig, geografisk og kulturelt mangfold, basert bdde pa innkomne og
eventuelt egne forslag. Forslagene skal omfatte ogsa personlige varamedlemmer til alle. Det
foreslds at nominasjonsutvalget utarbeider 3 separate forslag til ssmmensetning av
stipendkomite og 3 separate forslag til sammensetning av DNJ.

Nominasjonsutvalgets forslag presenteres pa Landsmgatet, hvor endelig valg finner sted.
Forslagene fremmes som alternativer som landsmetet kan velge mellom.

Nominasjonsutvalget ble i 2013 forsterket med 2 medlemmer, og den foreslatte I@sning vil bdde
gi nominasjonsutvalget tillit, men vil ogséd kombineres med at medlemmenes representanter pa
Landsmgtet vil kunne ta et endelig valg, som béde er klarert i forhold til ssmmensetning fra
nominasjonsutvalgets side, og som ikke medfgrer en uendelig og uforholdsmessig omfattende
prosess pa Landsmegtet.

For & sikre at valgordningen tar h@yde for den mulighet at sa vel et enkeltmedlem som et
personlig varamedlem til stipendkomiteen fratrer etter valg, foreslas at nominasjonsutvalget gis
fullmakt til eventuelt 8 foreta suppleringsvalg mellom landsmetene. Det foreslas at
nominasjonsutvalgets mandat i s& henseende begrenses til kun & omfatte kandidater som er
foreslatt for landsmatet.
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Vedtektsendringer
Sentralstyrets forslag forutsetter fglgende endringer i vedtektene (endringer i kursiv):

§ 6-9 Valg, endres séledes:

Landsmgtet velger:
Leder av Sentralstyret og seks gvrige styremedlemmer med fem varamedlemmer. Leder velges
forst separat.

Nominasjonsutvalg pd fem medlemmer. To medlemmer med varamedlemmer velges blant
faggruppeorganisasjonene, to medlemmer med varamedlemmer velges blant
distriktsorganisasjonene, og ett medlem med varamedlem velges blant UKS’ medlemmer.

Kontrollutvalg pa tre medlemmer med varamedlemmer.

Fem styremedlemmer og tre varamedlemmer til Billedkunstnernes Vederlagsfond. Det velges
henholdsvis to og tre styremedlemmer pa annet hvert landsmgte. Pa hvert
Landsmote velges samtlige varamedlemmer.

Ti medlemmer med personlige varamedlemmer til Stipendkomiteen.

Seks medlemmer med 3 varamedlemmer til Den Nasjonale Jury.

Samme person kan ikke inneha verv til flere av organisasjonens organer, se § 5. Ved valg til verv i
Sentralstyret, Nominasjonsutvalget, Kontrollutvalget og Billedkunstnernes Vederlagsfond er det
bare medlemmer av NBK som er valgbare. Organisasjonstilharighet skal ikke tillegges vekt ved
valg til Stipendkomiteen og Den Nasjonale Jury.

§ 9-3 endres séledes:
Ved innstilling til Stipendkomiteen og Den Nasjonale Jury, skal Nominasjonsutvalgets arbeid
utfgres ut fra den til enhver tid gjeldende instruks, fastsatt p4 Landsmgtet.

§ 12-3 endres séledes:

DNJ velges for to dr. De som velges, mé veere faglig kompetente og minst fylle kravene til
medlemskap i billedkunstnerorganisasjonene. Valget foretas for @vrig i henhold til instruks
fastsatt av Landsmgtet.

§13-3 endres séledes:

Stipendkomiteen velges for to ar. De som velges, mé vaere faglig kompetente og minst fylle
kravene til medlemskap i billedkunstnerorganisasjonene. Valget foretas etter instrukser fastsatt
av Landsmgtet.
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Instrukser

Sentralstyrets foreslér fglgende «Instruks ved innstilling til valg av den Nasjonale Jury» (Jfr.
vedtektenes § 9-3):

1. NBKs administrasjon skal annet hvert 4r anmode grunnorganisasjonene og
grunnorganisasjonenes medlemmer om & foresld kandidater til Stipendkomiteen. Det skal settes
en forslagsfrist som ivaretar Nominasjonsutvalgets behov for forsvarlig saksbehandling far
Landsmgtet.

2. Nominasjonsutvalget skal innhente relevante opplysninger om kandidatene. Dersom
Nominasjonsutvalget finner det ngdvendig, har utvalget selv anledning til 8 innhente kandidater.

3. Nominasjonsutvalget skal ved sin innstilling til Landsmgate, sette sammen 3 alternative forslag til
Stipendkomite. Alle forslag skal veere sammensatt pa en slik mate at de har god faglig tyngde og
starst mulig bredde, ogsd med hensyn til alder, kignn, geografisk og kulturelt mangfold.
Kandidatenes organisasjonstilhgrighet skal ikke tillegges betydning. Det er intet til hinder for at
enkeltkandidater inngér i alle forslag. Forslagene skal fremmes pa Landsmgtet i prioritert
rekkefolge.

4. Dersom det mellom landsmatene oppstér behov for & foreta suppleringsvalg til
Stipendkomiteen, skal Nominasjonsutvalget foreta valg av nytt medlem / personlig varamedlem.
Nominasjonsutvalget kan kun velge blant de kandidater som var foreslatt av
grunnorganisasjonene eller grunnorganisasjonenes medlemmer f@r siste landsmate.

Forslag til vedtak:
Forslag til ny valgordning inkludert endrede vedtekter og instrukser vedtas.

3.4 Kultur- og kunstpolitiske saker

3.4.1Synlig for Kulturtanken

Forslagsstiller: Biletkunstnarane i Magre og Romsdal (BKMR)

| 2015 flytta ein Den kulturelle skolesekken fra Kulturrddet til Rikskonsertene, begrunnelsen var at
systemet ikkje skulle vere tungrodd og at ein kunne forholde seg til ein oppdragsgivar i staden for
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19. Det er uttalt at Den Kulturelle Skolesekken har hatt ei fordeling pa 50% musikk og 50 % annet.
P& grunnlag av dette ytret det seg ei bekymring om at desse talla ikkje vil endrast no nér DKS blir
liggande under Rikskonsertene. Svaret fra kulturminister Thorhild Widvey var at 2016 skulle
brukast til & f4 oversikt over alle kunstuttrykk og ivareta bredden. Det som foreligger no er at
Rikskonsertene skal gradvis ga over til Kulturtanken: som i 2018 skal vere pa plass med ny struktur.
Her skal fokuset vere skule anvenlig Kunst/Kultur/skule.

BKMR er bekymret for den visuelle kunsten oppi dette og etterspgr kunstnaren som produsent.
Den visuelle kunsten er vel kanskje den kunstarten som trenger & legge om mykje for a
tilrettelegge for formidling og visning i skolen, da ein ikkje arbeider i eit typisk scenisk formatet.
Det bgr da opprettes produksjonsstatte for visuell kunst. Slik det er i dag har ein ikkje noko godt
system pé landsbasis nédr det gjeld produksjonsstgtte.

Ein anna viktig side ved dette er at det er mange billedkunstnere som arbeider innanfor DKS, det
ein kallar kunstrelaterte arbeidsoppgaver.

Forslag til vedtak:

Det er viktig for Norske Billedkunstnere & gjore seg synlig for Kulturtanken. Visuell kunst er et felt
som kanskje ikkje har fatt det stgrste fokuset i DKS. Det er mye scenekunst, litteratur og musikk.
Sjolv om de seks kunstartene som er i DKS skal veere likestilt. NBK kan komme i dialog med
kulturtanken der ein ser pa stastaden til den visuelle kunsten - ut fra kunstart, rolle, oppdrag,
ansvar og produksjons- og formidlingsutforinger.

Sentralstyrets merknad:
Sentralstyret anser forslaget som ivaretatt i forslag til kommende handlingsplan.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Saken foreslas overfert til sak 5. Handlingsplan.

3.4.2 Vurdering av kunstfagleg utdanning

Forslagsstiller: Biletkunstnarane i Mare og Romsdal (BKMR)

| juni 2013 sette regjeringa Stoltenberg Il ned Ludviksen-utvalet som fekk i oppdrag & vurdere
grunnoppleeringa sine fag opp mot krav til kompetanse i eit framtidig samfunns- og arbeidsliv.
Utvalet leverte i juni 2015 si tilrdding i NOU 2015: 8 Fremtidens skole. Her la utvalet fire
kompetanseomrade til grunn for framtidig fornying av skolen:
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Fagspesifikk kompetanse

Kompetanse i 8 leere

Kompetanse i 8 kommunisere, samhandel og delta
Kompetanse i & utforske og skape.

| april 2016 kom Stortingsmelding 28 (528), Fag — Fordypning — Forstaelse — En fornyelse av
kunnskapslgftet. Denne meldinga fyljer opp ei rekke av Ludvigsen-utvalet sine tilrddingar. D&
Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen (KUF) leverte si innstilling til Stortingsmeldinga
understreka dei, i trdd med Ludvigsen-utvalet sine tilrddingar, at "fremtidens krav til kunnskap
fordrer kompetanse i de kreative fagene. De praktisk-estetiske fagene utfordrer andre sanser og
evner enn de sdkalte basisfagen. Men for at de praktisk-estetiske fagene skal ha den virkningen vi
gnsker, mé leererne ogsé i dette faget ha kompetanse” (KUF-innstilling 19S — om fag og
fordypning).

11. oktober 2016 blei S28 handsama i Stortinget og her blei det mellom anna dette vedtatt:
"Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stortinget med en plan for hvordan de praktisk-
estetiske fagene kan styrkes pa kort og lang sikt. Planen ma ogsd omhandle rekruttering av
kvalifiserte leerere til de praktisk-estetiske fagene”.

BKMR meiner at vino ma vere proaktive og passe pa at fagkompetansen som profesjonelle
biletkunstnarar har blir vektlagd ndr definisjonen av "kvalifiserte leerere til de praktisk-estetiske
fagene” blir spikra. Var bekymring er at fagkompetansen skal bli definert innanfor kunst-og
handverksutdanningane ved leerarhggskolene og at dei saereigne kvalitetane ved den
profesjonelle biletkunstnar sin kompetanse skal verte underkjent.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet ber NBK vere i forkant nér definisjonen av fagkompetanse innanfor billetkunst skal
definerast. NBK ma sgrgje for at definisjonsmakta ligg pé biletkunstnarane si side.

Sentralstyrets merknad:
Sentralstyret anser forslaget som ivaretatt i forslag til kommende handlingsplan.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Saken foreslas overfert til sak 5. Handlingsplan.
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3.4.3 Samarbeid NBK - hovedorganisasjonene

Forslagsstillere: LNM, TF, NTK, NG, UKS, NBF

Hovedorganisasjonene har registrert at arbeidslivet utvikler seg i retning av flere frilansere og
selvstendig naeringsdrivende, og tilpasser seg utviklingen. F.eks. har LO gatt aktivt ut med at man
@nsker selvstendig naeringsdrivende innen kunst og kultur som medlemmer. Man gnsker & tilby
tilpassede medlemsfordeler og man vil styrke juridisk avdeling slik at den bedre kan ivareta
selvstendig naeringsdrivende medlemmer. Det kan vaere gunstig for NBK & trekke veksler pé
dette.

Forslag til vedtak:
NBK vil sgke samarbeid med hovedorganisasjonene for & bidra til utforming av vilkdrene
for framtidens frilansere og selvstendige neeringsdrivende. Sentralstyret vil g i dialog
med hovedorganisasjonene for & forhandle om vilkar for en potensiell tilslutning og
presentere en innstilling om dette til Landsmegtet 2019.
Saken legges til NBKs handlingsplan for 2017-2019.

Sentralstyrets merknad:
Sentralstyret har inkludert forslaget i forslag til kommende handlingsplan.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Saken foreslas overfert til sak 5. Handlingsplan.

3.4.4 Kunstnerrepresentasjon

Forslagsstillere: LNM, TF, NTK, NG, UKS, NBF

| og med omleggingen av styringslinjen mellom Kulturdepartementet og KORO, ble KOROs styre
nedlagt. Overordnede kunstfaglige vurderinger forvaltes i dag utelukkende av
departementsoppnevnt direkter og KOROs fagansatte. | og med nedleggelsen av styret har
kunstnerne mistet sin representasjon i KORO.

KORO er statens fagorgan for kunst og samtidig landets st@rste produsent av kunst til offentlige
bygg og uterom. Det er derfor sveert uheldig med manglende kunstnerrepresentasjon, bdde med
henblikk pé & ivareta prinsippet om fagfellevurdering og prinsippet om maktspredning. NBK bgr

derfor prioritere & fa gjeninnfert kunstnerrepresentasjon i KORO.

Med majoriteten av norske billedkunstnere som medlemmer, representerer NBK betydelig
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kunstfaglig kompetanse og kunstnerisk mangfold, og bar derfor kunne kreve en rolle i
oppnevnelse av kunstnerrepresentant(er) til KORO. Kunstnerrepresentanten(e) vil ha en viktig
rolle for & forsvare prinsippet om fagfellevurdering i kunstutvalg og & serge for en dpen debatt om
KOROs prioriteringer.

Forslag til vedtak:
NBK skal arbeide for kunstnerrepresentasjon i KORO.
Saken legges til NBKs handlingsplan for 2017-2019.

Sentralstyrets merknad:
Sentralstyret anser forslaget som ivaretatt i forslag til kommende handlingsplan.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Saken foreslas overfert til sak 5. Handlingsplan.

3.4.5 Betingelser for kunstnzeringer

Forslagsstillere: LNM, TF, NTK, NG, UKS, NBF

Billedkunstnere driver stort sett selvstendige virksomheter. Som selvstendig naeringsdrivende er
billedkunstnere omfattet av to saerordninger (forenklet regnskapsplikt med egen
neaeringsoppgave til selvangivelsen og mva-unntak pa kunst), men lignes ellers pa lik linje med
store kommersielle foretak. Vi har utfordringer mht pensjonsgrunnlag og sosiale rettigheter. Det
er all grunn til & se pé betingelsene for kunstnernzeringer med helt nye gyne.

Forslag til vedtak:
NBK skal arbeide for en reform som bedrer kunstnernes sosiale og gkonomiske
betingelser som selvstendig naeringsdrivende. Reformen bgr se pa vilkdrene for
naeringsdrift, som skatt og momsrefusjon, i sammenheng med gkonomiske og sosiale
rettigheter, som pensjon og sykepenger.
Saken legges til NBKs handlingsplan for 2017-2019.

Sentralstyrets merknad:
Sentralstyret anser forslaget som ivaretatt i forslag til kommende handlingsplan.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Saken foreslas overfert til sak 5. Handlingsplan.
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3.4.6 Orienteringssak: MVA for billedkunstfeltet

Presentasjon av utredningsarbeid ved styreleder i Norsk Billedhoggerforening (NBF), Christine
Aspelund.

NBF mottok i 2016 midler fra Billedkunstnernes Vederlagsfond for & utrede muligheter for en
gunstigere mva-lovgivning og til 8 fa belyst konsekvensene av ulike mulige mva-modeller for
billedkunstfeltet. NBF gnsket 8 konsultere faglig ekspertise for 8 legge til rette for gode,
faktabaserte diskusjoner i fagmiljget.

| vedtaket fra Billedkunstnernes Vederlagsfond bes det om at “utredningen fremlegges for
Landsmetet i NBK 2017

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmgtet tar presentasjonen til orientering.
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4. VEDTEKTSENDRINGER

4.1 Norske billedkunstnere (NBK)

Unge Kunstneres Samfund (UKS) fremmer fglgende forslag til endring av NBKs vedtekter - §4
NBKs grunnorganisasjoner

UKS anser det for 8 vaere hensiktsmessig og prinsipielt viktig at de enkelte grunnorganisasjonene
kan avgjgre og vedta egne vedtekter uten en formell godkjenning fra NBK landsmgte eller
midlertidig godkjenning fra sentralstyret for vedtektene kan tre i kraft. UKS anser det pd samme
tid for & veere sentralt at grunnorganisasjonenes vedtekter ikke strider mot NBKs vedtekter,
formél og landsmatevedtak, samt at de plikter & orientere sentralstyret om eventuelle endringer
av vedtektene.

Névaerende vedtekter:

§ 4. NBKs GRUNNORGANISASJONER

Saker som bare vedrgrer den enkelte grunnorganisasjon, behandles av denne med
informasjonsansvar overfor sentralstyret. Distriktsorganisasjonene har forhandlings- og
avtalerett overfor lokale myndigheter og brukere.

| saker som bare angar en landsomfattende organisasjon, har ogsa denne forhandlings- og
avtalerett overfor myndigheter og brukere. Endringer i grunnorganisasjonenes vedtekter trer i
kraft nar de er forelgpig godkjent av sentralstyret, og anses forst endelig vedtatt nar de er
godkjent av etterfelgende landsmate.

Forslag til endring:

§ 4. NBKs GRUNNORGANISASJONER

Saker som bare vedrarer den enkelte grunnorganisasjon, behandles av denne med
informasjonsansvar overfor sentralstyret. Distriktsorganisasjonene har forhandlings- og
avtalerett overfor lokale myndigheter og brukere.

| saker som bare angar en landsomfattende organisasjon, har ogséd denne forhandlings- og
avtalerett overfor myndigheter og brukere.

Grunnorganisasjonenes vedtekter ma ikke inneholde noe som strider mot Norske
Billedkunstneres vedtekter, formél og lovlige landsmatevedtak. Ved vedtektsendring plikter
grunnorganisasjonene & orientere NBKs sentralstyre.

Forslag til vedtak:
Forslag til endring av NBK vedtekter § 4. NBKs grunnorganisasjoner godkjennes.
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Sentralstyrets merknad:
Sentralstyret anser gjeldende bestemmelse om Landsmgtets godkjenning av
grunnorganisasjonenes vedtekter som viktig 8 beholde.

Bestemmelsen sikrer at grensene mellom grunnorganisasjonenes vedtekter og NBKs vedtekter til
enhver tid er fullt ut kompatible og ikke minst at de ulike organisasjonens mandat er klare og ikke
kommer i konflikt med hverandre. Sentralstyret slutter seg til UKS sin anfgrsel om at det er
sentralt at grunnorganisasjonenes vedtekter ikke strider mot NBKs vedtekter, formal og
landsmgtevedtak, men mener at dette best sikres ved at Landsmgtet forestar den endelige
godkjenning. Sentralstyret ser ikke at det anfgres vektige grunner for 8 endre gjeldende
bestemmelse, og mener eventuelle praktiske eller tidsmessige problemer med godkjenning,
avhjelpes tilstrekkelig ved at sentralstyret kan gi en forelgpig godkjenning.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmetet avviser forslag til vedtektsendringer.

4.2 Billedkunstnerne i Oslo og Akershus (BOA)

Billedkunstnerne i Oslo og Akershus (BOA) har vedtatt endringer i vedtektene som i sin helhet
fremlegges for godkjenning. Forslag til nye vedtekter lyder:

§1. NAVN OG ORGANISASJON

Billedkunstnerne i Oslo og Akershus (BOA) er en fagorganisasjon for profesjonelle
billedkunstnere i Oslo og Akershus. BOA er en av Norske Billedkunstneres distriktsorganisasjoner
og er forpliktet av vedtekter og landsmgtevedtak i Norske Billedkunstnere (NBK).

BOA er organisert som en forening uten selvstendig gkonomisk formal.

§ 2. FORMAL
BOA skal ivareta billedkunstnernes faglige, ekonomiske, ideelle og sosiale interesser i Oslo og
Akershus.

§ 3. MEDLEMSKAP

§ 3-1. Skriftlig soknad om medlemskap behandles av BOAs kunstneriske rad. Medlemskap
oppnas av profesjonelle billedkunstnere bosatt i Oslo og Akershus som oppfyller vedtatte
opptaksvilkar for distriktsorganisasjonene, vedtatt pd NBKs Landsmate. Medlemskap i BOA
medferer automatisk medlemskap i NBK.
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§ 3-2. Medlemmer plikter 8 betale kontingent til bdde BOA og NBK. Kontingentene innbetales til
NBK. Kontingenten til BOA fastsettes av arsmgtet.

Medlemmer som ikke har betalt kontingentene innen arets utgang og som har mottatt skriftlig
pakrav, mister sitt medlemskap i BOA. Nytt medlemskap kan bare oppnas etter betaling av
skyldig kontingent. Ved oppnadd pensjonsalder svares halve kontingenten til BOA.

§ 3-3. Profesjonelle billedkunstnere som bosetter seg for kortere eller lengre tid i Oslo og
Akershus har rett til opptak uten ny vurdering nér de har vaert medlem i en annen
distriktsorganisasjon.

§ 3-4. Ved innmelding gir det enkelte medlem fullmakt til at BOA kan forhandle om 8 inngé
kollektive avtaler med myndigheter og lokale brukere i Oslo og Akershus. Fullmakten er ikke-
eksklusiv.

§ 3-5. Billedkunstnere bosatt utenfor Oslo og Akershus, som tidligere har vaert medlem av BOA,
eller som har sterk tilknytning til Oslo og Akershus, og som ellers oppfyller kravet om
medlemskap, kan tilkjennes assosiert medlemskap. Assosiert medlemskap gir ikke stemmerett i
BOAs organer eller medlemskap i NBK.

§ 4. BOAs ORGANER
Arsmotet (§ 5), Styret (§ 7), Nominasjonsutvalget (§ 8), Kunstnerisk rad (§ 9).

§ 5. ARSM@TET
§ 5-1. Arsmgtet
Arsmgtet er BOAs gverste organ. Vedtak fattet pa drsmgtet er bindende for BOAs medlemmer.

§ 5-2. Frister

Arsmgtet holdes hvert ar for 10. mars de &r det er Landsmgte i NBK, de andre 4rene innen
utgangen av mars. Innkalling med forelgpig dagsorden sendes ut minst 2 maneder fgr motet.
Saker til arsmgtet fremmes til Styret og mé veere innkommet 4 uker fgr drsmgtet. Dagsorden med
samtlige sakspapirer sendes ut minst 2 uker for mgtet. Bare saker som er fremmet pa denne
maten kan tas opp pé drsmatet.

§ 5-3. Arsmgtet

Alle medlemmer av BOA har rett til 8 mgte pa drsmotet. Medlemmer som ikke kan mate pa
arsmotet kan gi skriftlig fullmakt til et annet medlem. Fullmakt med dpent mandat sendes et
medlem, fullmakt med bundet mandat sendes Styret. Ingen medlemmer kan ha mer enn to
fullmakter.

Arsmgtet er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt. Dersom arsmatet ikke er
beslutningsdyktig, innkalles det til nytt drsmgte innen 3 uker. Dette drsmgtet kan bare behandle
saker som var fremmet til det ordineere drsmatet.
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§ 5-4. Assosierte og observatgrer
Assosierte medlemmer og inviterte observatgrer har mgterett, men ikke stemmerett.

§ 5-5. Konstituering av arsmotet
Arsmotet konstitueres ved godkjenning av innkallingen, fastsettelse av dagsorden og valg av
mateleder og to medlemmer til 8 godkjenne referatet.

§ 5-6. Arsmgtesaker

Arsmgtet behandler:

Styrets arsberetning

Regnskap med revisjonsberetning

Saker fremmet av eller giennom Styret
Handlingsprogram for kommende periode
Budsjett for kommende periode
Fastsettelse av medlemskontingent

Valg

Oppnevninger

§ 5-7. Valg

Arsmgtet velger:

Styrets medlemmer med vara (fire styremedlemmer og to varamedlemmer).
Nominasjonsutvalget med vara (tre medlemmer og ett varamedlem).

Representanter til alle verv velges for to ar. Vara velges for ett &r. Samme person kan ikke velges
til flere av BOAs organer. Ved alle valg er det bare medlemmer av BOA som er valgbare.

§ 5-8. Oppnevninger

Arsmate oppnevner til felgende eksterne verv:

RSU Oslo.

RSU Akershus.

Oslo Kommunes Kunstordning.

Oslo Kommunes utvalg for tildeling av Radhusatelierene.
Oslo Kommunes utvalg for tildeling av kommunale atelierer.
Statens utstillingsstipend.

Oslo Open, representantskap og styre.
@stlandsutstillingen, repesentantskap, styre ogjury.
KunstSkansen, representantskap og styre.

Oslo Bildende Kunstneres Husfond

§ 6. EKSTRAORDINART ARSMQ@TE

Ekstraordinaert arsmete skal innkalles med minst 4 ukers varsel ndr minst 1/10 av medlemmene,
eller et flertall i Styret, krever det. Krav om ekstraordinzert arsmgte skal fremmes skriftlig til
Styret. Sakspapirer skal fglge innkallingen. Kun den eller de saker det blir krevd ekstraordinzert
arsmote for kan behandles. Mgtet konstituerer seg pd samme mate som et ordineert arsmote.
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§7.STYRET
§ 7-1. Styret er BOAs gverste organ mellom arsmgtene. Styret konstituerer seg selv med
styreleder og nestleder.

§ 7-2. Styret leder og har ansvar for BOAs virksomhet, med unntak av de oppgaver som etter
vedtektene er tillagt &rsmatet (§ 5), Nominasjonsutvalget (§ 8) og Kunstnerisk rad (§ 9). Styret har
ansvar for giennomfgring av vedtak fattet pa arsmgtet.

§ 7-3. Styret innkalles og sakspapirer sendes i god tid innen styremetet. Det skal fgres referat fra
styremgtene. Innkalling, saksliste og referat gjgres fortlgpende tilgjengelig for medlemmene etter
foresporsel.

§ 7-4. Styret er beslutningsdyktig ndr minst 2/3 av medlemmer eller vara, herunder ogsé leder
eller nestleder, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er
leders, eller i dennes fraveer, nestleders stemme avgjgrende.

§ 7-5. Styret foretar oppnevninger som ikke er til lagt arsmetet etter § 5-8. Styret foretar
oppnevninger ved frafall fra verv mellom arsmegtene.

§ 8. NOMINASJONSVALGET

§ 8-1. Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene nominere
kandidater til valg av Styret og Nominasjonsutvalget. Nominasjonsutvalget skal oppnevne til de
eksterne verv som er nevnti § 5-8.

§ 8-2. Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene foresla inntil
tre kandidater til hvert av vervene som skal velges pd NBKs Landsmate.

§ 8-3. Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene foresla
kandidater til Den Nasjonale Jury og NBKs stipendkomite.

§ 8-4. Nominasjonsutvalget skal i sitt arbeid tilstrebe faglig, aldersmessig, kipnnsmessig,
geografisk og kulturelt mangfold.

§ 8-5. Nominasjonsutvalget er beslutningsdyktig nar to av utvalgets tre medlemmer eller
varamedlem er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

§ 9. KUNSTNERISK RAD

§ 9-1. Kunstnerisk rdd bestar av tre medlemmer og to varamedlemmer som velges av, og blant,
Styrets medlemmer. Kunstnerisk rdd er BOAs kunstfaglige rad og jury i BOA. Kunstnerisk rdd er
ansvarlig for kunstneriske vurderinger og juryering i forbindelse med medlemsopptak, utstillinger,
stipendtildelinger, konkurranser og lignende.
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§ 9-2. Kunstnerisk rdd utfgrer sitt arbeid selvstendig og innenfor sitt mandat. Kunstnerisk rdd sine
avgjerelser kan ikke overprgves og behagver ikke 8 begrunnes.

§ 9-3. Kunstnerisk rad velger selv leder. Kunstnerisk rad er beslutningsdyktig ndr minst tre av
radets medlemmer eller varamedlemmer er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

§ 9-4. Kunstnerisk rdd sine medlemmer blir, etter at de gér ut av kunstnerisk rad, palagt en
karanteneperiode pé ett ar hvor de ikke kan sgke om utstillingsplass i BOA.

§10. MEDLEMSM®@TER
Styret innkaller til medlemsmgter etter behov. Mgtenes funksjon er & diskutere aktuelle saker og
utveksle erfaringer.

§ 11. URAVSTEMNING

Styret kan sende saker av spesiell stor viktighet for medlemmene til avgjgrelse ved uravstemning.
Likeledes kan arsmgtet eller ekstraordinaert arsmete vedta at en sak skal sendes til uravstemning.
NBKs landsmgtevedtak og BOAs drsmatevedtak kan ikke overprgves ved uravstemning.
Landsomfattende uravstemninger som er bindende etter NBKs vedtekter, binder ogséd BOAs
medlemmer.

Dersom ikke minst 2/3 av medlemmene i uravstemningen stemmer likt er ikke uravstemningen
bindende og den endelige avgjgrelse tas av Styret. Arsmotet fastsetter instrukser for den
praktiske giennomferingen av uravstemning.

§12. OPPL@OSNING

For at vedtak om opplgsning av BOA skal veere gyldig mé det vedtas av to pafglgende drsmoter
med et flertall pa 2/3 av de avgitte stemmer. | tilfelle vedtak om oppl@sning, skal det samtidig
besluttes hvorledes BOAs midler og andre aktiva skal ivaretas og/eller disponeres.

§13. VEDTEKTSENDRINGER

Endringer av vedtekter krever 2/3 flertall pd drsmatet. Vedtektsendringer trer i kraft etter
forelppig godkjenning av NBKs sentralstyre. Vedtektsendringer anses fgrst endelig vedtatt nar de
er godkjent pd NBKs Landsmote.

Revidert av ABKF og OBK hgsten 2001
Revidert BOA 29. oktober 2002
Revidert BOA 11. mars 2005

Revidert BOA 15. mars 2006

Revidert BOA 26. mars 2007

Revidert BOA 06. mars 2008

Revidert BOA. 03. mars 2009

Revidert BOA 2012 dato for drsmagte.
Revidert BOA 2017, 28 februar
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Endringer godkjent av NBK Styret og NBK Landsmegte 2009

Sentralstyrets forslag til vedtak
Landsmgtet godkjenner nye vedtekter.

4.3 Bildende Kunstneres Forening Rogaland (BKFR)

Bildende Kunstneres Forening Rogaland (BKFR) har vedtatt endringer i vedtektene som i sin
helhet fremlegges for godkjenning. Forslag til nye vedtekter lyder:

§ 1: BKFRs ORGANISASJON

BILDENDE KUNSTNERES FORENING — ROGALAND (BKFR) er en fagorganisasjon for profesjonelle
billedkunstnere i Rogaland.

BKFR er en av Norske Billedkunstneres distriktsorganisasjoner og er forpliktet av vedtekter og
landsmatevedtak i Norske Billedkunstnere.

BKFR er organisert som en forening uten selvstendig gkonomisk formal.

§ 2: FORMAL
BKFR skal ivareta billedkunstnernes faglige, skonomiske, ideelle og sosiale interesser i Rogaland.

§ 3: MEDLEMSKAP

§ 3-1. Skriftlig sgknad om medlemskap stiles til BKFRs styre. Medlemskap oppnas av
profesjonelle billedkunstnere som er bosatt eller har tilknytning til Rogaland, og som oppfyller
vedtatte opptaksvilkar for distriktsorganisasjonene, vedtatt pad NBKs Landsmegte. Medlemskap i
BKFR medfgrer automatisk medlemskap i NBK. Sgknader hvor sgker ikke har fagutdanning med
master innen billedkunst/samtidskunst/kunst, vil bli vurdert av BKFRs kunstfaglige rad.

§ 3-2. Medlemmer plikter 8 svare kontingent til bAde BKFR og NBK. Kontingentene innbetales til
NBK. Kontingenten til BKFR fastsettes av a&rsmgtet. Medlemmer som ikke har betalt
kontingentene innen arets utgang og som har mottatt skriftlig pakrav, mister sitt medlemskap i
BKFR. Nytt medlemskap kan bare oppnés etter betaling av skyldig kontingent. Ved oppnédd
pensjonsalder svares halve kontingenten til BKFR.

§ 3-3. Profesjonelle billedkunstnere som bosetter seg for kortere eller lengre tid i Rogaland har
rett til opptak uten ny vurdering ndr de har vaert medlem i en annen distriktsorganisasjon.

§ 3-4. Ved innmelding gir det enkelte medlem fullmakt til at BKFR kan forhandle om oginngd
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kollektive avtaler med myndigheter og lokale brukere i Rogaland. Fullmakten er ikke- eksklusiv.

§ 4: BKFRs ORGANER
Arsmotet (§ 5), Styret (§ 7), Nominasjonsutvalget (§ 8), Kunstfaglig rad (§ 9) og Fondstyret (§ 10)

§ 5: ARSM@TET
§ 5-1. Arsmgtet
Arsmgtet er BKFRs gverste organ. Vedtak fattet pd Arsmgtet er bindende for BKFRs medlemmer.

§ 5-2. Frister

Arsmgtet holdes hvert ar for 10. mars. Innkalling med forelgpig dagsorden sendes ut minst 2
maneder fgr motet. Saker til Arsmgtet fremmes til Styret og ma vaere innkommet 4 uker fgr
Arsmotet. Dagsorden med samtlige sakspapirer sendes ut minst 2 uker for motet. Bare saker
som er fremmet p& denne maten kan tas opp pa Arsmgtet.

§ 5-3. Arsmotet

Alle medlemmer av BKFR har rett til 8 mote pa Arsmgtet. Medlemmer som ikke kan mgte pa
Arsmgtet kan gi skriftlig fullmakt til et annet medlem. Fullmakt med &pent mandat sendes et
medlem, fullmakt med bundet mandat sendes styret. Ingen medlemmer kan ha mer enn to
fullmakter.

Arsmgtet er beslutningsdyktig nar, det er lovlig innkalt. Dersom Arsmgtet ikke er
beslutningsdyktig, innkalles det til nytt arsmate innen 3 uker. Dette Arsmgtet er beslutningsdyktig
uansett fremmgte, men kan bare behandle saker som var fremmet til det ordinaere Arsmaotet.

§ 5-4. Observatgrer
Inviterte observatgrer har mgterett, men ikke stemmerett.

§ 5-5. Konstituering av Arsmotet
Arsmotet konstitueres ved godkjenning av innkallingen, fastsettelse av dagsorden og valg av
mgteleder, to referenter og to representanter til 8 godkjenne referatet.

§ 5-6. Arsmgtesaker

Arsmgtet behandler:

Styrets arsberetning

Regnskap med revisjonsberetning
Fondsstyrets arsberetning og regnskap
Saker fremmet av eller giennom Styret
Handlingsprogram for kommende periode
Budsjett for kommende periode
Fastsettelse av medlemskontingent
Valg

Oppnevninger
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§5-7.Valg. Arsmgtet velger:
Styrets Leder

Styrets medlemmer med vara (3+2)
Kunstfaglig rad (2)
Nominasjonsutvalget med vara (2 +1)
Revisor

Representanter til alle verv velges for 2 8r. Samme person kan ikke velges til flere av
organisasjonens organer. Ved alle valg, er det bare medlemmer av BKFR som er valgbare.

§ 5-8. Oppnevninger

Arsmgtet oppnevner

Styremedlemmer med vara til Grafisk Verksted (1+1)

Styremedlemmer med vara til Kunstskolen i Rogaland (1+1)

Representanter med personlig vara til representantskapet i Kunstskolen i Rogaland (3+3)
Styremedlemmer med vara til Rogaland Kunstsenter (2+2)

Representanter med vara til representantskapet i Rogaland Kunstsenter (4+2)
Medlem med vara til Regional innstillingskomite for utstillingsstipend (1+1)
Styremedlem med vara til Vestlandsutstillingen (1+1)

Representant med vara til Kunst i offentlige rom (KIOR) (1+1)

Medlem med vara til Rogaland fylkes utsmykkingsutvalg (1+1)

Medlem med vara til Stavanger kommunes kunstutvalg (1+1)

Medlem med vara til Sandnes kommunes utsmykkingsutvalg (1+1)

Medlem med vara til Haugesund kommunes utsmykkingsutvalg (1+1)

Representanter som oppnevnes til disse organer fglger funksjonstid knyttet til vedkommende
organ. Ved disse oppnevninger, er det bare medlemmer av BKFR som kan oppnevnes.

§ 6: EKSTRAORDINART ARSM@TE

Ekstraordingert &rsmote skal innkalles med minst 4 ukers varsel nédr minst 1/10 av medlemmene,
eller et flertall i styret, krever det. Krav om ekstraordinaert arsmete skal fremmes skriftlig til styret.
Sakspapirer skal fglge innkallingen. Kun den eller de saker det blir krevd ekstraordineert arsmote
for kan behandles. Mgtet konstituerer seg pd samme mate som et ordineert drsmgte.

§7:STYRET
§ 7-1. Styret er BKFRs gverste organ mellom &rsmgtene. Styret velger selv sin nestleder.

§ 7-2. Styret leder og har ansvar for BKFRs virksomhet, med unntak av de oppgaver som etter

vedtektene er tillagt Arsmotet (§ 5), Nominasjonsutvalget (§8), Kunstnerisk rad (§ 9) og Fondstyret
(§10) Styret har ansvar for giennomfgring av vedtak fattet pa Arsmgtet.
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§ 7-3. Styret innkalles og sakspapirer sendes ut, i god tid f@r styremgtet. Det skal fgres referat fra
styremgtene. Innkalling, saksliste og referat gjgres fortlgpende tilgiengelig for medlemmene etter
foresporsel.

§7-4. Styret er beslutningsdyktig ndr minst 3 av medlemmer eller vara, herunder ogsé leder eller
nestleder, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders
eller, i dennes fraveer, nestleders stemme avgjgrende.

§7-5. Styret foretar oppnevninger som ikke er tillagt arsmgtet i henhold til § 5-8.

§ 8: NOMINASJONSUTVALGET

§ 8-1. Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene, nominere
kandidater til valg av styreleder, gvrige styremedlemmer, Nominasjonsutvalget, Kunstfaglig Rad
og revisor. Nominasjonsutvalgets innstilling skal falge sakspapirene til Arsmotet.

§ 8-2. Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene foresla
kandidater til verv som drsmegtet oppnevener til etter § 5-8.

§ 8-3. Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene foresla inntil
tre kandidater til hvert av vervene som skal velges pd NBKs Landsmate.

§ 8-4. Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene foreslé
kandidater til Den Nasjonale Jury og NBKs Stipendkomite.

§ 8-5. Nominasjonsutvalget skal i sitt arbeid, tilstrebe faglig, aldersmessig, kjignnsmessig,
geografisk og kulturelt mangfold.

§ 8-6. Nominasjonsutvalget er beslutningsdyktig nar alle av utvalgets medlemmer eller
varamedlemmer, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

§ 9: KUNSTFAGLIG RAD

§ 9-1. Kunstfaglig Rad er BKFRs kunstfaglige rdd og jury i Rogaland. Kunstfaglig rdd er ansvarlig for
kunstfaglige vurderinger og juryering i forbindelse med medlemsopptak, utstillinger,
stipendtildelinger, konkurranser og lignende.

§ 9-2. Kunstfaglig rdd bestar tre medlemmer og en vara. Disse er to medlemmer valgt av arsmgtet
etter § 5-7,, og et medlem med vara valgt av og blant BKFR styrets medlemmer. |

sammensetningen av Kunstfaglig rdd skal en faglig spredning innen billedkunstfeltet etterstrebes.

§ 9-3. Kunstfaglig rdd utfgrer sitt arbeid selvstendig og innenfor sitt mandat. Kunstfaglig rads
avgjorelser kan ikke overprgves og behgver ikke begrunnes.

§ 9-4. Kunstfaglig Rad er beslutningsdyktig ndr minst 3 av juryens medlemmer eller
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varamedlemmer, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

§10: FONDSTYRET
§10-1. Fondstyret skal disponere og forvalte fondene Bjarne Hansens Minnefond og Reiseskisser
fra Rogaland

§10-2. Fondstyret bestér av to medlemmer valgt av og blant BKFR styrets medlemmer.
§10-3. Fondet Bjarne Hansens Minnefond bestér av en testamentarisk gave fra maleren Bjarne
Hansen gitt i 1978.

§ 10-4. Fondet Reiseskisser fra Rogaland er basert péd overskudd fra en salgsmappe laget i1983 av
syv kunstnere fra syv Nordsjgland.

§10-5. Nar avkastningen, etter fondstyrets vurdering, har tilstrekkelig med midler tilgjengelig,
tildeles disse som stipend til kunstnere i henhold til fondenes egne retningslinjer.

§ 11: MEDLEMSM®@TER
Styret innkaller til medlemsmgter etter behov. Mgtenes funksjon er & diskutere aktuelle saker og
utveksle erfaringer

§12: URAVSTEMNING

Styret, kan sende saker av spesielt stor viktighet for medlemmene til avgjgrelse ved
uravstemning. Likeledes kan Arsmgtet eller Ekstraordinzert Arsmgte vedta at en sak skal sendes
til uravstemning. NBKs Landsmgtevedtak og BKFRs Arsmgtevedtak kan ikke overprgves ved
uravstemning. Landsomfattende uravstemninger som er bindende etter NBKs vedtekter, binder
ogsd BKFRs medlemmer.

Dersom ikke minst 2/3 av medlemmene i uravstemningen stemmer likelydende, er ikke
uravstemningen bindende, og den endelige avgjgrelse tas av Styret. Arsmotet fastsetter
instrukser for den praktiske giennomfgringen av uravstemning.

§13: OPPL@ASNING

For at vedtak om oppl@sning av BKFR skal veere gyldig, ma det vedtas av 2 pafplgende Arsmoter
med et flertall pa 2/3 av de avgitte stemmer. | tilfelle vedtak om oppl@sning, skal det samtidlig
besluttes hvorledes BKFRs midler og andre aktiva skal ivaretas og/eller disponeres og
tilbakefgres medlemmene, og veere i samsvar med BKFRs formal.

§14: VEDTEKTSENDRINGER

Endringer av vedtekter krever 2/3 flertall p4 Arsmgtet. Vedtektsendringer trer i kraft etter
forelppig godkjenning av NBKs sentralstyre. Vedtektsendringer anses fgrst endelig vedtatt nar de
er godkjent pd NBKs Landsmote.
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Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner nye vedtekter.

4.4 Tegnerforbundet (TF)

Tegnerforbundet (TF) har vedtatt endringer i vedtektene. Endringer er markert med kursiv og
understreking.

Forslag til nye vedtekter lyder:

§ 1NAVN OG ORGANISASJON

Tegnerforbundet (TF)(The Norwegian Drawing Association) er en fagorganisasjon for
profesjonelle tegnekunstnere (billedkunstnere og illustratgrer). TF har sitt hovedsete i Oslo, og
stedet heter da: Tegnerforbundet galleri, senter for tegnekunst. TF er en av Norske
Billedkunstneres landsdekkende faggruppeorganisasjoner, og er forpliktet av vedtekter og
landsmatevedtak i Norske Billedkunstnere.

§ 2 FORMAL

TF skal ivareta tegnernes faglige, gkonomiske, ideelle og sosiale interesser.

TF skal formidle og arbeide for & ke samfunnets forstdelse for, interesse for og bruk av tegning.
TF er partipolitisk uavhengig.

TF skal veere rddgiver for Norske Billedkunstnere i alle saker som angar tegnere.

§ 3 MEDLEMSKAP

§ 3-1Medlemsopptak Opptak til medlemskap i TF skjer etter en samlet vurdering av sgkerens
kunstfaglige formal- og realkompetanse. Kriteriene for medlemskap har som formal & sikre at
foreningenes medlemmer er profesjonelle, yrkesaktive billedkunstnere eller illustratgrer innen
genren tegning. Sekeren ma ha gijennomfgrt utdanning innenfor billedkunstomrédet og/eller i sin
praksis vise et profesjonsnivé tilsvarende kompetanse pa hggskoleniva. Det gjgres en
skjgnnsmessig vurdering av sgkerens kompetanse i forhold til felgende kriterier:

Kunstnerisk praksis/arbeider

Utdanning

Kunstnerisk aktivitet

Sgknaden skal inneholde CV og dokumentasjon av 10 arbeider fra de siste 5 drene.
Seknaden skal begrunnes. Skriftlig soknad om medlemskap stiles til TFs styre.
Medlemskap i TF medfgrer automatisk medlemskap i NBK.
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§ 3-2 Medlemskontingent Medlemmer plikter & svare kontingent til bdde TF og NBK.
Kontingentene innbetales til NBK. Kontingenten fastsettes av Arsmatet. Medlemmer som ikke
har betalt kontingenten innen arets utgang og som har mottatt skriftlig pakrav, mister sitt
medlemskap i TF. Nytt medlemskap kan bare oppnas etter betaling av skyldig kontingent. Ved
oppnadd pensjonsalder svares halve kontingenten til TF.

§ 3-3 Forhandlingsrett Ved innmelding gir det enkelte medlem fullmakt til at TF kan forhandle om
og innga kollektive avtaler med myndigheter og brukere i saker som bare angar tegning.
Fullmakten er ikke-eksklusiv.

§3-4Assosiert-mediemskap

§ 4 TEGNERFORBUNDETS ORGANER
Arsmotet (§ 5), Styret (§ 7), Nominasjonsutvalget (§ 8), Kunstnerisk Rad (§9).

§ 5 ARSM@TET
§ 5-1 Arsmotet er TFs gverste organ. Vedtak fattet pd Arsmatet er bindende for TFs medlemmer.

§ 5-2 Frister Arsmgtet holdes hvert &rinnen utgangen av mars. Innkalling med forelgpig
dagsorden sendes ut minst 6 uker fgr mgtet. Saker til Arsmgtet fremmes skriftlig til Styret og méa
vaere innkommet 4 uker for Arsmgtet. Dagsorden med samtlige sakspapirer sendes ut minst 3
uker fgr metet. Bare saker som er fremmet pa denne méten kan tas opp pé Arsmgtet.

§ 5-3 Arsmotet

Alle medlemmer av TF har rett til & mgte pa Arsmgtet. Medlemmer som ikke kan mgte pé
Arsmgtet kan gi skriftlig fullmakt til et annet medlem. Fullmakt med &pent mandat sendes et
medlem, fullmakt med bundet mandat sendes Styret. Ingen medlemmer kan ha mer enn 2
fullmakter.

Arsmgtet er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt.

Dersom Arsmegtet ikke er lovlig innkalt, innkalles det til et nytt &rsmate innen 3 uker.

Dette Arsmgtet kan bare behandle saker som er fremmet til det ordineere Arsmgtet.

§ 5-4 Observatgrer har mgterett, men ikke stemmerett.

§ 5-5 Konstituering av Arsmotet
Arsmgtet konstitueres ved navnefortegnelse, godkjenning av innkallingen, fastsettelse av
dagsorden, valg av mgteledere, 2 referenter og 2 representanter til & godkjenne referatet.

§ 5-6 Arsmgtesaker
Arsmgtet behandler:
Styrets arsberetning
Regnskap med revisjonsberetning
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- Budsjettforslag for Tegnerforbundet

- Arsrapport fra: Casa Randi, NUMER, Norsk lllustrasjonsfond, Pedros minnefond
- Handlingsprogram for kommende periode

- Saker fremmet av eller giennom Styret

Arsmgtet fastsetter:
- Medlemskontingent

Utdeling av reisestipend
Valg

§ 5-7 Valg Arsmgtet velger:
- Styret, bestdende av totalt 5 medlemmer og 2 vara
- Styrets leder
- Nominasjonsutvalget, bestdende av 2 medlemmer og 1vara
- TFsreisestipendkomité, bestdende av 2 medlemmer
- Revisor nar dette er aktuelt
- Delegater til Landsmatet i Norske Billedkunstnere

Styrets leder, de 4 gvrige styremedlemmene, samt de 2 varamedlemmene velges alle blant TFs
medlemmer. Styret ma besta av bade billedkunstnere ogillustratgrer.

Representanter til alle verv velges for 2 8r. Vara velges for 18r. Samme person kan ikke velges til
flere av organisasjonens organer. Minst 2 av styremedlemmene bgr gjenvelges for & sikre
kontinuitet. Representantene i Nominasjonsutvalget velges for 2 8r av gangen, men ulike ar.

Arsmgtet velger Styret i Norsk lllustrasjonsfond, bestdende av 3 medlemmer og 2 eller 3 vara.
Medlemmene velges for 3 r av gangen.

§ 6 EKSTRAORDINART ARSM@TE

Ekstraordinaert &rsmete skal innkalles med minst 4 ukers varsel nar minst 1/10 av medlemmene
eller et flertall i Styret krever det. Krav om ekstraordinaert arsmgte skal fremmes skriftlig til Styret.
Sakspapirer skal fglge innkallingen. Kun den eller de saker det blir krevd ekstraordinzert arsmgte
for kan behandles. Matet konstituerer seg pd samme mate som et ordinzert arsmgte.
Ekstraordinaert d&rsmote er beslutningsdyktig ndr det er lovlig innkalt.

§7 STYRET
§ 7-1Styret er TFs gverste organ mellom arsmgtene.

§ 7-2 Styret leder og har det overordnede ansvaret for TFs virksomhet, med unntak av de

oppgaver som etter vedtektene er tillagt Arsmgtet (§5) og Nominasjonsutvalget (§8). Styret har
ansvar for giennomfgring av vedtak fattet pd Arsmotet.
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§ 7-3 Styret innkalles og sakspapirer sendes ut i god tid for styrematet. Det skal fgres referat fra
styremgtene. Innkalling, saksliste og referat gjgres tilgiengelig for medlemmene etter foresparsel.

§ 7-4 Styret er beslutningsdyktig ndr minst 2/3 av medlemmene eller vara, herunder ogsa leder
eller nestleder er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er
leders, eller i dennes fraveer, nestleders stemme avgjgrende.

§ 7-5 Styret har arbeidsgiveransvar og ansetter daglig leder, redakter av NUMER og
kurator/prosjektkoordinator for Tegnebiennalen.

§ 7-6 Styret har ansvar for medlemsopptak og utstillinger i Tegnerforbundet.

§ 8 NOMINASJONSUTVALGET

§ 8-1Nominasjonsutvalget skal, under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene, nominere
kandidater til valg av styreleder, @vrige styremedlemmer, Nominasjonsutvalg, TFs
reisestipendkomité og Norsk Illustrasjonsfond. Nominasjonsutvalgets innstilling skal folge
sakspapirene til Arsmeotet.

§ 8-2 Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene foresla inntil 3
kandidater til hvert av vervene som skal velges pad NBKs Landsmgte.

§ 8-3 Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene foresla
kandidater til Den Nasjonale Jury og NBKs Stipendkomite.

§ 8-4 Nominasjonsutvalget innstiller kandidater til Pedros minnefond og Casa Randi, som velges
av TFs styre.

§ 8-5 Nominasjonsutvalget skal i sitt arbeid tilstrebe faglig, aldersmessig, kjisnnsmessig,
geografisk og kulturelt mangfold.

§ 8-6 Nominasjonsutvalget er beslutningsdyktige nar 2 (alle) av utvalgets medlemmer eller
varamedlemmer er tilstede.

§ 9 KUNSTNERISK RAD

§ 9-1Styret er TFs Kunstneriske Rad og jury. Kunstnerisk Rad er ansvarlig for kunstneriske
vurderinger og juryering i forbindelse med medlemsopptak, utstillinger, stipendtildelinger,
konkurranser og lignende.

§ 9-2 Ved eksterne juryverv hvor TF skal oppnevne/foresla jurymedlemmer, finner Kunstnerisk
Rad frem til kandidater.

§ 9-38 Kunstnerisk Rad utfgrer sitt arbeid selvstendig og innenfor sitt mandat. Kunstnerisk Rads
avgjerelser kan ikke overprgves og behgver ikke begrunnes.
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§10 MEDLEMSMQ@TER

Styret innkaller til medlemsmgter etter behov. Mgtenes funksjon er & diskutere aktuelle saker og
utveksle erfaringer. Styret skal ogsa innkalle til medlemsmegte dersom minst 10 medlemmer
krever det. Medlemsmgtenes uttalelser er radgivende for Styret.

§ 11 NUMER

NUMER er et tidsskrift for tegning, illustrasjon og bokkunst, som eies av TF. Styret i TF er Styret i
NUMER, og ansetter redakter. Tidsskriftet redigeres etter Redakt@rplakaten og Veer Varsom-
plakaten.

§12 NORSK ILLUSTRASJONSFOND
Fondets formal er 8 fremme norsk illustrasjonskunst ved stipend og stette til illustratgrer. Fondets
midler forvaltes av et styre pd tre representanter som velges av TFs drsmote.

§ 13 TEGNEBIENNALEN TEGNETRIENNALEN
Tegnetriennalen er en arena for visning og formidling av samtidskunst med forankring i tegning.
Styret har det overordnede ansvaret for Tegnetriennalen.

§14 URAVSTEMNING

Styret kan sende saker av spesielt stor viktighet for medlemmene til avgjgrelse ved
uravstemning. Likeledes kan Arsmgtet eller et ekstraordinaert &rsmgte vedta at en sak skal
sendes til uravstemning.

NBKs landsmgtevedtak og TFs drsmetevedtak kan ikke overprgves ved uravstemning.
Landsomfattende uravstemninger som er bindende etter NBKs vedtekter, binder ogsé TFs
medlemmer.

Ved uravstemning gjelder 2/3 flertall blant de avgitte stemmer s& sant minst halvparten av TFs
medlemmer har avgitt stemme. Dersom ikke minst 2/3 av medlemmene i uravstemningen
stemmer likelydende, er ikke uravstemningen bindende, og den endelige avgjgrelse tas av Styret.
Arsmgtet fastsetter instrukser for den praktiske giennomfgringen av uravstemningen.

§ 15 EKSKLUSJON

Et medlem som opptrer ukollegialt, eller péd annen mate skader tegnernes interesser, kan, etter
forslag fra Styret eller medlemsmgtets majoritet, ekskluderes pé ordinaert eller ekstraordineert
arsmote etter forutgdende varsel, hvor eksklusjonsforslaget, men ikke vedkommendes navn er
bekjentgjort. Eksklusjonen er avhengig av minst 2/3 flertall.

§16 OPPL@SNING

For at vedtak om opplesning av TF skal veere gyldig, ma det vedtas av 2 pafglgende arsmater
med et flertall pa % av de avgitte stemmer. | tilfelle vedtak om oppl@sning, skal det samtidig
besluttes hvordan TFs midler og andre aktiva skal ivaretas og/eller disponeres, tilbakefgres
medlemmene, og veere i samsvar med TFs formal.
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§17 VEDTEKTSENDRINGER

Endringer av vedtekter krever 2/3 flertall p4 Arsmgtet. Vedtektsendringer trer i kraft etter
forelgpig godkjenning av NBKs Sentralstyre. Vedtektsendringer anses fgrst endelig vedtatt nar
de er godkjent pad NBKs Landsmgte.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner vedtektsendringene.

4.5 Trondelag Bildende Kunstnere (TBK)

Trgndelag Bildende Kunstnere har vedtatt endringer i vedtektene. Endringer er markert med
kursiv og understreking.

Forslag til nye vedtekter lyder:

§ 1: TBKs ORGANISASJON
TRONDELAG BILDENDE KUNSTNERE (TBK) er en fagorganisasjon for profesjonelle
billedkunstnere i Trgndelag.

TBK er en av Norske Billedkunstneres distriktsorganisasjoner og er forpliktet av vedtekter og
landsmg@tevedtak i Norske Billedkunstnere.

TBK er organisert som en forening uten selvstendig gkonomisk formal.
§ 2: FORMAL

TBK skal ivareta medlemmenes faglige, gkonomiske, ideelle og sosiale interesser i Trendelag.
TBK eler og arrangerer den regionale landsdelsutstilllingen « Trgndelagsutstillingen».

§ 3: MEDLEMSKAP

§ 3-1. Skriftlig sgknad om medlemskap stilles til TBKs styre. Medlemskap oppnés av profesjonelle
billedkunstnere som er bosatt eller har tilknytning til Trgndelag, og som oppfyller opptaksvilkar
for distriktsorganisasjonene, vedtatt pd NBKs Landsmgte. Medlemskap i TBK medferer
automatisk medlemskap i NBK. Sgknader hvor sgker ikke har formell utdanning vil bli vurdert av
TBK kunstfaglige rad.

§ 3-2. Medlemmer plikter 8 betale kontingent til bdde TBK og NBK. Kontingentene innbetales til
NBK. Kontingenten til TBK fastsettes av arsmgtet. Medlemmer som ikke har betalt kontingentene
innen arets utgang, og som har mottatt skriftlig pakrav, mister sitt medlemskap i TBK. Nytt
medlemskap kan bare oppnas etter betaling av skyldig kontingent. Ved oppnadd pensjonsalder
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betales %2 kontigent til TBK.

§ 3-3. Profesjonelle billedkunstnere som gnsker a flytte sitt medlemskap fra en annen
distriktsorganisasjon for kortere eller lengre tid kan gjgre dette ved enkel henvendelse til
TBK/NBK.

§ 3-4. Ved innmelding gir det enkelte medlem fullmakt til at TBK kan forhandle om oginnga
kollektive avtaler med myndigheter og lokale brukere i Trondelagsfylkene. Fullmakten er ikke-
eksklusiv.

§ 3-5. Billedkunstnere bosatt utenfor Trendelag, som tidligere har veert medlem av TBK, eller som
har sterk tilknytning til Trendelag, og som ellers oppfyller kravet om medlemskap, - samt
studenter ved Kunstakademiet i Trondheim kan tilkjennes assosiert medlemskap. Assosiert
medlemskap gir hverken stemmerett i TBKs organer eller medlemskap i NBK.
Studentmedlemskap opphgrer ved endt utdanning.

§ 4: TBKs ORGANER
Arsmotet (§ 5), Styret (§ 7), Nominasjonsutvalget (§ 8), Kunstfaglig rad (§ 9)

§ 5: ARSM@TET
§ 5-1. Arsmgtet er TBKs gverste organ. Vedtak fattet p& Arsmgtet er bindende.

§ 5-2. Arsmeptet holdes hvert &r fgr 15. mars. Innkalling med forelgpig dagsorden sendes ut minst 2
maneder fgr motet. Saker til Arsmgtet fremmes til Styret og ma vaere innkommet 4 uker fgr
Arsmgtet. Dagsorden med samtlige sakspapirer sendes ut minst 2 uker fgr motet. Bare saker som
er fremmet pa denne maten kan tas opp pa Arsmotet.

§ 5-3. Alle medlemmer av TBK har mgte- og stemmerett pa arsmgtet. Medlemmer som ikke kan
mate pd drsmatet kan gi skriftlig fullmakt til et annet medlem. Fullmakt med 8pent mandat
sendes et medlem, fullmakt med bundet mandat sendes styret. Ingen medlemmer kan ha mer
enn tre fullmakter. Arsmgtet er beslutningsdyktig nar 1/3 av medlemsmassen er tilstede eller har
avgitt fullmakt. Dersom arsmetet ikke er beslutningsdyktig, innkalles det til nytt arsmgte innen 3
uker. Dette drsmotet kan bare behandle saker som var fremmet til det ordinaere drsmotet og vil
veere beslutningsdyktig sa fremt det er korrekt innkalt. Assosierte medlemmer og observatgrer
har mgterett, men ikke stemmerett.

§ 5-5. Arsmgtet konstitueres ved godkjenning av innkallingen, fastsettelse av dagsorden og valg
av moteleder, referent og to medlemmer til 8 godkjenne referatet.

§ 5-6. Arsmgtet behandler:
Styrets arsberetning

Regnskap med revisjonsberetning
Saker fremmet av Styret
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Innkomne saker

Rapporter

Handlingsprogram for kommende periode
Budsjett for kommende periode
Fastsettelse av medlemskontingent

Valg

§ 5-7. Arsmotet velger:

Styrets Leder

Styrets medlemmer med vara (4 + 2).

Nominasjonsutvalget med vara (3+1)

KunstfagligRad (5 + 3)

Delegater til Landsmotet i Norske Billedkunstnere

Representanter til alle verv velges for 2 8r. Samme person kan ikke velges til flere av TBKs
organer. Ved alle valg er det bare medlemmer av TBK som er valgbare.

§ 6 EKSTRAORDINART ARSM®@TE

Ekstraordinaert arsmete skal innkalles med minst 4 ukers varsel ndr minst 1/10 av medlemmene
eller et flertall i styret, krever det. Krav om ekstraordinaert drsmete skal fremmes skriftlig til styret.
Sakspapirer skal fglge innkallingen. Kun den eller de saker det blir krevd ekstraordingert arsmgte
for kan behandles. Mgtet konstituerer seg pad samme mate som et ordineert drsmgte.

§7 STYRET
§ 7-11 Styret er TBKs gverste organ mellom drsmgtene. Arsmotet velger styrets leder som stér for
den daglige ledelse av TBK og er TBKs ansikt utad.

§ 7-1.2 Styret bestar av 5 medlemmer, inkludert styreleder samt 2 varamedlemmer

§ 7-1.3 Styreleder og styremedlemmer velges for 2 &r av gangen. Det skal annethvert &r velges 2
og 3 kandidater, slik at styret til enhver tid har kontinuitet.

§ 7-2. Styret har ansvar for TBKs virksomhet, med unntak av de oppgaver som etter vedtektene
er tillagt Arsmgtet (§ 5), Nominasjonsutvalget (§ 8) og Kunstfaglig rad (§ 9). Styret har ansvar for
gjennomfering av vedtak fattet pa Arsmetet.

§ 7-3. Det skal avholdes minst 8 styremater i dret. Styreleder innkaller til styremater og
sakspapirer sendes ut fgr styremgtet. Det skal feres referat fra styremgtene. Innkalling, saksliste
og referat gjgres fortlepende tilgjengelig for medlemmene etter forespgrsel.

§ 7-4. Styret er beslutningsdyktig ndr minst 3 av medlemmer eller vara, herunder ogséa leder eller

nestleder, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders
eller, i dennes fraveer, nestleders stemme avgjgrende.
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§ 7-5. Styrets medlemmer plikter & vise varsomhet ved behandling av dokumenter og
opplysninger de far i forbindelse med styrevervet eller andre oppgaver for TBK. Styrets
diskusjoner anses for fortrolige. Flertallet i styret kan i enkeltsaker pdlegge styremedlemmene
taushetsplikt.

§ 8. NOMINASJONSUTVALGET
§ 8-1.1Nominasjonsutvalget skal nominere kandidater til alle verv som skal velges pa drsmotet.
TBKs styre og TBKs medlemmer kan komme med forslag. Nominasjonsutvalgets innstilling skal
fplge sakspapirene til Arsmgtet.

§ 8-1.2 Nominasjonsutvalget bestar av 3 kandidater og 1varamedlem hvor flest mulige faggrupper
innen billedkunstfeltet er representert.

§ 8-1.3 Nominasjonsutvalget velges for 1ar av gangen.

§ 8-2 Nominasjonsutvalget skal foresl|a inntil tre kandidater til hvert av vervene som skal velges pé
NBKs Landsmgte. TBKs styre og medlemmer kan komme med forslag.

§ 8-3 Nominasjonsutvalget skal foresla kandidater til Den Nasjonale Jury og NBKs Stipendkomite.
TBKs styre og medlemmer kan komme med forslag.

§ 8-4 Nominasjonsutvalget skal i sitt arbeid tilstrebe faglig, aldersmessig, kipnnsmessig, geografisk
og kulturelt mangfold.

§ 8-5 Nominasjonsutvalget er beslutningsdyktig nar 3av utvalgets medlemmer eller
varamedlemmer er tilstede.

§ 9 KUNSTFAGLIG RAD
§ 9-1. Kunstfaglig Rad er TBKs kunstfaglige rad og jury. Kunstfaglig rdd er ansvarlig for kunstfaglig
vurderinger og juryering i forbindelse med medlemsopptak, stipendtildelinger. utstillinger og

lignende.

§ 9-1.2 Kunstfaglig rad bestar av 5 representanter og 3 varamedlemmer hvor av flest mulige
faggrupper innen billedkunstfeltet er representert.

§ 9-1.3 Kunstfaglig rad velges for 2 &r av gangen.

§ 9-2 Ved eksterne juryverv, hvor TBK skal oppnevne/foresla jurymedlemmer, finner Kunstfaglig
rad frem til kandidater blant TBKs medlemmer.

§ 9-3. Kunstfaglig rdd utfgrer sitt arbeid selvstendig og innenfor sitt mandat. Kunstfaglig rads
avgjorelser kan ikke overprgves og behgver ikke begrunnes.
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§ 9-4. Kunstfaglig rdd velger selv leder. Kunstfaglig rdd er beslutningsdyktig nar 5 av juryens
medlemmer eller varamedlemmer, herunder leder eller nestleder, er til stede. Alle vedtak treffes
med alminnelig flertall.

§10. MEDLEMSM@TER
Styret innkaller til medlemsmater. M@tenes funksjon er 8 diskutere aktuelle saker og utveksle
erfaringer.

§ 11. URAVSTEMNING.

Styret kan sende saker av spesielt stor viktighet for medlemmene til avgjgrelse ved
uravstemning. Likeledes kan Arsmgtet eller Ekstraordineert Arsmgte vedta at en sak skal sendes
til uravstemning. NBKs Landsmgtevedtak og TBKs Arsmatevedtak kan ikke overprgves ved
uravstemning. Landsomfattende uravstemninger som er bindende etter NBKs vedtekter, binder
ogsd TBKs medlemmer. Minst 2/3 av medlemmene i uravstemningen mé stemme likelydende,
ellers er ikke uravstemningen bindende, og den endelige avgjgrelse tas av Styret.

§12. OPPL@OSNING

For at vedtak om opplgsning av TBK skal vaere gyldig, ma det vedtas av to péfglgende drsmeter
med et flertall pa 2/3 av de avgitte stemmer. | tilfelle vedtak om oppl@sning, skal det samtidig
besluttes hvorledes TBKs midler og andre aktiva skal ivaretas og/eller disponeres.

§13. VEDTEKTSENDRINGER

Endringer av vedtekter krever 2/3 flertall pd drsmatet. Vedtektsendringer trer i kraft etter
forelppig godkjenning av NBKs sentralstyre. Vedtektsendringer anses fgrst endelig vedtatt nar de
er godkjent pd NBKs Landsmote.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner vedtektsendringene.
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4.6 @stfold Bildende Kunstnere (DBK)

@stfold Bildende Kunstnere har vedtatt endringer i vedtektene som i sin helhet fremlegges for
godkjenning.

Forslag til nye vedtekter lyder:

§1: @STFOLD BILDENDE KUNSTNERE (@BK)

@BK er en fagorganisasjon for profesjonelle billedkunstnere i @stfold. @BK er en av Norske
Billedkunstneres distriktsorganisasjoner og er forpliktet av vedtekter og landsmegtevedtak i
Norske Billedkunstnere. @BK er organisert som en forening uten selvstendig gkonomisk formal.

§ 2: FORMAL

@BK skal ivareta billedkunstnernes faglige, skonomiske, ideelle og sosiale interesser i @stfold.

§ 3: MEDLEMSKAP

§ 3-1. Skriftlig sgknad om medlemskap stiles til @BKs Styre. Medlemskap oppnas av
profesjonelle billedkunstnere bosatt i @stfold, og som oppfyller vedtatte opptaksvilkér for
distriktsorganisasjonene, vedtatt pd NBKs Landsmgte. Medlemskap i @BK medfgrer automatisk
medlemskap i NBK.

§ 3-2. Medlemmer plikter 8 svare kontingent til bdde @BK og NBK. Kontingentene innbetales til
NBK. Kontingenten til @BK fastsettes av drsmgtet. Medlemmer som ikke har betalt
kontingentene innen arets utgang og som har mottatt skriftlig pakrav, mister sitt medlemskap i
@BK. Nytt medlemskap kan bare oppnas etter betaling av skyldig kontingent. Ved oppnédd
pensjonsalder svares halve kontingenten til @BK.

§ 3-3. Profesjonelle billedkunstnere som bosetter seg for kortere eller lengre tid i @stfold har rett
til opptak uten ny vurdering nér de har veert medlem i en annen distriktsorganisasjon.

§ 3-4. Ved innmelding gir det enkelte medlem fullmakt til at @BK kan forhandle om, oginngd
avtaler om bruk og vederlag, for bruk som finner sted i @stfold, og for vederlag som ytes pa
kulturpolitisk grunnlag i @stfold.

§ 3-5. Billedkunstnere bosatt utenfor @stfold, som tidligere har vaert medlem av @BK, eller som
har sterk tilknytning til @stfold, og som ellers oppfyller kravet om medlemskap, kan tilkjennes
assosiert medlemskap. Assosiert medlemskap gir ikke stemmerett i @BKs organer, eller
medlemskap i NBK.

§ 4: BKs ORGANER
Arsmotet (§ 5), Styret (§ 6), Nominasjonsutvalget (§ 8), Kunstnerisk rad (§ 10)
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§ 5: ARSM@TET
§ 5-1: Arsmgtet
Arsmgtet er @BKs gverste organ. Vedtak fattet pd Arsmgtet er bindende for @BKs medlemmer.

§ 5-2. Frister

Arsmgtet holdes hvert ar far 10. mars. Innkalling med forelgpig dagsorden sendes ut minst 2
maneder fgr motet. Saker til Arsmgtet fremmes til Styret og ma vaere innkommet 4 uker fgr
Arsmgtet. Dagsorden med samtlige sakspapirer sendes ut minst 2 uker fgr motet. Bare saker som
er fremmet pa denne maten kan tas opp pa Arsmotet.

§ 5-3. Arsmotet

Alle medlemmer av @BK har rett til 8 mote pa Arsmgtet. Medlemmer som ikke kan mgte pa
Arsmgtet kan gi skriftlig fullmakt til et annet medlem. Fullmakt med &pent mandat sendes et
medlem, fullmakt med bundet mandat sendes styret. Ingen medlemmer kan ha mer enn to
fullmakter. Arsmgtet er beslutningsdyktig nar, det er lovlig innkalt. Dersom innkallingen ikke blir
godkjent, innkalles det til nytt &rsmgte innen 3 uker. Dette Arsmgtet kan bare behandle saker
som var fremmet til det ordinaere Arsmgtet.

§ 5-4. Assosierte medlemmer og Observatgrer
Assosierte medlemmer og inviterte observatgrer har mgterett, men ikke stemmerett.

§ 5-5. Konstituering av Arsmotet
Arsmotet konstitueres ved godkjenning av innkallingen, fastsettelse av dagsorden og valg av
mgteledere, referent, tellekorps og to representanter til & godkjenne referatet.

§ 5-6. Arsmgtesaker
- Arsmgtet behandler:
- Styrets arsberetning
- Regnskap for foregdende ar
- Saker fremmet av eller giennom Styret
- Handlingsprogram for kommende periode
- Budsjett for kommende periode
- Fastsettelse av medlemskontingent
- Oppnevninger
- Valg

§ 5-7. Valg
Arsmgtet velger:
1. Styrets Leder
2. Styrets medlemmer med vara (3).
3. Kunstnerisk Rad (4)
4. Revisor ndr dette er aktuelt
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5. Representanter til alle verv velges for 2 ar. Vara velges for 2 8r. Samme person kan ikke
velges til flere av organisasjonens organer. Ved alle valg, er det bare medlemmer av @BK
som er valgbare.

§ 6. EKSTRAORDINART ARSM@TE

Ekstraordinaert &rsmote skal innkalles med minst 4 ukers varsel ndr minst 1/5 av medlemmene,
eller et flertall i styret krever det. Krav om ekstraordinaert arsmete skal fremmes skriftlig til styret.
Sakspapirer skal fglge innkallingen. Kun den eller de saker det blir krevd ekstraordinzert arsmgte
for kan behandles. Matet konstituerer seg pd samme mate som et ordinzert arsmgte.

§7.STYRET
§ 7-1. Styret er @BKs @verste organ mellom drsmgtene. Styret velger selv sin leder/nestleder.

§ 7-2. Styret leder og har ansvar for @BKs virksomhet, med unntak av de oppgaver som etter
vedtektene er tillagt Arsmotet (§ 5), Nominasjonsutvalget (§8), Kunstnerisk rad (§10). Styret har
ansvar for giennomfgring av vedtak fattet pd Arsmotet.

§ 7-3. Styret innkalles og sakspapirer sendes ut, i god tid fgr styremgtet. Det skal fgres referat fra
styremgtene. Innkalling, saksliste og referat gjgres fortlgpende tilgjengelig for medlemmene etter
foresporsel.

§7-4. Styret er beslutningsdyktig ndr minst 2/3 av medlemmer eller vara, herunder ogsa leder eller
nestleder, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders
eller, i dennes fraveer, nestleders stemme avgjgrende.

§ 8. NOMINASJONSUTVALGET
§ 8-1Nominasjonsutvalget bestar av de som sist har gatt ut av styret. Nominasjonsutvalget bestar
av 2 medlemmer.

§ 8-1Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene, nominere
kandidater til valg av styreleder, gvrige styremedlemmer, Nominasjonsutvalget og Kunstnerisk

R&d. Nominasjonsutvalgets innstilling skal fglge sakspapirene til Arsmgtet.

§ 8-3 Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene foresla inntil
tre kandidater til hvert av vervene som skal velges pd NBKs Landsmate.

§ 8-4 Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra Styret og medlemmene foresla
kandidater til Den Nasjonale Jury og NBKs Stipendkomite.

§ 8-5 Nominasjonsutvalget skal i sitt arbeid tilstrebe faglig, aldersmessig, kjipnnsmessig,
geografisk og kulturelt mangfold.

§ 8-5 Nominasjonsutvalget er beslutningsdyktig nar alle av utvalgets medlemmer eller
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varamedlemmer, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

§ 9. MEDLEMSM®@TER
Styret innkaller til medlemsmgter etter behov. Mgtenes funksjon er & diskutere aktuelle saker og
utveksle erfaringer.

§10. KUNSTNERISK RAD

§10-1. Kunstnerisk R&d er @BKs kunstfaglige rdd og jury i @stfold. Kunstnerisk rdd er ansvarlig for
kunstneriske vurderinger og juryering i forbindelse med medlemsopptak, utstillinger,
stipendtildelinger, konkurranser og lignende.

§10-2. Ved eksterne juryverv hvor @BK skal oppnevne/foresla jurymedlemmer, samarbeider
styret med leder for Kunstnerisk radd for & finne frem til kandidater.

§10-3. Kunstnerisk rdd bestar av tre representanter med vararepresentant hvor av flest mulige
faggrupper innen billedkunstfeltet er representert.

§10-4. Kunstnerisk radd velges for to ar av gangen. De som velges, ma veere faglig kompetente og
minst fylle kravene til medlemskap i en av billedkunstnerorganisasjonene.

§10-5. Kunstnerisk rad utfgrer sitt arbeid selvstendig og innenfor sitt mandat. Kunstnerisk rads,
avgjerelser kan ikke overprgves og behgver ikke begrunnes.

§10-6. Kunstnerisk rad velger selv leder og nestleder. Kunstnerisk Rad er beslutningsdyktig nar
alle juryens medlemmer eller varamedlemmer, herunder leder eller nestleder, er til stede. Alle
vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders eller, i dennes fraveer,
nestleders stemme avgjgrende.

§ 11. URAVSTEMNING

Styret kan sende saker av spesielt stor viktighet for medlemmene til avgjgrelse ved
uravstemning. Likeledes kan Arsmgtet eller Ekstraordineert Arsmgte vedta at en sak skal sendes
til uravstemning.

NBKs Landsmgtevedtak og @BKs Arsmatevedtak kan ikke overprgves ved uravstemning.
Landsomfattende uravstemninger som er bindende etter NBKs vedtekter, er ogsé bindende for
@BKs medlemmer. Dersom ikke minst 2/3 av medlemmene i uravstemningen stemmer
likelydende, er ikke uravstemningen bindende, og den endelige avgjgrelse tas av Styret.
Arsmotet, Ekstraordinaert Arsmote eller Styret fastsetter instrukser for den praktiske
giennomferingen av uravstemning.

§12. OPPL@OSNING

For at vedtak om opplgsning av @BK skal veere gyldig, m3 det vedtas av 2 pafglgende Arsmater
med et flertall pa 2/3 av de avgitte stemmer. | tilfelle vedtak om oppl@sning, skal det samtidig
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besluttes hvorledes @BKs midler og andre aktiva skal ivaretas og/eller disponeres og
tilbakefgres medlemmene. | tilfelle vedtak om oppl@sning, skal det samtidig besluttes hvorledes
@BKs midler og andre aktiva skal ivaretas og/eller disponeres og tilbakefgres medlemmene, og
veere i samsvar med @BKs formal.

§13. VEDTEKTSENDRINGER

Endringer av vedtekter krever 2/3 flertall p4 Arsmgtet. Vedtektsendringer trer i kraft etter
forelppig godkjenning av NBKs sentralstyre. Vedtektsendringer anses fgrst endelig vedtatt nar de
er godkjent pd NBKs Landsmote.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner nye vedtekter, med unntak av paragraf 3.4.

4.7 Unge Kunstneres samfund (UKS)

Unge Kunstneres Samfund (UKS) har vedtatt endringer i vedtektene som i sin helhet fremlegges
for godkjenning.

Forslag til nye vedtekter lyder:

§1. NAVN OG ORGANISASJON
Unge Kunstneres Samfund (UKS) er en landsdekkende norsk fagorganisasjon for profesjonelle
unge kunstnere og et visningssted for samtidskunst.

Organisasjonen er tilsluttet Norske Billedkunstnere (NBK).
UKS er organisert som en forening uten selvstendig gkonomisk formal.

§2. FORMAL
UKS skal ivareta medlemmenes faglige, sosiale, gkonomiske og ideelle interesser.

§3. MEDLEMSKAP

§3-1Medlemskap oppnés av profesjonelle kunstnere som oppfyller opptakskravene vedtatt pa
UKS'’ arsmate. Skriftlig sgknad om medlemskap stilles UKS' styre. Medlemskap i UKS medfgrer
automatisk medlemskap i Norske Billedkunstnere (NBK).

§3-2 Kontingent til UKS fastsettes av arsmgtet. Medlemmer plikter & svare kontingent til bdde
UKS og NBK. Kontingentene innbetales til NBK.
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§3-3 Medlemmer som ikke har betalt kontingenten innen arets utgang og som har mottatt skriftlig
pakrav, mister sitt medlemskap i UKS. Nytt medlemskap kan bare oppnas etter betaling av
skyldig kontingent for innevaerende ér.

§3-4 Ved innmelding gir det enkelte medlem fullmakt til at UKS kan forhandle om oginngé
kollektive avtaler for tilfeller der forhandlingene og avtalene bare omfatter unge kunstnere

§3-5 Medlemmer av andre organisasjoner som diskriminerer péd bakgrunn av etnisitet, religion,
kjonn eller legning kan ikke veere medlem av UKS.

§4. UKS ORGANER
Arsmotet (§5), Styret (§7), Nominasjonsutvalget (§8), UKS-jury(§10)

§5. ARSM@TET
§5-1 Arsmotet er UKS' gverste organ. Vedtak fattet pa rsmeatet er bindende for UKS’
medlemmer.

§5-2 Frister. Arsmgtet arrangeres hvert &r innen 31. mars. Innkalling med forelgpig dagsorden
sendes ut minst fire uker for motet. Saker til drsmotet fremmes til styret og ma veere innkommet
tre uker for drsmatet. Dagsorden med samtlige sakspapirer sendes ut minst to uker fer megtet.
Bare saker som er fremmet pa denne maten kan tas opp pa drsmatet.

§ 5-3 Arsmgtet. Alle medlemmer av UKS har rett til 8 mgte pa drsmgtet. Medlemmer som ikke
kan megte pa drsmotet kan gi skriftlig fullmakt til et annet medlem. Fullmakt med apent

mandat sendes et medlem, fullmakt med bundet mandat sendes styret. Ingen medlemmer kan ha
mer enn to fullmakter.

§ 5-4 Arsmgtet er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt. Dersom det ikke er
beslutningsdyktig, innkalles det til et nytt arsmgte som ma finne sted innen én maned. Nytt
innkalt arsmatet er beslutningsdyktig uansett fremmete, men kan bare behandle saker som var
fremmet til det ordinaere drsmotet.

§ 5-5 Arsmgtet er 8pent. Kun medlemmer som har betalt kontingent har forslags-, tale- og
stemmerett.

§ 5-6 Arsmotet konstitueres ved godkjenning av innkallingen, fastsettelse av dagsorden og valg
av moteleder, referent og to medlemmer til 8 godkjenne referatet.

§ 5-7 Arsmgtesaker. Arsmotet behandler:
- Styrets arsberetning
- Regnskap med revisjonsberetning
- Saker fremmet av eller giennom styret
- Handlingsprogram for kommende periode
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- Budsjett for kommende periode

- Fastsettelse av medlemskontingent
- Oppnevninger

- Valg

§ 5-8 Valg.
Arsmgtet velger:

- Styreleder. Styreleder velges forst separat. Styreleder velges for to ar. Styreleder kan ikke
sitte mer enn tre suksessive perioder.

- Styremedlemmer. Seks ordinaere styremedlemmer og to varamedlemmer. Ordingere
styremedlemmer velges for to ar. Det velges henholdsvis to og fire styremedlemmer pa
annethvert arsmgte. Varamedlemmer velges for ett ar. Varamedlemmer velges pa hvert
arsmgte. Styremedlemmer kan ikke sitte mer enn tre suksessive perioder.

- Nominasjonsutvalget. Tre medlemmer til nominasjonsutvalget og en vara. Medlemmer til
nominasjonsutvalget velges for to ar. Varamedlem velges for ett &r. Varamedlem velges
pa hvert arsmgte. Medlemmer til nominasjonsutvalget kan ikke sitte mer enn tre
suksessive perioder.

- Delegater til Landsmgtet i Norske Billedkunstnere.

- Samme person kan ikke velges til flere av UKS’ organer. Ved alle valg som finner sted pa
arsmgtet er det bare medlemmer av UKS som er valgbare.

§ 5-9 Avstemning. Avstemningene skjer ved hdndsopprekning. Skriftlig avstemning avholdes
dersom en eller flere medlemmer krever det. Alle vedtak fattes med alminnelig flertall.
Medlemmer med stemmerett som er forhindret fra & mgte til arsmetet kan forhdndstemme pa
saker meldt i sakspapirene eller ved skriftlig erkleering overdra sin stemme til et navngitt annet
medlem. Jf. § 5.3

§6. EKSTRAORDINART ARSM@TE

Ekstraordinaert &rsmote skal innkalles med minst 4 ukers varsel nér minst 1/10 av medlemmene,
eller et flertall i styret, krever det. Krav om ekstraordinaert drsmete skal fremmes skriftlig til styret.
Sakspapirer skal fglge innkallingen. Kun den eller de saker det blir krevd ekstraordinzert arsmgte
for kan behandles. Matet konstituerer seg pd samme mate som et ordinzert arsmgte. Jf. § 5

§7.STYRET
§7-1Styret er UKS’ gverste organ mellom drsmetene. Styret velger selv sin nestleder.

§7-2 Styret har det overordnede ansvar for UKS’ virksomhet, med unntak av de oppgaver som
etter vedtektene er tillagt Arsmotet (§5), Nominasjonsutvalget (§8) og UKS jury (§9)

§7-3 Styret innkaller til Arsmgte. Styret har ansvar for giennomfering av vedtak fattet p& drsmgtet.

§ 7-4 Styret innkalles og sakspapirer sendes ut i rimelig tid for styremgtet. Det skal fgres referat
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fra styremotene. Innkalling, saksliste og referat gjgres fortlepende tilgjengelig for medlemmene
etter forespgrsel.

§7-5 Styret er beslutningsdyktig ndr styreleder, eller i dennes fraveer nestleder, og minst tre
styremedlemmer er tilstede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er
leders, eller i dennes fraveer, nestleders stemme avgjgrende.

§7-6 Styret ansetter daglig leder.
§ 7-7 Styret velger revisor.

§7-8 Styret oppnevner styret til stiftelsen Snorre Andersen, Maleren Ambrosius Egedius og
hustrus legat.

§8. NOMINASJONSUTVALG

§8-1Nominasjonsutvalget skal med hensyn til Styrets og medlemmers forslag nominere
kandidater til valg av styreleder, ordinzere styremedlemmer og nominasjonsutvalg.
Nominasjonsutvalgets innstilling skal felge sakspapirene til &rsmatet.

§8-2 Nominasjonsutvalget er beslutningsdyktig nér 3 (alle) av utvalgets medlemmer eller
varamedlemmer, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

§9. DAGLIG LEDER
§9.1 Daglig leder har ansvar for daglig drift og rapportering til styret.

§9.2 Daglig leder ansettes pa aremal for fire ar av gangen. Daglig leder kan ikke ansettes for mer
enn to perioder suksessivt.

§10. UKS JURY
§10-1 UKS Jury er ansvarlig for kunstneriske vurderinger og juryering i forbindelse med
medlemsopptak, utstillingsprogrammet, stipendtildelinger og lignende.

§10-2 UKS Jury bestér av UKS' styre og daglig leder. UKS' styreleder er leder for UKS Jury. UKS
Jury velger selv sin nestleder.

§10-3 UKS Jury utfgrer sitt arbeid selvstendig og innenfor sitt mandat. Juryens avgjgrelser kan
ikke overpreves og behgver ikke begrunnes.

§10-4 Man kan ikke juryeres inn i utstillinger i UKS’ regi eller motta midler UKS forvalter i perioden
man sitter med verv i UKS.

§10-5 UKS Jury er beslutningsdyktig ndr minst 4 jurymedlemmer, herunder leder eller nestleder,
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er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders eller, i dennes
fraveer, nestleders stemme avgjgrende.

§11. OPPLOSNING

§11-1Opplasning av foreningen krever to tredjedels flertall pa to ordineere drsmater to ar pa rad. |
tilfelle vedtak om oppl@sning, skal det samtidig besluttes hvorledes UKS' midler og andre aktiva
skal ivaretas og/eller disponeres.

§12. VEDTEKTSENDRINGER

§12-1Endringer av disse vedtektene er gyldige etter vedtak pd drsmete med et to tredjedels
flertall av de avgitte stemmer. Ved endring av vedtektene skal styret i Norske Billedkunstnere
(NBK) orienteres.

Disse lovene er vedtatt pa drsmete i 1946. De er senere revidert i 1948, 1960, 1964, 1972, 1973,1976, 1977,1978, 1979, 1980,
1982,1984,1987,1990, 1991,1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2002, 2008, 2010, 2013, 2014, 2015, 2017.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner nye vedtekter, med unntak av bestemmelsen i § 12-1.

4.8 Biletkunstnarane i Sogn og Fjordane (BKSF)

Biletkunstnarane i Sogn og Fjordane har vedtatt endringer i vedtektene. Endringer er markert med
kursiv og understreking.

§1: NAMN OG ORGANISASJON
BKSF er ein fagorganisasjon for profesjonelle biletkunstnarar i Sogn og Fjordane.

BKSF er ein av Norske Billedkunstneres distriktsorganisasjonar og er forplikta av vedtekter og
landsme@tevedtak i Norske Billedkunstnere (NBK).

BKSF er organisert som ei foreining utan sjglvstendig @konomisk formal.

§ 2: FORMAL
BKSF skal ivareta biletkunstnarane sine faglege, gkonomiske, ideelle og sosiale interesser i Sogn
og Fjordane.

§ 3: MEDLEMSKAP
§ 3-1. Skriftleg spknad om medlemskap stilast til BKSF sitt styre. Medlemskap kan oppn3ast av
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profesjonelle biletkunstnarar busette eller med tilknyting til Sogn og Fjordane, og som oppfyller
opptaksvilkéra for distriktsorganisasjonane, vedtekne pd NBK sitt Landsmgte. Medlemskap i
BKSF medfgrer automatisk medlemskap i NBK.

§ 3-2. Medlemar skal betale kontingent til bdde BKSF og NBK. Kontingenten til BKSF blir fastsett
av arsmetet. Samla kontingent innbetalast til NBK. Nytt medlemskap kan berre oppnéast etter
betaling av heile den skuldige kontingenten til BKSF og NBK. Ved oppnadd pensjonsalder skal ein
berre betale halv BKSF-kontingent.

§ 3-3. Profesjonelle biletkunstnarar som buset seg for kortare eller lengre tid i Sogn og Fjordane,
har rett til opptak i BKSF utan ny vurdering ndr dei har vore medlem i ein annan
distriktsorganisasjon eller i ein grunnorganisasjon.

§ 3-4. Ved innmelding gir det enkelte medlem fullmakt til at BKSF kan forhandle om oginngd
kollektive avtalar med myndigheiter og lokale brukarar i Sogn og Fjordane. Fullmakta er ikkje-
eksklusiv.

§ 3-5. Medlemar som grovt motarbeider foreininga og medlemane sine felles interesser, kan
ekskluderast eller utelukkast fré foreininga for kortare eller lengre tid. Vedtak om eksklusjon krev
2/3 fleirtal. Vedtaket kan appellerast til neste drsmate. Styret kan i seerskilde tilfelle avgjere at
eksklusjonen ikkje blir iverksett for appellen er handsama.

§ 4: BKSF sine ORGAN
Arsmote (§ 5), Styre (§ 7), Valnemnd (§ 8), Jury (§9), Kontrollperson (§ 10).

§ 5: ARSM@TE
§ 5-1. Arsmgtet er BKSF sitt gvste organ. Vedtak fatta pa drsmgtet er bindande for BKSF sine
medlemar.

§ 5-2. Arsmeptet vert kvart &r halde fgr 10. mars. Innkalling med fgrebels dagsorden sendast ut
minst 6 veker for mgtet. Andre saker til arsmgtet fremjast til styret og méa vere innkomne 4 veker
for drsmatet. Berre saker som er fremja pa denne maten kan takast opp pé drsmetet. Dagsorden
med alle sakspapir sendast ut minst 2 veker fgr motet.

§ 5-3. Alle medlemar i BKSF har rett til 8 mgte pa drsmotet. Medlemar som ikkje kan mate, kan gje
skriftleg fullmakt til ein annan medlem. Fullmakt med ope mandat sendast ein medlem, fullmakt
med bunde mandat sendast styret. Ingen medlemar kan ha meir enn tre fullmakter. Arsmgtet er
vedtaksfgrt ndr minst 1/3 av medlemane er representerte. Dersom drsmotet ikkje er vedtaksfort,
skal det kallast inn til nytt &rsmgte innan 4 veker. Dette drsmgtet er vedtaksfert uansett
frammgte, men kan berre handsame dei sakene som er fremja til det ordinzere arsmetet.

§ 5-4. Inviterte observatgrar har mgterett, men ikkje stemmerett.
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§ 5-5. Arsmgtet konstituerast ved godkjenning av innkallinga, fastsetting av dagsorden, og val av
mateleiar og to medlemar til & godkjenne referatet.

§ 5-6. Arsmgtet handsamar:
Styret si drsmelding
Rekneskap
Saker fremja av, eller giennom, styret
Handlingsprogram

Budsjett
Fastsetting av medlemskontingent
Val av:
Funksjonar Repr. Vara Veljast for:
Styreleiar i BKSF 1repr. 2ar
Styremedlemar 2 repr. 1vara 2ar
Valnemnd 2 repr. 1vara 2 ar
Kontrollperson 1repr. 2 ar
. . : Dei ara
Delegatar til Landsmgtet i Norske Varierer etter ed
Billedkunstnere (NBK) medlemstal
landsmate
Repr. til Regionalt utsmykkingsutval (RSU) 1repr. 1vara 2ar
1vara fra
Repr. til Vestlandsutstillingens styre 1repr. BKSF sitt 2ar
styre
Rep. til Innstillingskomité til utstillingsstipend
op . & gostp 1repr. 1vara 2 ar
fra Kulturradet
Repr. til fylkeskommunens stipendjury lrepr. lvara 248r
Repr. til Kunstfaglegrdd i S Fjord
epr. til Kunstfagleg rad i Sogn og Fjordane 2 & m/maks 2
Kunstmuseum (SFKM) : .
) 1repr. 1vara periodar i
(Representanten skal sgrgje for at avtalen om samanhen
utstillinga Menstring felgjast opp.) €
_ . . 4 &rm/maks 2
Repr. til Styret i Sogn og Fjordane . .
1repr 1vara periodar i
Kunstmuseum
samanheng
4 &rm/maks 2
Repr. til Rddet Musea i Sogn og Fjordane ar.m m? s
1repr. 1vara periodar i
(MSF)
samanheng
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§ 6: EKSTRAORDINART ARSM@TE

Ekstraordinaert arsmete skal innkallast med minst 4 vekers varsel nar minst 1/5 av medlemane,
eller eit fleirtal i styret, krev det. Krav om ekstraordinaert &rsmeote skal fremjast skriftleg til styret.
Sakspapira skal fglgje innkallinga. Berre den eller dei saker det blir kravd ekstraordingert arsmote
for, kan handsamast. Mgtet konstituerer seg pd same mate som eit ordineert arsmete.

§7:STYRET
§ 7-1. Styret er BKSF sitt @vste organ mellom drsmeta. Styret vel sjglv nestleiar.

§ 7-2. Styret har ansvaret for BKSF sin verksemd, med unntak av dei oppgévene som etter
vedtektene er tillagde drsmotet (§ 5), Valnemnda (§8) og Kontrollperson (§ 10). Styret har ansvaret
for giennomfering av vedtak fatta pd arsmgtet. Det skal haldast minst 4 styremate i ret.

§ 7-3. Styret innkallast med minst 7 dagars varsel og sakspapira sendast ut i god tid fogr
styremgtet. Det skal fgrast referat fré styremgta. Innkalling, sakliste og referat gjerast fortlgpande
tilgiengelege for medlemane etter spurnad. Styret kan knyte til seg
sekreteer/saksfgrebuar/kasserar.

§7-4. Styret er vedtaksfort nar minst 2 stk. styremedlemar er til stades.

§ 7-5. Oppnemningar som ikkje skjer pa arsmetet, blir gjort av styret.

§ 8: VALNEMND

§ 8-1. Valnemnda skal under omsyn til forslag frd Styret og medlemane, nominere kandidatar til val
av styreleiar, styremedlemar, valnemnd og kontrollperson (§ 5-7) og andre verv der BKSF skal

vere representert (§ 5-6). Valnemnda si innstilling skal fglgje sakspapira til arsmatet.

§ 8-2. Valnemnda skal under omsyn til forslag fra styret og medlemane, foresla inntil tre
kandidatar til kvart av verva som skal veljast pd NBK sitt Landsmegte.

§ 8-3. Valnemnda skal under omsyn til forslag fra styret og medlemane, foresla inntil tre
kandidatar til Den nasjonale Jury og NBK sin Stipendkomite.

§ 8-4. Valnemnda skal i sitt arbeid legge vekt pd mangfald fagleg, kulturelt, geografisk og pa alder
og kjgnn.

§ 8-5. Valnemnda er vedtaksfar ndr 2 av nemnda sine medlemar er til stades.

§9: JURY
§ 9-1. | BKSF fungerer styret som jury.

§ 9-2. Juryen er BKSF sitt kunstfaglege rdd ogjury i Sogn og Fjordane. Juryen er ansvarleg for
kunstnariske vurderingar, utstillingar, stipendtildelingar, konkurransar og liknande.
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Ved medlemsopptak er juryen samansett av to styremedlemar i BKSF og ein ekstern repr. fré ein
annan distriktsorganisasjon. Medlemsopptak gar fere seg ein gong i dret.

§ 9-3. Ved eksterne juryveryv, der BKSF skal oppnemne jurymedlemmar, finn juryen fram til
kandidatar.

§ 9-4. Juryen skal vere fulltaleg (3 stk) for & vere vedtaksfar.

§ 9-5. Juryen utfgrer sitt arbeid sjglvstendig og innanfor sitt mandat. Juryen sine avgjersler kan
ikkje overprgvast og treng ikkje grunngjevast. Det skal fgrast protokoll frd jurymeta.

§ 9-6. Alle vedtak blir gjort med alminneleg fleirtal.

§10. KONTROLLPERSON

Kontrollpersonen skal giennomfare kritisk vurdering av styret si verksemd og gkonomiske
disposisjonar. Kontrollpersonen kan ogsa vurdere drsmgteoppnemnde komitear sitt arbeid.
Kontrollpersonen kan ikkje ha andre tillitsverv i BKSF. Kontrollpersonen skal ha tilsendt
korrespondanse og anna skriftleg materiale som er naudsynt for hans/hennar arbeid, og skal ha
tilgang til alle BKSF sine dokument. Kontrollpersonen legg fram rapport til &rsmatet

§ 11. MEDLEMSMQ@TE
Styret innkallar til medlemsmgte etter behov. Mgta sin funksjon er & diskutere aktuelle saker og
utveksle erfaringar. Medlemsmgtet sine synspunkt er rddgjevande for styret.

§12. URAVSTEMMING

Styret, kan sende saker som er spesielt viktige for medlemane, ut til uravstemming. Likeins kan eit
arsmate, eller eit ekstraordineert &rsmote, vedta at ei sak skal sendast til uravstemming. NBK sine
Landsmgtevedtak og BKSF sine drsmgtevedtak kan ikkje overprgvast ved uravstemming.
Landsomfattande uravstemmingar som er bindande etter NBK sine vedtekter, bind ogsd BKSF
sine medlemmar. Dersom ikkje minst 2/3 av medlemane i uravstemminga stemmer likelydande,
er ikkje uravstemminga bindande, og den endelige avgjerda takast av Styret. Arsmgtet fastset
instruksar for den praktiske giennomfgringa av uravstemminga.

§13. OPPLOYSING

Oppleysing av organisasjonen kan berre skje med 2/3 fleirtal pa drsmgte eller ekstraordinaert
arsmgte. Mptet som skal handsame forslag om oppl@ysing, mé innkallast med tre ménaders
varsel. | tilfelle vedtak om oppleysing, skal det samstundes avgjerast korleis BKSF sine midlar og
andre aktiva skal ivaretakast og/eller disponerast.

§14. VEDTEKTSENDRINGAR

Endringar av vedtekter krev 2/3 fleirtal pa eit arsmate. Vedtektsendringar trer i kraft etter
forebels godkjenning av NBK sitt sentralstyre. Vedtektsendringar er ikkje endeleg vedtekne far
dei er godkjende pa NBK sitt Landsmote.
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BKSF sine vedtekter blei vedtekne pa drsmgtet i 1986.
Seinare er det vedteke endringar pa drsmgta i 1988, 1991, 1992, 1996, 1997, 2000, 2001, 2004, 2005, 2006, 2007, 2010, 2012,
2015, 2016

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner vedtektsendringene.

4.9 Billedkunstnerne i Telemark (BiT)

Billedkunstnerne i Telemark har vedtatt endringer i vedtektene. Endringer er markert med kursiv
og understreking.

Eksisterende ordlyd:

§ 3.1. Skriftlig seknad om medlemskap stiles til BITs Styre. Medlemskap oppnas av profesjonelle
billedkunstnere bosatt i Telemark, og som oppfyller vedtatte opptaksvilkar for
distriktsorganisasjonene, vedtatt pd NBKs Landsmgte.

Medlemskap i BIT medfgrer automatisk medlemskap i NBK.

Endres til:

§ 3.1. Skriftlig seknad om medlemskap stiles til BITs Styre. Medlemskap oppnas av profesjonelle
billedkunstnere bosatt eller har tilknytning til Telemark, og som oppfyller vedtatte opptaksvilkar
for distriktsorganisasjonene, vedtatt pa NBKs Landsmgte.

Medlemskap i BIT medfgrer automatisk medlemskap i NBK.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmotet godkjenner vedtektsendringene, men ordlyd anbefales endret ved at ordene «som
er» settes inn foran «bosatt».
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4.10 a Billedkunstnernes Vederlagsfond

Billedkunstnernes Vederlagsfond har vedtatt endringer i vedtektene. Endringer er markert med
kursiv og understreking.

Forslag til nye vedtekter lyder:
§ 1. Fondets navn er Billedkunstnernes Vederlagsfond.
§ 2. Fondets grunnkapital er pd NOK 100.000,-.

§ 3. Fondet er et disposisjonsfond for vederlag som utbetales pa kollektiv basis til norske
billedkunstnere, pa fglgende omrader:

a)_vederlag for bruk av billedkunst med hiemmel i andsverkloven

b) vederlag for visning av billedkunst i offentlig eie

c) annet vederlag for bruk og erstatning for ulovlig bruk av billedkunst i offentlig og privat
virksomhet.

§4.
Fondets midler forvaltes av et styre pd fem medlemmer.
Det velges tre varamedlemmer i prioritert rekkefglge.
Styremedlemmer og varamedlemmer velges pa felgende mate: Det skal velges
henholdsvis to og tre styremedlemmer pd hvert annet landsmete. Det ar det velges tre
styremedlemmer, velges samtidig tre varamedlemmer, som velges for en periode pé 4 ar.
Funksjonstiden er fra 1. juli i valgaret.
Fondsstyret velger selv leder og nestlederfor en funksjonstid pa ett ar.
Styret er beslutningsdyktig ndr minst tre medlemmer (herunder varamedlemmer) inkl.
leder og nestlederer til stede.
Det fores referat fra styrets moter. Referatet sendes NBK.
Styremeter innkalles av leder eller etter gnske fra minst to av styremedlemmene.
Meoteinnkallelsene sendes NBK til orientering.
Det skal avholdes et styremgte i slutten av dret med henblikk pa en hovedfordeling av
fondets midler.
Styret utarbeider budsjett. Budsjettet oversendes etter godkjennelse i styret til NBK til

orientering.

NBK er sekretariat for fondet og fgrer fondets regnskap.

Retningslinjene for forvaltningen og fordelingen av fondets midler fastsettes av NBKs
landsmate, etter forutgaende innstilling fra fondsstyret. Retningslinjene trer i kraft etter
godkjenning fra Kulturdepartementet.

§ 5. Fondets midler skal benyttes til felgende formal: a) Utbetaling til billedkunstnerne i form av
stipendier o.l,, b) Andre tiltak til beste for norske billedkunstnere, herunder stgtte til driften av
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billedkunstnernes egne interesseorganisasjoner.

§ 6. Fondsstyret fordeler fondsmidlene mellom de forskjellige formal innen fondets virkeomrade
i henhold til vedtekter og retningslinjer. Den videre fordeling av stipend og prosjektstgtte til
enkeltkunstnere foretas av NBKs Stipendkomité.

§ 7. Fondet er regnskapspliktig og regnskap og arsmelding skal innen 1. maihvert &r oversendes
NBK og Kulturdepartementet.

§ 8. Landsmgtet i NBK kan med 2/3 flertall vedta endringer i fondets vedtekter.
Vedtektsendringene skal godkjennes av Kulturdepartementet og Stiftelsestilsynet.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmgotet godkjenner forslag til vedtektsendringer.

Eksisterende vedtekter lyder:
BILLEDKUNSTNERNES VEDERLAGSFOND

Vedtekter
(Vedtatt pa NBFO landsmgte 1984, revidert 1986, 88, og 95)

§ 1. Fondets navn er Billedkunstnernes Vederlagsfond.
§ 2. Fondets grunnkapital er pd 50.000

§ 3. Fondet er et disposisjonsfond for vederlag som utbetales pa kollektiv basis til norske
billedkunstnere, pa fglgende omrader:

a) vederlag for bruk av billedkunst med hjemmel i midlertidig lov av 8. juni 1979 om fotokopiering
o.l. av vernede verk til bruk i undervisningsvirksomhet

b) vederlag for visning av billedkunst i offentlig eie

c) annet vederlag for bruk og erstatning for ulovlig bruk av billedkunst i offentlig og privat
virksomhet.

§ 4.

Fondets midler forvaltes av et styre pa fem medlemmer. Det velges tre varamedlemmer i
prioritert rekkefglge.

131



- Styremedlemmer og varamedlemmer velges pé felgende mate: Det skal velges
henholdsvis to og tre styremedlemmer pd annenhvert landsmegte. Det &r det velges tre
styremedlemmer, velges samtidig tre varamedlemmer, som velges for en periode pé 4 ar.

- Funksjonstiden er fra 1. juli i valgaret.

- Fondsstyret velger selv formann og nestformann for en funksjonstid pa ett ar.

- Styret er beslutningsdyktig ndr minst tre medlemmer (herunder varamedlemmer) inkl.
formannen eller viseformannen er til stede.

- Det fgres protokoll fra styrets mgter. Utskrift av styreprotokoll sendes sentralstyret i
NBK. Styremgter innkalles av formannen eller etter gnske fra minst to av
styremedlemmene. Mgteinnkallelsene sendes sentralstyret i NBK til orientering.

- Detskal avholdes et styremgte i slutten av dret med henblikk pa en hovedfordeling av
fondets midler.

- Styret utarbeider budsjett. Budsjettet oversendes etter godkjennelse i styret til NBK til
orientering.

- Formannen og et styremedlem tegner for fondet. Styret kan meddele prokura.

- NBKs sekretariat er sekretariat for fondet og fgrer fondets regnskap.

- Fondsstyret utarbeider retningslinjer for forvaltningen og fordelingen av fondets
midler. Retningslinjene trer i kraft etter styrets vedtak, men fastsettes endelig av
landsmatet i NBK.

§ 5. Fondets midler skal benyttes til felgende formal: a) Utbetaling til billedkunstnerne i form av
stipendier o.l,, b) Andre tiltak til beste for norske billedkunstnere, herunder stgtte til driften av
billedkunstnernes egne interesseorganisasjoner.

§ 6. Fondsstyret fordeler fondsmidlene mellom de forskjellige formal innen fondets virkeomrade
i henhold til vedtekter og retningslinjer vedtatt pd NBKs landsmgte. Den videre fordeling av
stipendmidler til enkeltkunstnere eller til kunstneriske prosjekter foretas av Billedkunstnernes
Stipendkomité og andre stipendkomiteer som utpekes av NBKs styre.

§ 7. Fondet er regnskapspliktig og regnskap og drsmelding skal innen 1. mars hvert &r oversendes
NBK, NBKs grunnorganisasjoner og Kulturdepartementet, samt til Billedkunst. NBK og
departementet har ogsa rett til innsyn i fondets korrespondanse og regnskap.

§ 8. Fondets vedtekter og retningslinjer skal godkjennes av Kulturdepartementet. Endringer av
vedtektene og retningslinjene kan vedtas med 2/3 flertall p4 NBKs landsmgte og med
godkjenning av departementet.
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4.10 b Billedkunstnernes Vederlagsfond

Billedkunstnernes Vederlagsfond har vedtatt forslag til endringer i retningslinjer. Endringer er
markert med kursiv og understreking.

Forslag til nye retningslinjer lyder:

1. Forvaltning av fondets midler

1.1Fondets midler skal plasseres forsvarlig, med god sikkerhet og god forrentning. Det skal likevel
tas hensyn til at midlene skal veere tilgjengelig for arets drift og en del midler skal veere avsatt slik
at de er tilgjengelige ved inntektssvikt i enkelte ar.

1.2 Dersom en del av fondsmidlene avsettes péa lengre sikt, til sikkerhet eller for senere ars bruk,
ber disse sakes plassert til seerlig hgy rente eller avkastning i bank eller verdipapirer eller med
garanti fra finansinstitusjon. Det skal her ogsa tas hensyn til sikkerheten.

1.3 Fondsmidler kan ogsa i spesielle tilfelle plasseres i aksjer eller eierandeler i fast eiendom,
selskap eller prosjekter som tjener billedkunstnernes interesser. Prosjektet bgr vaere godkjent av
eller ha stgtte fra NBK. | disse tilfelle kan midlene plasseres til lavere rente eller lavere krav til
sikkerhet.

2. Bruk av fondsmidlene

2.1 Fondsstyret avsetter midler til fglgende tre omrader, og fastsetter for hvert ar stgrrelsen av
det belgp som skal anvendes for hvert omréade:

a) stipend, prosjektstatte, kriselan eller lignende midler til enkelt kunstnere

b) Tilskudd til drift av NBK, herunder statte til NBKs grunnorganisasjoner

c) Administrasjonsutgifter.

Ved avsetningene skal det tas hensyn til at det skal veere midler til disposisjon ogsé for stgtte til
andre tiltak til beste for norske billedkunstnere etter sgknad direkte til fondsstyret.

2.2 Tilskudd til drift av NBK fastsettes av fondsstyret pd bakgrunn av budsjettforslag eller endelig
budsjett. Fondet kan i driftsaret gi tilleggsbevilgninger til NBK dersom spesielle grunner tilsier det.

2.3 Fondsstyret avsetter arlig et belgp til stipend og prosjektstgtte som administreres og tildeles
giennom NBKs stipendkomite. Stipend og prosjektstgtte skal kunne sgkes av alle billedkunstnere
uten hensyn til alder, kjgnn, bosted, kunstnerisk uttrykksform eller organisasjonstilhgrighet. Et
stgrre stipend skal baere Rune Brynestads navn. Fondsstyret kan knytte ytterligere forutsetninger
til stipendkomiteenes anvendelse av midlene.

Fondsstyret utarbeider egne retningslinjer for prosjektstatte og kriselan.
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2.4 Administrasjonsutgifter.

Styret fastsetter styrets honorar.

Fondsstyret avsetter arlig midler til betaling for regnskaps- og sekretariattjenester. NBK
fakturerer belgpet ved drets slutt. Midlene inkluderes ikke i det arlige driftstilskuddet til NBK.

2.5 Fondsmidler til andre tiltak til beste for norske billedkunstnere fordeles av fondsstyret pa
grunnlag av sgknader. Midlene skal anvendes til tiltak som bedrer kunstnernes kér, anseelse i
samfunnet eller er investeringer i fremtidige inntektsmuligheter. Tiltakene begr veere tverrfaglige
og landsomfattende. Stgtte kan bare sgkes av grunnorganisasjoner.

Det gis ikke stgtte til tradisjonell formidling gijennom utstillinger og lignende eller til tiltak eller
prosjekt hvor offentlig stette er den naturlige form. Dette innebaerer at det ikke kan sgkes
supplerende statte til tiltak som delvis er offentlig stottet, med mindre den offentlige stotte er
saklig avgrenset og tilleggsstatten gjelder selvstendige omrader hvor de ovenstdende
forutsetninger er tilfredsstilt.

Sentralstyrets forslag til vedtak:
Landsmotet godkjenner forslag til nye retningslinjer.

Eksisterende retningslinjer lyder:

Retningslinjer for forvaltningen av Billedkunstnernes Vederlagsfond

1. Forvaltning av fondets midler

1.1Fondets midler skal plasseres forsvarlig, med god sikkerhet og god forrentning. Det skal likevel
tas hensyn til at midlene skal veere tilgjengelig for rets drift og en del midler skal veere avsatt slik
at de er tilgjengelige ved inntektssvikt i enkelte ar.

1.2 Dersom en del av fondsmidlene avsettes péa lengre sikt, til sikkerhet eller for senere ars bruk,
ber disse sakes plassert til seerlig hgy rente eller avkastning i bank eller verdipapirer eller med
garanti fra finansinstitusjon. Det skal her ogsa tas hensyn til sikkerheten.

1.3 Fondsmidler kan ogsa i spesielle tilfelle plasseres i aksjer eller eierandeler i fast eiendom,
selskap eller prosjekter som tjener billedkunstnernes interesser. Prosjektet bgr vaere godkjent av
eller ha stgtte fra NBK. | disse tilfelle kan midlene plasseres til lavere rente eller lavere krav til
sikkerhet.
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2. Bruk av fondsmidlene

2.1 Fondsstyret avsetter midler til fglgende fire omrader, og fastsetter for hvert ar storrelsen av
det belgp som skal anvendes for hvert omréade:

a) Tilskudd til drift av NBK

b) Stipend

c) Administrasjonsutgifter

d) Stette til NBKs grunnorganisasjoner.

Ved avsetningene skal det tas hensyn til at det skal veere midler til disposisjon ogsa for statte til
andre tiltak til beste for norske billedkunstnere etter sgknad direkte til fondsstyret.

2.2 Tilskudd til drift av NBK fastsettes av fondsstyret pa grunnlag av NBKs sentralstyres
budsjettforslag, for NBKs budsjettmegte vedtar det endelige budsjett. Fondet kan i drifts-dret gi
tilleggsbevilgninger til NBK dersom spesielle grunner tilsier det.

2.3 Fondsstyret avsetter arlig et belgp til stipend som administreres og tildeles giennom NBK og
NBKs stipendkomiteer. Det enkelte stipend skal kunne sgkes av alle billed-kunstnere uten
hensyn til alder, kjgnn, bosted, kunstnerisk uttrykksform eller organisasjonstilhgrighet. Et storre
stipend pé kr 225.000 i 1999 som indeksreguleres, skal baere Rune Brynestads navn. Fondsstyret
kan knytte ytterligere forutsetninger til stipendkomiteenes anvendelse av midlene.

2.4 Administrasjonsutgifter. Styret honoreres etter statens satser for komitéarbeid. Regnskaps-
og sekretariatsarbeid som utfgres av NBKs sekretariat honoreres etter timesatser som avtales
mellom fondsstyret og NBK. Honoraret betales saerskilt etter regning, og inkluderes ikke i fondets
generelle tilskudd til NBK.

2.5 Fondsmidler til andre tiltak til beste for norske billedkunstnere fordeles av fondsstyret pa
grunnlag av sgknader. Midlene skal anvendes til tiltak som bedrer kunstnernes kér, anseelse i
samfunnet eller er investeringer i fremtidige inntektsmuligheter. Tiltakene begr veere tverrfaglige
og landsomfattende. Stgtte kan bare sgkes av grunnorganisasjoner.

Det gis ikke stgtte til tradisjonell formidling gijennom utstillinger og lignende eller til tiltak eller
prosjekt hvor offentlig stotte er den naturlige form. Dette innebaerer at det ikke kan sgkes
supplerende statte til tiltak som delvis er offentlig stottet, med mindre den offentlige statte er
saklig avgrenset og tilleggsstatten gjelder selvstendige omrader hvor de ovenstdende
forutsetninger er tilfredsstilt.

2.6. Prosjektstotte
(Se under stgtteordninger nedenfor.)

2.7. Krisekasse
(Se under stgtteordninger nedenfor.)
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5. HANDLINGSPROGRAM FOR NBK 2017 - 2019

Handlingsprogrammet er i &r utformet ut ifra en ny bevissthet rundt alle NBKs styringsdokument.
Gjennom arbeidet med revisjonen av NBKs prinsipprogram har de ulike nivdene de ulike
styringsdokumentene er utformet forblitt tydeligere for. Vedtektene, formélsparagrafen og
prinsipprogrammet ivaretar de lange linjene og handlingsprogrammet setter fokus pa prioriterte
satsingsomrader for neste 2-ars periode.

Selv om punktene er f4, er de av omfattende karakter. | tillegg ligger NBKs
vedtekter, formalsparagrafen og prinsipprogrammet der pa et overordnet niva, men som like fullt
skal ivaretas i perioden.

1. NBK skal fglge opp den 3-arige Ignnsreformen for kunstnerstipend og arbeide for &
knytte stipendene til Iannsveksten for statsansatte i forskriften fra og med 2019.

2. NBK skal folge opp den statlige piloten for utstillingshonorar og arbeide for at
utstillingshonoraret gjgres obligatorisk ved alle offentlig stattede visningssteder i Norge.

3. NBK skal utarbeide forslag til standardkontrakter for kunstnerne.

4. NBK skal arbeide for forbedringer av kunstnernes sosiale og gkonomiske betingelser som
selvstendig naeringsdrivende. Vilkar for naeringsdrift, som skatt og momsrefusjon skal
sees i sammenheng med gkonomiske og sosiale rettigheter, som pensjon og sykepenger.

5. NBK vil sgke samarbeid med hovedorganisasjonene for & bidra til utforming av vilkarene
for framtidens frilansere og selvstendige neeringsdrivende. Sentralstyret vil gé i dialog
med hovedorganisasjonene for & forhandle om vilkar for en potensiell tilslutning og

presentere en innstilling om dette til Landsmegtet 2019.

6. NBK skal arbeide for gjeninnfgring av kunstnerrepresentasjon i styringen av Kunst i
offentlig rom (KORO).

7. NBK skal arbeide for 8 styrke den visuelle kunstens posisjon i den kulturelle skolesekken
(DKS) og kunst- og handverksfaget i grunnskolen.

8. NBK skal arbeide for gkt innkjop av samtidskunst ved norske museer og samlinger.
Forslag til vedtak:

Handlingsprogrammet for 2017-2019 vedtas.
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6. VALG

6.1 Nominasjonsutvalgets innstilling

I NBKs vedtekter § 9 "Nominasjonsutvalg” star:

§ 9. NOMINASJONSUTVALG

§ 9-1. Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra grunnorganisasjonene, nominere
kandidater til valg til alle NBKs organer, samt til styret i Billedkunstnernes Vederlagsfond.
Samtlige kandidater skal veere forespurt.

§ 9-2. Grunnorganisasjonene kan foresla inntil tre kandidater til hvert av vervene som skal velges
pa Landsmetet. Det er bare foreslatte kandidater som er valgbare ved landsmegtet.

Ved nominasjon av kandidater til sentralstyret fra nominasjonskomité og ved benkeforslag, skal
kandidatens fagpolitiske stasted og motivasjon gjgres tydelig for delegatene pa landsmagtet for
valg finner sted.

§ 9-3. For organer som velges ved flertallsvalg blant NBKs medlemmer, arbeider
Nominasjonsutvalget ut i fra den til enhver gjeldende instruks, vedtatt pd Landsmetet.

§ 9-4. Nominasjonsutvalget skal i sitt arbeid, tilstrebe faglig, aldersmessig, kipnnsmessig,
geografisk og kulturelt mangfold.

§ 9-5. Nominasjonsutvalget er beslutningsdyktig nar 3 av utvalgets medlemmer eller

varamedlemmer, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

Nominasjonsutvalget som ble valgt pd Landsmgtet i 2015 besto av:
Ragnhild Aamas, Bente Szetrang, Mona Orstad Hansen, Arne Rygg og Trygve Luktvasslimo.
Vara: Trond Hugo Haugen, Daniel @stvold, Gunvor Antonsen, Terese Longva, Grethe Unstad.

P& mote i Nominasjonsutvalget tirsdag 28. mars og onsdag 5. april 2017 motte:
Ragnhild Aamas, Bente Szetrang, Mona Orstad Hansen, Arne Rygg og Trygve Luktvasslimo.

Nominasjonsutvalgets sekretaer fra administrasjonen:
Hanne Benum Lorange.
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Nominasjonsutvalgets (NU) begrunnelse:

Det er gledeleg at det i r var mange gode forslag frd grunnorganisasjonane til kompetente
kandidatar som er viljuge til & g& inn og gjer ein innsats for NBK. Til neste landsm@te haper me at
nominasjonsutvalet far innspel fré absolutt alle grunnorganisasjonane, ogsa dei som i ar ikkje har
sendt inn forslag.

Me har samla forslaga frd grunnorganisasjonane og etter beste evne, og med vedtektene til NBK i
mente, sett saman det me meiner vil vere gode styrer og utval med rette folk til rette verv.
Vedtektene vare vektlegg fagleg, geografisk, kulturell-, kjsnns- og aldersmessig spreiing. Dette er
ikkje honngrord. Dette gjer ein reell forskjell i samtalar og vervsarbeid.

Nominasjonutvalet har i 8r hatt to meter for & arbeide oss fram til gode og grundig gjennomtenkte
innstillingar til sentralstyre, nominasjonsutval, kontrollutval og styre for Bildende kunstneres
vederlagsfond. Det andre mgtet sdg me oss n@ydde til 8 ha bdde for 8 undersgke neerare dei
foreslatte kandidatane, og for & hente inn fleire aktuelle forslag til kandidatar. Nar det kjem til
prioriteringane me har gjort, utover dei som fglger av vedtektene, kjiem dei frd omsyn til at
fagorganisasjonen var skal fungere som ei velsmurt organisme, der dei tillitsvalgte skal
understgytte kvarandre sine virkeevner, samt viderefgre arbeid som er sett i gang, og legge
grunnlaget for & skape ny fagpolitikk til beste for kunstnarane og kunstnargkonomien. | forslaget
vart er samarbeidsevner, organisasjonserfaring og kunstnerisk aktivitet vorte vekta saerskilt.
Nominasjonsutvalet har ogsa gjort seg tankar om ara som kjem og nytten NBK vil ha av eit styre
som er aktivt, fungerer godt badde utad og innad, pd beste mate evner 8 ta tak i problemstillingar
og vere ei styrke for kvarandre og organisasjonen.

Me har lagt vekt pd bade kontinuitet og fornying og vil rette ein stor takk til dei som gér ut for
timane og kunnskapen dei har lagt ned i arbeidet for NBK!

Me vil understreke at samarbeid og organisasjonsforstaelse er vesentleg i desse tillitsverva. |
innstillinga tenker me heilskapleg og har satt saman grupper av kandidatar som bade har den
rette breidda i erfaring og kunnskap, og som kan fungere godt saman i lagarbeid.

-Nominasjonsutvalget
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Styreleder: F.ar Oppnevnt av

Tordal Hilde 1972 BBK, BiT, NBF, TF

Styremedlemmer (alfabetisk rekkefalge):

Bergjord Geir Egil 1964 BKFR
Carlsen Runa 1964 NTK
Hernes Sigfried 1956 NNBK, TF
Folling Ida Madsen 1983 TF
Reitan Erik Friis 1979 BKFH
Steinum Ruben 1984 NU
Vara

Hurum Marianne 1 1978 LNM
Dyvi Anne Marthe 2 1979 BKFH
Gullesen Sverre 3 1980 UKS
Moi Ebba 4 1971 NBF
Igland Elin 5 1982 NTK
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Nominasjonsutvalget (alfabetisk rekkefglge):

Bakke Arne 1977 BKFH  (Distrikt)
Brungot Geir 1962 BKMR  (Distrikt)
Kommedal  Tove 1970 NU (Fag)
Lundebrekke Edith 1959 NTK  (Fag)
Térnes Kristin 1985 NU (UKS)
Vara

Kosmo Tom 1 1975 NU (Distrikt)
Rasmussen  Irene 2 1963 NNBK  (Distrikt)
Kruse Janne 3 1979 NBF (Fag)
Aamodt Tine 4 1969 LNM (Fag)
Haaland Silje Linge 5 1984 NU (UKS)

Kontrollutvalget (alfabetisk rekkefolge):

Skaansar Anne 1961 BKFH

Stabell Anne 1958 NTK

@ien Hans Martin 1964 NBF, BBK (Flyttet av NU)
Vara

Eiebakke Anders 1 1970 UKS, BOA

Grotmol Kirsti 2 1950 NBF
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Billedkunstnernes Vederlagsfonds styre (alfabetisk rekkefalge):

Lillebostad  Sissel lkke pa valg

Lindberg Kristin lkke pa valg

Nyborg Hege lkke pa valg

P4 valg

Rudjord Magne 1951 UKS, BOA

Varpe Kenneth 1978 UKS (Flyttet av NU)
Vara

Bjorneboe Esther Maria 1 1971 UKS, BOA

Melberg Elin 2 1976 BKFR

Nergaard Kjetil 3 1964 BOA
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6.2 Innsendte forslag pa kandidater fra grunnorganisasjonene

Forslag pa kandidater til tillitsverv i NBK 2017- 2019:

Styreleder:
Tordal, Hilde

Sentralstyret:
Bergjord, Geir Egil
Carlsen, Runa
Dyvi, Anne Marte
Gullesen, Sverre
Harrang, Ine
Hernes, Sigfrid
Hurum, Marianne
lgland, Elin

Istad, Peder
Madsen Fglling, Ida
Moi, Ebba

Reitan, Erik Friis
Seeter, Tanja

Nominasjonsutvalg:
Bakke, Arne

Brungot, Geir
Dagnall, Rachel
Figenschou, Hanne Lydia Opgien
Kommedal, Tove
Kruse, Janne
Lundebrekke, Edith
Lovgren, Ase
Mygland, Anne Tove
Rasmussen, Irene
Varpe, Kenneth
Aamodt, Tine

BBK, BIT, NBF, TF

BKFR
NTK
BKFH
UKS
BKMR
TF, NNBK
LNM
NTK
NBF

TF

NBF
BKFH
BOA

BKFH
BKMR
NBF
TF
BKFR
NBF
NTK
BKFH
BKH
NNBK
UKS
LNM
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Kontrollutvalg:

Eiebakke, Anders BOA, UKS
Grotmol, Kirsti NBF
Skaansar, Anne BKFH
Stabell, Anne NTK

Billedkunstnernes Vederlagsfonds styre:

Bergvam, Siri NTK
Bjorneboe, Esther Maria BOA, UKS
Heiberg, Odd Fredrik BIT
Kaarem, Helle LNM
Melberg, Elin BKFR
Mygland, Anne Tove BKH
Nergaard, Ketil BOA
Otzko, Ina NNBK
Rudjord, Magne BOA, UKS
Roed, Vilde Salhus BKFH
Ressevold, Trine BKMR
@ien, Hans Martin NBF, BBK

Kandidatenes begrunnelser og CV er tilgjengeliggjort for landsmegtedeltagerne pa:

http://www.billedkunst.no/nbk/landsmoter/213-nominerte-kandidater/1832-nominerte-
kandidater-Im-2017
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6.3

Valg av styreleder

6.4

Valg av gvrige styremedlemmer

6.5

Valg av nominasjonsutvalg

6.6

Valg av kontrollutvalg

6.7

Valg av styremedlemmer til BKV

7. AVSLUTNING
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8. VEDLEGG

8.1 Vedtekter For Norske Billedkunstnere (NBK)

Vedtatt pé landsmate 2015.

§ 1. Navn og organisasjon

Norske Billedkunstnere (NBK) er en fagorganisasjon for profesjonelle billedkunstnere i Norge.
NBKs grunnorganisasjoner er distriktsorganisasjoner, landsdekkende faggruppeorganisasjoner og
Unge Kunstneres Samfund (UKS). NBK er organisert som en forening uten selvstendig gkonomisk
formal.

§ 2. Formal
NBK skal ivareta billedkunstnernes faglige, konomiske, ideelle og sosiale interesser.

§ 3. Medlemskap
§ 3-1. Medlemskap oppnés giennom medlemskap i grunnorganisasjoner som er tilsluttet NBK.

§ 3-2. Kontingenten til grunnorganisasjonene fastsettes av grunnorganisasjonenes arsmgter og
innbetales sammen med kontingenten til NBK.

Landsmotet fastsetter medlemmenes kontingent til NBK. Medlemmer som ikke har betalt
kontingentene innen arets utgang og som har mottatt skriftlig pakrav, mister sitt medlemskap.
Nytt medlemskap kan bare oppnas etter betaling av skyldig kontingent.

§ 3-3. Ved innmelding gir det enkelte medlem fullmakt til at NBK kan forhandle om, oginnga
kollektive avtaler i henhold til § 15.

§ 4. NBKs grunnorganisasjoner

Saker som bare vedrgrer den enkelte grunnorganisasjon, behandles av denne med
informasjonsansvar overfor sentralstyret.

Distriktsorganisasjonene har forhandlings- og avtalerett overfor lokale myndigheter og brukere.
| saker som bare angdr en landsomfattende organisasjon, har ogsé denne forhandlings- og
avtalerett overfor myndigheter og brukere.

Endringer i grunnorganisasjonenes vedtekter trer i kraft ndr de er forelgpig godkjent av
sentralstyret, og anses forst endelig vedtatt nar de er godkjent av etterfglgende landsmgte.

§ 5. NBKs organer
Landsmete (86), Sentralstyret (§ 8), Nominasjonsutvalget (§ 9), Kontrollutvalget (§ 10), Den
Nasjonale Jury (§ 12), Stipendkomiteen (§ 13).

§ 6. Landsmatet

§ 6-1. Landsmgtet som gverste organ

Landsmatet er NBKs @verste organ. Vedtak fattet pd Landsmgtet er bindende for NBKs
grunnorganisasjoner og enkeltmedlemmer.
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§ 6-2. Frister

Landsmgte holdes annet hvert &r innen 10. juni. Innkalling med forelgpig dagsorden sendes ut
minst 3 maneder for mgtet. Saker til Landsmgtet fremmes til Sentralstyret og ma veere
innkommet innen 15. mars. Dagsorden med samtlige sakspapirer sendes ut minst 1 maned for
mgtet.

Grunnorganisasjonene skal gi Sentralstyret skriftlig melding om valgte delegater og vara for
delegatene, senest 14 dager for motet.

§ 6-3. Landsmgtets sammensetning

Landsmgtet er sammensatt av delegater valgt av grunnorganisasjonenes arsmeter. Hver
organisasjon mgter med en delegat for hver pdbegynt 50. medlem med et minimum péa to
delegater. Der et medlem er med i flere grunnorganisasjoner blir medlemskapet likt fordelt
mellom de organisasjonene vedkommende er medlem av. Alle delegater méa veere medlemmer
av NBK.

§ 6-4. Landsmatets gjennomfering

Hver delegat har én stemme. Vedtak fattes med alminnelig flertall nar vedtektene ikke
bestemmer noe annet. Uten stemmerett moter avgdende Sentralstyre, Nominasjonsutvalg,
Kontrollutvalg og representanter for administrasjonen.

§ 6-5. Landsmatets gjennomfering

Hver delegat har én stemme. Vedtak fattes med alminnelig flertall ndr vedtektene ikke
bestemmer noe annet. Uten stemmerett moter avgdende Sentralstyre, Nominasjonsutvalg,
Kontrollutvalg og representanter for administrasjonen.

§ 6-6. Observatgrer.
Landsmotet er lukket. Sentralstyret kan invitere observatgrer med begrenset talerett, men uten
forslags- og stemmerett.

§ 6-7. Konstituering av Landsmgtet
Landsmetet konstitueres ved godkjenning av innkallingen, fastsettelse av dagsorden og valg av
mgteledere og to representanter til 8 godkjenne referatet.

§ 6-8. Landsme@tesaker

Landsmgtet behandler:

Sentralstyrets beretning.

Regnskap med revisjonsberetning for de to siste ar
Kontrollutvalgets beretning

Saker fremmet av Sentralstyret eller grunnorganisasjonene
Handlingsprogram for kommende periode

Fastsettelse av medlemskontingent

Valg

149



§6-9. Valg

Landsmotet velger:

Leder av Sentralstyret og seks gvrige styremedlemmer med fem varamedlemmer. Leder velges
forst separat.

Nominasjonsutvalg pd fem medlemmer. To medlemmer med varamedlemmer velges blant
faggruppeorganisasjonene, to medlemmer med varamedlemmer velges blant
distriktsorganisasjonene, og ett medlem med varamedlem velges blant UKS’ medlemmer.
Kontrollutvalg pa tre medlemmer med varamedlemmer.

Fem styremedlemmer og tre varamedlemmer til Billedkunstnernes Vederlagsfond. Det velges
henholdsvis to og tre styremedlemmer pé annet hvert landsmgate. P4 hvert Landsmgte velges
samtlige varamedlemmer.

Samme person kan ikke inneha verv til flere av organisasjonens organer, se § 3. Ved alle valg som
finner sted pa Landsmatet er det bare medlemmer av NBK som er valgbare.

§ 7. Ekstraordinzert landsmgte

Ekstraordinaert Landsmgte innkalles av Sentralstyret nér 2/3 av Sentralstyrets medlemmer eller et
enstemmig Kontrollutvalg, eller minst fem grunnorganisasjoner krever det. Innkallingen sendes
grunnorganisasjonene minst 1 maned fgr mgtet. Mgtet kan bare behandle saker som er nevnt i
innkallingen. Regler for saksbehandlingen er for @vrig som for ordinzert Landsmote.

§ 8. Sentralstyret

§ 8-1Sentralstyret er NBKs utgvende organ. Sentralstyret velger selv sin nestleder. NBKs
administrasjon velger ett styremedlem, av og blant de ansatte. Sentralstyret ansetter daglig leder
og redakter i Billedkunst.

§ 8-2 Sentralstyret har det overordnede ansvar for drift av organisasjonen. Sentralstyret innkaller
til Landsmeter, og ledermeter. Sentralstyret innkalles og sakspapirer sendes ut, i god tid for
styremgtet. Det skal fgres referat fra styremgtene. Innkalling med saksliste og godkjent referat
gjores fortlppende tilgjengelig for grunnorganisasjonene og Kontrollutvalget.

§ 8-3 Sentralstyret er beslutningsdyktig ndr minst 5 av styrets medlemmer eller varamedlemmer,
herunder leder eller nestleder, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet er leders eller, i dennes fravaer, nestleders stemme avgjgrende.

§ 9. Nominasjonsutvalg

§ 9-1. Nominasjonsutvalget skal under hensyn til forslag fra grunnorganisasjonene, nominere
kandidater til valg til alle NBKs organer, samt til styret i Billedkunstnernes

Vederlagsfond. Samtlige kandidater skal vaere forespurt.

§ 9-2. Grunnorganisasjonene kan foresla inntil tre kandidater til hvert av vervene som skal velges
pa Landsmetet. Det er bare foreslatte kandidater som er valgbare ved landsmegtet.

Ved nominasjon av kandidater til sentralstyret fra nominasjonskomité og ved benkeforslag, skal
kandidatens fagpolitiske stdsted og motivasjon gjgres tydelig for delegatene pa landsmetet for
valg finner sted.
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§ 9-3. For organer som velges ved flertallsvalg blant NBKs medlemmer, arbeider
Nominasjonsutvalget ut i fra den til enhver gjeldende instruks, vedtatt pd Landsmetet.

§ 9-4. Nominasjonsutvalget skal i sitt arbeid, tilstrebe faglig, aldersmessig, kjipnnsmessig,
geografisk og kulturelt mangfold.

§ 9-5. Nominasjonsutvalget er beslutningsdyktig nar 3 av utvalgets medlemmer eller
varamedlemmer, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

§10. Kontrollutvalg

Kontrollutvalget skal foreta Igpende kritisk vurdering av Sentralstyrets virksomhet og
gkonomiske disposisjoner og avgi beretning om dette til Landsmetet. Kontrollutvalget skal pése
at Sentralstyret i NBK ivaretar bdde fagpolitiske og fagtekniske oppgaver, slik de er definert i
formélsparagraf og handlingsprogram. Rapport behandles av Landsmgtet

Kontrollutvalget skal ha tilgang til samtlige av Sentralstyrets dokumenter. Et enstemmig
kontrollutvalg kan kreve innkalling til Ekstraordineert Landsm@te dersom Sentralstyret ikke utfgrer
sitt arbeid i henhold til NBKs vedtekter og landsmegtevedtak. Kontrollutvalgets medlemmer kan
ikke inneha andre verv i NBK eller lederverv i grunnorganisasjonene.

Kontrollutvalget er beslutningsdyktig ndr samtlige medlemmer er til stede. Alle vedtak treffes
med alminnelig flertall.

§ 11. Ledermgter
Sentralstyret skal innkalle til ledermgter mellom Landsmgtene.
Motenes funksjon er & diskutere aktuelle saker og utveksle erfaringer.

§12. Den nasjonale jury

§12-1. Den Nasjonale Jury (DNJ) er organisasjonens kunstfaglige jury. DNJ juryerer Statens
Kunstutstilling (Hgstutstillingen) og utferer juryoppgaver palagt av Landsmetet eller Sentralstyret.
For eksterne juryverv hvor organisasjonen skal oppnevne/foresld jurymedlemmer, velges
medlemmer i DNJ, av Sentralstyret i samarbeid med juryens leder.

§12-2. DNJ bestar av 6 representanter med vararepresentanter hvorav flest mulige faggrupper
innen billedkunstfeltet er representert. Juryen arbeider tverrfaglig.

§12-3. DNJ velges for to ar, ved flertallsvalg av grunnorganisasjonenes medlemmer. De som
velges, mé veere faglig kompetente og minst fylle kravene til medlemskap i
billedkunstnerorganisasjonene. Valget foretas for gvrig i henhold til instruks fastsatt av
Landsmotet.

§12-4. Juryen utferer sitt arbeid selvstendig og innenfor sitt mandat. Juryens kunstneriske
avgjorelser kan ikke overprgves og behgver ikke begrunnes.
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§12-5. DNJ velger selv leder og nestleder.

DNJ er beslutningsdyktig ndr minst 4 av juryens medlemmer eller varamedlemmer, herunder
leder eller nestleder, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er
leders eller, i dennes fraveer, nestleders stemme avgjgrende.

§ 13. Stipendkomiteen

§13-1. Stipendkomiteen innstiller til stipend, vederlagsmidler og legater etter retningslinjer,
forskrifter, eller instrukser fastsatt av det bevilgende organ. Dersom Landsmegtet har fastsatt
retningslinjer og instrukser for Stipendkomiteens arbeid, er disse bindene for Stipendkomiteen.

§ 13-2. Stipendkomiteen bestar av 10 medlemmer med varamedlemmer, der flest mulig
faggrupper innen billedkunstfeltet er representert. Komiteen innstiller tverrfaglig til stipend.

§ 13-3. Stipendkomiteen velges for to ar ved flertallsvalg av grunnorganisasjonenes medlemmer.
Valget foretas etter instrukser vedtatt av Landsmetet.

§13-4. Stipendkomiteen velger selv sin leder og et arbeidsutvalg bestdende av leder og to
medlemmer av komiteen. Utvalget arbeider i henhold til fullmakter fra stipendkomiteen.

§ 13-5. Stipendkomiteen er beslutningsdyktig nér minst 6 av komiteens medlemmer eller
varamedlemmer, herunder leder eller nestleder, er til stede. Alle vedtak treffes med alminnelig
flertall. Ved stemmelikhet er leders eller, i dennes fravaer, nestleders stemme avgjgrende.

§14. Uravstemning

Sentralstyret kan sende saker som har stor viktighet for medlemmene til avgjgrelse ved
uravstemning. Likeledes kan Landsmetet eller Ekstraordingert Landsm@te vedta at en sak skal
sendes til uravstemning. Landsmetevedtak kan ikke overprgves ved uravstemning.

Dersom ikke minst 2/3 av medlemmene i uravstemningen stemmer likelydende, er ikke
uravstemningen bindende, og den endelige avgjorelse tas av Sentralstyret. Landsmgtet fastsetter
instrukser for den praktiske giennomfgringen av uravstemning.

§15. Avtaler
NBK kan
1) Inngéd rammeavtaler, normalkontrakter og andre avtaler ovenfor potensielle oppdragsgivere.

2) Inngd avtaler om kollektivt vederlag nar dette ytes pa kunstpolitisk grunnlag, eller det av andre
grunner ikke er praktisk mulig, eller realistisk med individuelle vederlag.

3) Patale og forfplge krenkelser av medlemmenes verk/prestasjoner.
4) Inngd bindende avtaler som tillater:

- atdetfor neermere avgrenset bruk tas opptak eller kopi av medlemmenes
verk/prestasjoner i slik skikkelse som de er offentliggjort i.
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kringkasting av medlemmenes utgitte verk og offentliggjorte kunstverk og fotografier, og
av kringkastede eller utgitte opptak av prestasjoner.

innspilling eller kopiering av opptak av medlemmenes verk/prestasjoner for bruk i
kringkasting og oppbevaring av slike opptak.

videresending eller annen overfgring av kringkastingssending som inneholder
medlemmenes verk/prestasjoner.

5) Inngé bindende avtaler om vederlag for bruk av medlemmenes verk/prestasjoner
Fullmaktene ifglge forste ledd pkt. 2,3,4 og 5 er ikke-eksklusive.

NBK kan overlate forvaltningen etter denne bestemmelse til en felles forvaltningsorganisasjon
som foreningen er medlem av. P& nzermere avgrenset omrade, kan slik fullmakt ogsé gis til
forvaltningsorganisasjon som NBK ikke er medlem av. Ivaretakelse av medlemmenes interesse i
utlandet, herunder forvaltning av rettigheter i utlandet og vederlag for slike, kan ogsé overlates til
organisasjoner i andre land.

Medlemmene plikter & felge de avtaler NBK - selv eller giennom deltakelse i
forvaltningsorganisasjoner — inngdr pd medlemmenes vegne, innenfor de grenser som fglger av
disse vedtekter og lovgivning.

§16. Opplgsning

For at vedtak om opplgsning av NBK skal veere gyldig, mé det vedtas av 2 pafelgende
Landsmgter med et flertall pa 2/3 av de avgitte stemmer. | tilfelle vedtak om opplgsning, skal det
samtidig besluttes hvorledes NBKs midler og andre aktiva skal ivaretas og/eller disponeres og
tilbakefgres grunnorganisasjonene.

§17. Vedtektsendringer
Endringer av disse vedtektene er gyldige etter vedtak pé landsmegte med et flertall pd 2/3 av de
avgitte stemmer.

8.2 Vedtekter for NBKs Solidaritetsfond

(Revidert 2017)

§ 1. Billedkunstnernes Solidaritetsfond ble opprettet pd NBFOs landsmgte i 1978.

§ 2. Fondet har en grunnkapital pa kr. 50.000 og styres og disponeres av Norske Billedkunstneres
sentralstyre som bestér av minimum 3 og maksimum 8 medlemmer.

§ 3. Fondet administreres av Norske Billedkunstneres sekretariat. Regnskap og drsberetning
legges frem for Norske Billedkunstneres landsmete til godkjenning.
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§ 4. Stpnad fra fondets midler kan gis:

1) Til kunstnere eller kunstnerorganisasjoner som pé en eller annen méate blir gkonomisk
skadelidende i konfliktsituasjoner - streiker, boikotter e.l. som Norske Billedkunstneres har
iverksatt eller stgtter.

2) | seerskilte tilfeller til 8 yte gkonomisk bistand eller 1an til kunstnere som i sitt yrke som
billedkunstner kommer opp i akutt gkonomisk n@gd. Hjelp skal ikke ytes der samfunnets vanlige
stgtteordninger ellers trer inn.

3) Til tiltak som fremmer de felles interesser billedkunstnere har eller som virker til
billedkunstnernes felles beste.

8.3 Vedtekter for Materialfondet for billedkunstnere og frie

fotografer
(Revidert 2016)

§ 1. Fondets navn er Materialfondet for billedkunstnere og frie fotografer.
§ 2. Fondet har som formal 8 gi billedkunstnere og fotografer 1an pa gunstigere vilkar enn
bankvilkar, til material- og fremstillingskostnader for kunstverk. Materialfondet kan gi an til hel

eller delvis dekning av utgifter til:

a. utfgrelse av neermere spesifisert kunstverk, grafikk o.a. i serie eller opplag

b. utfgrelse av verk til spesifisert utstilling eller utstilling med begrenset antall deltakere.

Dersom utstillingsinstitusjonen ikke har en kunstnerisk fagkomite, skal billedkunstnere innhente
faglig begrunnet anbefaling fra kunstnerisk rdd i bostedsdistriktets kunstnersenter.

§ 3. Fondets grunnkapital er pa kr. 50.000,-

§ 4. Det kan ikke spkes 1an til bestilte arbeider.

§ 5. Fondets kapital utgjgres av midler som er overfgrt fra Norsk kulturrdds materialfond og ellers
av de midler som innbetales til fondet.

§ 6. Stiftelsens styre skal ha mellom 3 og 8 medlemmer. Medlemmene velges av og blant
medlemmene i det til enhver tid sittende styre i Norske Billedkunstnere.
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§ 7. Styret behandler innkomne sgknader fortlgpende i henhold til gieldende retningslinjer,
utarbeidet av styret i Norske Billedkunstnere.
§ 8. Styret er beslutningsdyktig ndr minst to medlemmer er tilstede.

§ 9. Norske Billedkunstneres sekretariat er sekretariat for fondet og fgrer regnskap. Regnskapene
skal forelegges styret i Norske Billedkunstnere til godkjenning og skal revideres innen 1. april hvert
ar.

§10. Styret kan melde prokura.
§ 11. Endringer i vedtekter og retningslinjer for Materialfondet foretas av fondets styre.

Vedtektsendring er endelig etter godkjenning av styret i Norske Billedkunstnere.
Vedtektsendring mé ikke vaere i strid med hovedprinsippene for fondet.

8.4 Vedtekter for Billedkunstnernes Vederlagsfond

(Vedtatt pd NBFO landsmote 1984, revidert 1986, 88, og 95)
§ 1. Fondets navn er Billedkunstnernes Vederlagsfond.
§ 2. Fondets grunnkapital er pé 50.000

§ 3. Fondet er et disposisjonsfond for vederlag som utbetales pa kollektiv basis til norske
billedkunstnere, pa fglgende omrader: a) vederlag for bruk av billedkunst med hjemmel i
midlertidig lov av 8. juni 1979 om fotokopiering o.l. av vernede verk til bruk i
undervisningsvirksomhet, b) vederlag for visning av billedkunst i offentlig eie, c) annet vederlag
for bruk og erstatning for ulovlig bruk av billedkunst i offentlig og privat virksomhet.

§ 4. Fondets midler forvaltes av et styre pd fem medlemmer. Det velges tre varamedlemmer i
prioritert rekkefglge. Styremedlemmer og varamedlemmer velges pa fglgende mate: Det skal
velges henholdsvis to og tre styremedlemmer pa annethvert landsmgte. Det ar det velges tre
styremedlemmer, velges samtidig tre varamedlemmer, som velges for en periode pé 4 ar.
Funksjonstiden er fra 1. juli i valgdret. Fondsstyret velger selv formann og nestformann for en
funksjonstid pé ett ar.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst tre medlemmer (herunder varamedlemmer) inkl. formannen
eller viseformannen er til stede. Det fgres protokoll fra styrets mater. Utskrift av styreprotokoll
sendes sentralstyret i NBK. Styremgter innkalles av formannen eller etter gnske fra minst to av
styremedlemmene. Mgteinnkallelsene sendes sentralstyret i NBK til orientering.
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Det skal avholdes et styremate i slutten av dret med henblikk pa en hovedfordeling av fondets
midler. Styret utarbeider budsjett. Budsjettet oversendes etter godkjennelse i styret til NBK til
orientering. Formannen og et styremedlem tegner for fondet. Styret kan meddele prokura. NBKs
sekretariat er sekretariat for fondet og fgrer fondets regnskap.

Fondsstyret utarbeider retningslinjer for forvaltningen og fordelingen av fondets
midler. Retningslinjene trer i kraft etter styrets vedtak, men fastsettes endelig av landsmatet
i NBK.

§ 5. Fondets midler skal benyttes til folgende formél: a) Utbetaling til billedkunstnerne i form av
stipendier o.l,, b) Andre tiltak til beste for norske billedkunstnere, herunder stgtte til driften av
billedkunstnernes egne interesseorganisasjoner.

§ 6. Fondsstyret fordeler fondsmidlene mellom de forskjellige formal innen fondets virkeomrade
i henhold til vedtekter og retningslinjer vedtatt pd NBKs landsmgte. Den videre fordeling av
stipendmidler til enkeltkunstnere eller til kunstneriske prosjekter foretas av Billedkunstnernes
Stipendkomité og andre stipendkomiteer som utpekes av NBKs styre.

§ 7. Fondet er regnskapspliktig og regnskap og drsmelding skal innen 1. mars hvert ar oversendes
NBK, NBKs grunnorganisasjoner og Kulturdepartementet, samt til Billedkunst. NBK og
departementet har ogsa rett til innsyn i fondets korrespondanse og regnskap.

§ 8. Fondets vedtekter og retningslinjer skal godkjennes av Kulturdepartementet. Endringer av
vedtektene og retningslinjene kan vedtas med 2/3 flertall pd NBKs landsmgte og med
godkjenning av departementet.

8.5 Retningslinjer for forvaltningen av Billedkunstnernes
Vederlagsfond

1. Forvaltning av fondets midler

1.1Fondets midler skal plasseres forsvarlig, med god sikkerhet og god forrentning. Det skal likevel
tas hensyn til at midlene skal veere tilgjengelig for arets drift og en del midler skal veere avsatt slik
at de er tilgjengelige ved inntektssvikt i enkelte ar.

1.2 Dersom en del av fondsmidlene avsettes péa lengre sikt, til sikkerhet eller for senere ars bruk,

ber disse sakes plassert til seerlig hgy rente eller avkastning i bank eller verdipapirer eller med
garanti fra finansinstitusjon. Det skal her ogsa tas hensyn til sikkerheten.
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1.3 Fondsmidler kan ogsé i spesielle tilfelle plasseres i aksjer eller eierandeler i fast eiendom,
selskap eller prosjekter som tjener billedkunstnernes interesser. Prosjektet bar veere godkjent av
eller ha stgtte fra NBK. | disse tilfelle kan midlene plasseres til lavere rente eller lavere krav til
sikkerhet.

2. Bruk av fondsmidlene

2.1 Fondsstyret avsetter midler til fglgende fire omrader, og fastsetter for hvert ar stgrrelsen av
det belgp som skal anvendes for hvert omréade:

a) Tilskudd til drift av NBK

b) Stipend

c) Administrasjonsutgifter

d) Stette til NBKs grunnorganisasjoner

Ved avsetningene skal det tas hensyn til at det skal veere midler til disposisjon ogsa for statte til
andre tiltak til beste for norske billedkunstnere etter sgknad direkte til fondsstyret.

2.2 Tilskudd til drift av NBK fastsettes av fondsstyret pad grunnlag av NBKs sentralstyres
budsjettforslag, for NBKs budsjettmegte vedtar det endelige budsjett. Fondet kan i driftsaret gi
tilleggsbevilgninger til NBK dersom spesielle grunner tilsier det.

2.3 Fondsstyret avsetter arlig et belgp til stipend som administreres og tildeles giennom NBK og
NBKs stipendkomiteer. Det enkelte stipend skal kunne sgkes av alle billedkunstnere uten hensyn
til alder, kjenn, bosted, kunstnerisk uttrykksform eller organisasjonstilhgrighet. Et stgrre stipend
pa kr 225.000i 1999 som indeksreguleres, skal baere Rune Brynestads navn. Fondsstyret kan
knytte ytterligere forutsetninger til stipendkomiteenes anvendelse av midlene.

2.4 Administrasjonsutgifter. Styret honoreres etter statens satser for komitéarbeid. Regnskaps-
og sekretariatsarbeid som utfgres av NBKs sekretariat honoreres etter timesatser som avtales
mellom fondsstyret og NBK. Honoraret betales saerskilt etter regning, og inkluderes ikke i fondets
generelle tilskudd til NBK.

2.5 Fondsmidler til andre tiltak til beste for norske billedkunstnere fordeles av fondsstyret pa
grunnlag av sgknader. Midlene skal anvendes til tiltak som bedrer kunstnernes kér, anseelse i
samfunnet eller er investeringer i fremtidige inntektsmuligheter. Tiltakene begr veere tverrfaglige
og landsomfattende. Stgtte kan bare sgkes av grunnorganisasjoner.

Det gis ikke stgtte til tradisjonell formidling gijennom utstillinger og lignende eller til tiltak eller
prosjekt hvor offentlig stotte er den naturlige form. Dette innebaerer at det ikke kan sgkes
supplerende statte til tiltak som delvis er offentlig stettet, med mindre den offentlige statte er
saklig avgrenset og tilleggsstatten gjelder selvstendige omrader hvor de ovenstdende
forutsetninger er tilfredsstilt.
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2.6. Prosjektstotte
(Se under stgtteordninger nedenfor.)

2.7. Krisekasse
(Se under stgtteordninger nedenfor.)

8.6 Billedkunstnernes Vederlagsfond, prosjektstatte

Formal og tildelingsbetingelser

1. Prosjektstgtten har til formal & styrke billedkunstnernes muligheter til 8 giennomfere
maélrettede og tidsavgrensede planer pa billedkunstomradet, heretter kalt prosjekt.

2. Stotten skal forst og fremst gé til prosjekter som vil utpreve nye uttrykksformer innenfor
billedkunstomradet.

Stotte kan ogsa gis til en fordypning innen de tradisjonelle fagomrédene, nar det giennom den
skriftlige sgknaden kan vurderes som sannsynlig at prosjektet vesentlig vil bidra til spkerens
kunstneriske utvikling, og utvikling av billedkunstomradet generelt.

Det er ikke til hinder for stgtte at prosjektet kan giennomfgres og formidles gjennom
tradisjonelle utstillinger, utsmykkinger og lignende.

Prosjekt som har tilknytning til andre kunstformer (film, teater, dans, musikk osv.) faller utenfor
stgtteordningen, men billedkunstnere kan sgke for billedkunstsiden av prosjektet.
Det er ikke til hinder for stotte at prosjektet ogsa stgttes fra andre institusjoner/fond.

3. Ordningen er rettet mot den enkelte profesjonelle billedkunstner, som individuelt eller i
gruppe, ensker 8 giennomfere et prosjekt. Spknader pad vegne av institusjoner/ organisasjoner
faller utenfor ordningen. Som profesjonell billedkunstner regnes de som fyller kravene til & bli
opptatt som medlem i en av kunstnerorganisasjonene. Faktisk medlemskap er ikke noe krav.

158



8.7 Billedkunstnernes Vederlagsfond, statutter for krisekasse

a) StyretiBilledkunstnernes Vederlagsfond avsetter hvert r en fast sum til «krisekassen».

b) Midlene skal gé til hjelp for norske billedkunstnere i en akutt vanskelig skonomisk
situasjon.

c) Hverenkelt sgker kan bare fa tildelt midler en gang pr. ar.

d) Tildelingen gis som rentefritt |an nedbetalt over 3 &r. Avdrag som ikke er rettidig
tilbakebetalt, kan i helhet komme til fradrag i eventuelle framtidige stipend fra
Vederlagsfondet. Fondsstyret kan etter sgknad ettergi ldnet.

e) Tildeling og utbetaling foretas av Vederlagsfondets sekretaer etter sgknad. Sgknadsbelgp
over kr. 3.000, behandles av fondsstyret. Det forutsettes at behovet kan dokumenteres
pa rimelig mate. Avgjgrelser av sekreteer kan paklages til styret i Billedkunstnernes
Vederlagsfond.

f)  Ordningen med krisekassen offentliggjores pa begynnelsen av hvert &r giennom
«Billedkunst».

8.8 NBKs prinsipp-program

(Sist revidert i1997)

Norske Billedkunstnere (NBK), er en demokratisk, fagpolitisk organisasjon som har til formal &
ivareta medlemmenes ideelle, gkonomiske og sosiale interesser i samfunnet. Disse skal sikres og
festes gjennom lover og bindende avtaler med stat og offentlige myndigheter, samt giennom
holdningsskapende arbeid.

Prinsipp-program

For & innfri NBKs intensjoner kreves et bevisst og malrettet fagpolitisk arbeid. Det er viktig at
prinsippene er nedtegnet og godkjent av de forskjellige ledd i organisasjonen, da prinsipp-
programmet er den plattform det enkelte medlem, den enkelte grunnorganisasjon og den
sentrale ledelse har felles. Prinsipp-programmet har en generell og langsiktig karakter, det skal
speile hovedprinsippene for den politiske ideologien og ligge til grunn for de mal og retningslinjer
landsmgtet setter giennom handlingsprogrammet.
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Politiske hovedmal

Malet for det fagpolitiske arbeidet er 8 sikre hver enkelt yrkesaktiv billedkunstner muligheter til &
kunne arbeide i trygge @konomiske, sosiale og ideelle former, og at den enkeltes integritet og
ytringsfrihet ikke krenkes eller undergraves.

NBK skal fremme fagpolitiske krav, argumentere for kravene og pase at resultatene nedfelles i
bindende og forpliktende avtaler, lover og reguleringer.

NBK ma veere pé vakt ovenfor endringer i samfunnsmessige forhold og offentlige prioriteringer
som kan svekke organisasjonens politiske innflytelse eller medlemmenes inntekt og levekar.
Oppnadde resultater skal forsvares, og nye avtaler kan bare inngés dersom de fgrer til
forbedringer av gjeldende forhold.

De politiske kravene som NBK skal stille for @ nd sine mal kan deles inn i tre hovedgrupper;
gkonomiske, sosiale og kulturpolitiske.

@konomiske krav
Hovedprinsippet er at det skal kompenseres for all bruk av billedkunst, som kan pévises og
defineres, giennom vederlagsordninger.

Vederlagets omfang og stgrrelse ma veere slik at det kan gi kunstnere med normal utadvendt
virksomhet en inntekt som sikrer alminnelige levekér, og som stér i et rimelig forhold til det arbeid
som nedlegges. Som hovedregel skal vederlag fordeles individuelt til kunstnerne. Der dette ikke
er mulig eller praktisk, skal det gjeres avtaler om kollektive vederlag. @kt bruk av billedkunst ma i
denne sammenheng betraktes som et hovedmal, og som et reelt krav til myndighetene.
Vederlagstgrrelser, og vederlagsordninger samt forhandlingsrettigheter om dette ma vaere lov-
og avtalefestet.

| tillegg til vederlagsordninger ma NBK stille krav om en garantert minsteinntekt for alle
yrkesaktive billedkunstnere. Denne skal sikre at kunstneren kan opprettholde sin kunstneriske
produksjon i perioder da utadvendt virksomhet ikke gir tilstrekkelig inntekt. Den vil ogsé bidra til
a sikre en ikke-kommersiell utvikling av fri kunst.

Garantiinntektsordningen bgr veere et uttrykk for statens vilje til 8 opprettholde en livskraftig
billedkunstnerstand.

Kunstneren skal sikres badde gkonomisk og kunstnerisk giennom lovfestede rettigheter som
opphavsmann. Ingen annen enn kunstneren selv skal kunne bestemme over sitt verks innhold og
form. Ingen annen skal bestemme over bruken av kunstverket enn kunstneren eller andre som
opptrer pd vegne av kunstneren.

Billedkunstnere som stiller sin fagkunnskap til radighet, eller som tar annet Ignnet arbeid, méa fa sin

utdannelse og kompetanse vurdert likt med annen hgyere utdanning nér Ignn, honorarer og
eventuelle ansettelsesforhold avgjgres.
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Sosiale krav

NBK skal kreve at billedkunstnerne reelt sett far samme rettigheter og vilkar som andre
yrkesgrupper. Dette innebaerer trygder, sykelgnns- og pensjonsordninger samt skatteregler som
tar rimelig hensyn til billedkunstneryrkets seertrekk.

Det er sveert viktig & fa aksept for at billedkunstnere som naeringsdrivende har en virksomhet der
verdiskapningen ikke utelukkende kan méles og klassifiseres etter markedsgkonomiske
prinsipper, slik at underskudd i skonomisk forstand ikke medferer tap av yrkesstatus, rett til
trygder, sykelgnn og pensjoner.

Det ma stilles krav til etablering av arbeidsplasser som bade gir mulighet for en desentralisert
bosetting, og til adekvate arbeidsforhold pa linje med andre naeringsdrivende.

Kulturpolitiske krav
Gjennom en offentlig kunstpolitisk ansvarsvilje, et godt utdanningstilbud og effektive
formidlingskanaler skal det sikres en fri ikke-kommersiell utvikling av kunst.

Krav om ytringsfrihet, badde for den enkelte til & ytre seg, og for publikums muligheter til 8 velge er
sentrale kulturpolitiske krav i denne sammenheng for NBK. Dette innebaerer at kunstformidlingen
ma veere fri, mangfoldig, desentralisert og ha en hay kvalitet. Det mé til enhver tid stilles egnede
rom til disposisjon, slik at badde kunstnerens behov for ytrings- og utstillingsrom, og folkets rett til
kunst blir ivaretatt.

NBK har et seerskilt ansvar for formidling som styres og drives av kunstnerne. Denne mé sikres
gkonomisk og ideelt, som et ikke kommersielt tilbud til kunstnere og publikum.

Gjennom utsmykking av offentlige og private bygg, og giennom innkjep til offentlige institusjoner
og samlinger, blir samtidskunst tilgjengelig og ivaretatt for ettertiden pa en saers god mate. NBK
ma felge utviklingen pa dette omrddet ngye, s@rge for at utvalget av kunst og kunstnere blir
representativt, at kunstnernes gkonomiske og ideelle interesser blir ivaretatt og at det offentlige
folger opp med tilstrekkelig @konomi.

Norsk billedkunst og norske billedkunstnere méa ogséa veere aktive pa den internasjonale
kunstarena. Det mé forlanges at staten bidrar aktivt til dette, bdde ved & legge forholdene
generelt til rette og ved 8 garantere norsk representasjon ved viktige internasjonale
begivenheter.

NBK skal forlange reell innflytelse som et rddgivende ressurs- og kompetanseorgan for offentlige
instanser bade i fagpolitiske saker og i kunstfaglig evaluerende arbeid.

NBK skal kreve at kunstfaglig kompetanse er avgjgrende nér offentlige midler brukes til innkjgp
og representasjon, og nar det fordeles midler til kunst og kunstnere.
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| komiteer som utfgrer slikt evaluerende arbeid skal representantene for billedkunstnerne utgjgre
flertallet.

Utdanning av nye kunstnere, samt videreutdanning for de etablerte er fgrst og fremst statens
ansvar. NBK mé arbeide for at utdanningen i alle ledd gis n@dvendig integritet, samt optimale
gkonomiske og faglige betingelser.

NBK skal ogsé stille krav til en god allmennutdannelse innen kunstomradet, slik at flere kan fa del i
de verdier og impulser som et levende kunstliv gir.

NBK skal kreve at offentlig styrte massemedier tar ansvar for 8 gjgre befolkningen oppdatert og
kjent med bade samtidskunst og kunsthistorien.

Informasjon og holdningsskapende arbeid

Det viktigste virkemiddel for 8 endre holdninger, for deretter & fa giennomslag for vare krav, eren
bevisst, malrettet informasjonsvirksomhet over tid. NBK ma i sin informasjonsvirksomhet legge
vekt pd en godt dokumentert og faglig underbygget argumentasjon i en tilgjengelig form tilpasset
malgruppene.

Nar ordingere informasjonskanaler ikke fungerer godt nok, mé NBK organisere aksjoner for & na
frem. Disse aksjonene kan ha forskjellig form og karakter alt etter arten av de krav som fremmes,
eller hvilken informasjon som skal gis.

| dette arbeidet er det viktig at NBK til enhver tid er informert og oppdatert om den politiske
utvikling, om generelle holdningsdannelser i samfunnet, og holdningsendringer som kommer til
uttrykk innad i organisasjonen som gjer det pakrevet & justere kurs og malsettinger. En kan dele
virksomheten i internt og eksternt informasjonsarbeid.

Offentlige myndigheter

NBK skal som hgringsinstans uttale seg om de ulike offentlige utredninger som bergrer viktige
sporsmal for billedkunstnerne. Det m3 legges stor vekt pd at synspunktene kommer frem dit
avgjgrelsene tas, og at de blir tatt hensyn til.

NBK skal ogsé selv ta initiativ til undersgkelser og utredninger, og i alle viktige saker informere
myndighetene. Det mé legges spesiell vekt pa informasjon til politiske myndigheter i storting og
regjering. Denne kan vaere badde muntlig og skriftlig, men mé vaere solid og saklig med et klart
budskap. Det bar utarbeides informasjonsstrategier i viktige saker, slik at rett informasjon nar
frem til rett tidspunkt.

Opinionen

Gjennom en aktiv bruk av all tilgiengelig informasjonsteknologi, og ved en bevisst bruk av
massemedia, skal en gke forstdelsen for billedkunstnernes situasjon og problem. | alle ledd i
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organisasjonen skal det arbeides for & skape en opinion for 8 bedre billedkunstnerens generelle
arbeidssituasjon, inntekt og levekar. NBK m3 kontinuerlig informere pressen ved
pressemeldinger, debattinnlegg og artikler. En mé pavirke massemedia til selv & lage
nyhetsoppslag, informasjonsstoff og debatter om NBKs fagpolitiske saker.

NBK ma ogséa nar det er ngdvendig drive informasjonsvirksomhet til bestemte grupper,
organisasjoner eller institusjoner.

Andre kunstnerorganisasjoner

Billedkunstnerne ma selv veere drivkraften bak sitt eget fagpolitiske felt, men NBK skal ogsa
samarbeide med andre organisasjoner for 8 fremme billedkunstnernes interesser nar slikt
samarbeid er i trdd med NBKs vedtekter og interesser. NBK skal utveksle erfaringer og
informasjon med andre kunstnerorganisasjoner bade i inn- og utland, og stgtte kollegers
fagpolitiske arbeid solidarisk der det er mulig.

Internt arbeid

Som fagforening organiserer NBK billedkunstnere med store forskjeller i alder, kunstsyn,
geografisk tilhgrighet, samt politisk og ideologisk bakgrunn. Det er viktig 8 arbeide for en felles
plattform, der en solidarisk aksepterer disse ulikhetene, og betrakter dem som en ressurs og en
styrke i arbeidet med 8 bedre hele yrkesgruppens kar og rettigheter.

NBK sentralt har et seerskilt ansvar for 8 fange opp ulike syn og meninger, og til & sgrge for at
medlemmene er orientert om den fagpolitiske virksomheten, og den argumentasjon som ligger til
grunn. Dette kan gjgres gjennom skriftlig informasjon, mater, konferanser og giennom den synlige
aktiviteten i samfunnet generelt.

Det er av stor betydning for organisasjonen at sentrale fagpolitiske saker og prinsipp kontinuerlig
blir diskutert innad, bade for & klargjgre vare standpunkter internt, og for 8 presisere og skjerpe
vére krav overfor myndighetene.

Dette vil ogsé veere en viktig del av den tillitsmannsopplaering som er ngdvendig for 8 sikre
kontinuitet og rekruttering til sentrale verv.

Informasjon alle veier er ngkkelen til en livskraftig og effektiv organisasjon.
NBK skal holde seg orientert om drift og utvikling av kunstutdanningsinstitusjonene.

NBK skal ogsé s@rge for at kunststudentene far kunnskaper om organisasjonens sammensetning
og struktur, dens formél og de viktigste arbeidsomradene.
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8.9 NBKs Handlingsplan 2015 - 2017

Norske Billedkunstnere skal:

1. Veere en ledende, aktiv og profesjonell kunstpolitisk aktar

1.1 Opprettholde gode relasjoner og jevnlig kontakt med aktuelle departementer og
stortingspolitikere

1.2 Opprettholde kontakt med ulike aktgrer og samarbeidspartnere, og ta initiativ til et bredt
sammensatt bransjeradd pé det visuelle kunstfeltet, for 8 Ipfte feltet sammen totalt sett

1.3 Holde oss orientert om internasjonalt arbeid i IAA og vére s@sterorganisasjoner i utlandet
1.4 Viderefgre neert samarbeid med NK, FFF og SDS og fortsatt aktiv del i Kunstnernettverket
1.5 Gi arlige innspill til statsbudsjettene og haringssvar/innspill til aktuelle hgringer nasjonalt

2. Sikre og bedre vilkdrene i virket

2.1Folge opp pilotprosjektet for utstillingshonorar tett og arbeide for en velfungerende og godt
finansiert permanent ordning

2.2 Utrede ny modell for Statens utstillingsvederlagsavtale for reforhandling

2.3 Arbeide med & innfgre utstillingshonorar og utstillingsvederlag ved alle offentlige
visningssteder med finansiering fra stat, fylke og/eller kommune

2.4 Fglge opp billedkunstnernes vilkdr innen oppdragskunst, som kunstnere og kunstkonsulenter

3. Styrke stipendpolitikken

3.1 Arbeide for en Ignnsreform for de statlige arbeidsstipendene, 10-3rige stipend og garantert
minsteinntekt, basert pa 50 % av gjennomsnittlig heltids arsinntekt

3.2 Arbeide for nye retningslinjer og @kning av bevilgningen for utstillingsstipend

3.3 Sikre fagfellevurderingen for stipendkomitéer

4. Styrke innkjgpspolitikken for samtidskunst

4.1 Be om utredning av offentlige innkjgpsordninger, sikre kunstnerrepresentasjon, prinsippet om
armlengdes avstand og bedre kjgnnsbalansen i innkjgpene til private og offentlige samlinger og i
sammensetningen i innkjgpskomitéer.

5. Arbeide for mer relevant forskning pa feltet og undersgkelser av god faglig kvalitet
5.1 Fortsette 8 be om & fa giennomfert den samme pengestrgms-undersgkelsen som har veert
gjort for musikkfeltet, kalt "Musikk i tall”, av Kulturrddet

6. Sikre NBK synlighet og gjennomslag — medie-/kommunikasjonsstrategi

6.1 Gjennomfere valgkampanijer for fylkestings- og kommunestyre-valget og senere i
Stortingsvalget 2017, i naert samarbeid med grunnorganisasjonene

6.2 Fornye vér grafiske designprofil, logo og hjiemmeside, samt weblgsning for grunnorg.
6.3 Opprette nytt informasjonsnettsted om utstillingshonorar og - vederlag pa
www.utstillingshonorar.no, i delt eierskap med NK, FFF og SDS
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6.4 Delta i debatter, pa konferanser, veere synlige i det offentlige ordskiftet og pa sosiale medier

7. Styrke kunstnernes posisjon i samfunnet

7.1 Styrke kunstfagets posisjon i skolen gjiennom & arbeide for kompetansekrav ved ansettelse av
leerere i faget Kunst og handverk.

7.2 Sikre og gke billedkunstnernes muligheter for internasjonalisering

8. Styrke samarbeidet med andre nasjonalt og internasjonalt
8.1 Verne ytringsfriheten for kunstnere béde nasjonalt og internasjonalt

9. Samarbeide i Kunstnernettverket

9.1 Utarbeide bedre nasjonale standarder og like vilkar for kunstneriske oppdrag i DKS

9.2 Sgrge for bedre kunnskaper om kunstnerisk virke i Innovasjon Norge

9.3 Ta til orde for at det opprettes en tverrdepartemental ekspertgruppe, for utredning om
velferds- og skatteordningene og mulige pensjonsl@sninger for kunstnere

9.4 Arbeide for 8 f& giennomfgrt endring av folketrygdlovens § 8-42

9.5 Sikre opphavsrettslige rettigheter for opphavspersoner i Andsverksloven og i mgte med
internasjonale regelverk og avtaler

10. Utvikle NBK som interesseorganisasjon og fagforening

10.1Viderefgre starten pa visjonsarbeidet pdbegynt av styret og i administrasjonen. Arbeide frem
et felles, nytt visjonsdokument, som bdde styret og administrasjonen har felles eierskap til

10.2 Folge opp pabegynt arbeid med forsikringsordning for medlemmene

10.3 Felge opp arbeidet med ny ordlyd i Tolltariffens unntaksbestemmelse for billedkunst

10.4 Arbeide for samlokalisering med andre organisasjoner i nye lokaler innen 2017

10.5 Viderefgre nyhetsbrev og god medlemsservice

10.6 Veere gode forvaltere av Hgstutstillingen, stipendbehandlingen og Billedkunst

10.7 Serge for at aktive, profesjonelle billedkunstnere melder seginn i NBK

10.8 Viderefgre og videreutvikle kurs ved kunsthgyskolene i selvangivelse, juss og rettigheter

11. NBK Ny organisasjonsmodell

Det neste styret nedsetter et utvalg som gjennomgar organisasjonen i sin ndvaerende form.
Utvalget framlegger forslaget til et nytt, moderne NBK, der medlemmenes demokratisk og faglige
rettigheter ivaretas pa en bedre méate enn i dag.

12. Grunnorganisasjonene

Styret vil i kommende periode gjennomga organisasjonen med méal om & styrke NBK sin
fagpolitiske giennomslagskraft. Herunder utvikle samarbeidet med distriktsorganisasjonene og ta
initiativ til faste megter mellom NBKs sentralstyre og de landsdekkende organisasjonene for 8
styrke dialogen og informasjonsflyt.
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13. Transparens
NBK skal bli bedre mht. transparens. Grunnorganisasjoner skal ha full rett til saksinnsyn. (Normale
unntak for sensitive opplysninger, personlige forhold etc. er en selvfglge)

14. Styrking av fagpolitisk arbeid i NBK

Det skal i kommende periode (2015-2017), i forbindelse med gjennomgang av organisasjonen,
utarbeides styreinstruks og instruks for styreleder og nestleder. Parallelt skal det utarbeides en
revidert stillingsinstruks for daglig leder. Denne gjennomgangen skal resultere i at det tas klart
stilling til hvorvidt NBKs styreleder skal lede det fagpolitiske arbeidet, eller om vedkommende
skal ha en ren styrelederfunksjon.

Styreleder, nestleder og styrets medlemmer kan Ignnes utover de faste honorarer for arbeid med
spesifikke fagpolitiske prosjekter, etter enkeltvedtak i styret.

15. @kning av kontingenten
Landsmgtet gker kontingenten for medlemskap i NBK med kr. 200,- til kr. 1400,- fra og med 2016.

16. Bondilia

Styret skal tilse at forvaltningen av Bondilia er skjgttet pa en juridisk og gkonomisk forsvarlig
mate. Styret skal tilse at saksbehandlingen av Bondilia er transparent.

Ved et eventuelt salg av Bondilia skal Sentralstyret sikre trygg forvaltning av midlene frem til
neste Landsmete. Grunnorganisasjonene skal holdes orientert om utviklingen i saken.
Sentralstyret skal s legge frem for godkjenning pa Landsmetet forslag til forvaltning og
anvendelse av midlene.

17. Digital kunstnerportal i NBK
Styret i NBK ser pd muligheten av 8 opprette en sddan kunstnerportal for at synliggjgre hele
kunstnerstanden.

18. Forsikring
Landsmgtet vedtar en kollektiv forsikringsordning med fri tilslutning, og gir Sentralstyret rom til &
forhandle frem beste Igsning med samarbeidende organisasjoner.

19. Den Nasjonale Jury
Saken utredes i neste periode av sentralstyret, i samarbeid med Hgstutstillingens ansatte.

20. Flertallsvalg av NBKs stipendkomite og Den Nasjonale Jury
NBK skal underspke metoder for 8 oppné okt valgdeltagelse og stimulere til at
grunnorganisasjonene melder inn flere kandidater pa valg til DNJ og SK.

21. Reforhandling av Statens Utstillingsvederlagsavtale

Landsmotet ber styret i NBK reforhandle utstillingsvederlagsavtalen med staten i kommende
periode, pé vegne av billedkunstnerne. Styret gis fullmakt til 8 g inn for andre
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beregningsmodeller enn dagens verksprisbaserte ordning, samt andre mater & kanalisere
midlene pa. Det er en forutsetning at en slik revidering av avtalen ikke fgrer til en reduksjon av
samlet total utbetaling av utstillingsvederlag til visuelle kunstnere i Norge.
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8.10 Formalsparagraf for Billedkunst

Norske Billedkunstnere eier og utgir fagbladet "Billedkunst”.
Det formelle forholdet mellom NBK og "Billedkunst” er regulert giennom "Formalsparagrafen”
og "Redaktgrplakaten”.

Fagpressens redaktgrplakat:
"En redaktgr skal alltid ha pressens ideelle mél for @ye. Redaktaren skal ivareta ytringsfriheten
og etter beste evne arbeide for det som etter hans/hennes mening tjener samfunnet.
Gjennom sitt blad skal redaktaren fremme en saklig og fri informasjons- og
opinionsformidling. Redaktaren skal etterstrebe en journalistikk som gjor det klart for leseren
hva som er reportasje og formidling av informasjoner og fakta, og hva som er bladets egne
meninger og vurderinger.
En redaktar forutsettes a dele sitt blads grunnsyn og formalsbestemmelser. Men innenfor
denne rammen skal redaktaren ha en fri og uavhengig ledelse av redaksjonen og full frihet til &
forme bladets meninger, selv om de i enkelte sparsmal ikke deles av utgiveren eller styret.
Kommer redaktaren i en ulaselig konflikt med bladets grunnsyn, plikter han/hun & trekke seg
tilbake fra sin stilling.
Redaktgren ma aldri la seg pavirke til 3 hevde meninger som ikke er i samsvar med egen
overbevisning.
Den ansvarshavende redaktar har det personlige og fulle ansvar for bladets innhold.
Redaktaren leder og har ansvaret for sine medarbeideres virksomhet, og er bindeleddet
mellom utgiveren, styret og de redaksjonelle medarbeiderne. Redaktaren kan delegere
myndighet i samsvar med sine fullmakter.”

¢ Norske Billedkunstnere skal ivareta billedkunstnernes faglige, ideelle, gkonomiske og
sosiale interesser. Utgivelsen av fagbladet "Billedkunst” skal sees i forlengelse av dette
arbeidet

e "Billedkunst” skal synliggj@re billedkunstnernes arbeid, stdsted og muligheter i samfunnet.

e "Billedkunst” skal sikre et faglig h@yt nivad giennom & speile samtidskunsten nasjonalt og
internasjonalt.

e Billedkunst” skal inngd som en sentral del av en helhetlig informasjonsstrategi for NBK.

e Billedkunst” skal redigeres og formgis med henblikk pd malgruppene: billedkunstnere,
kunst-bransjen og en interessert allmenhet.

“Billedkunst” skal blant annet inneholde: “formannens spalte” / leder, debattspalte og medlems-
info. NBK har som utgiver rett til 8 disponere gratis annonseplass.

Arbeidsformen mellom styret i NBK og redaktgr skal baseres pé en gjensidig dpen
kommunikasjon.

To ganger i aret skal "Billedkunsts” redakter / redaksjon gi en kortfattet rapport om bladets
faglige og gkonomiske tilstand til styret i NBK.
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8.11 Opptakskriterier for distriktsorganisasjonene
(Vedtatt pd NBKs landsmgte i Trondheim 11. og 12. mai 2007, sist revidert pé landsmgte 8. og 9. mai 2009.)

Opptak til distriktsorganisasjonene tilsluttet Norske billedkunstnere skjer etter en samlet
vurdering av sgkerens kunstfaglige formal- og realkompetanse. Kriteriene for medlemskap har
som formal & sikre at organisasjonens medlemmer er profesjonelle, yrkesaktive billedkunstnere.
Sgkeren méa derfor ha giennomfert utdanning innenfor billedkunstomradet og/eller i sin praksis
vise et profesjonsniva tilsvarende kompetanse pa mastergradsniva.

Det skal legges vekt pa folgende kriterier i vurdering av sgkeren:
Utdanning
Kunstnerisk aktivitet
Utsmykkingsoppdrag
Innkjgp
Stipendtildeling
Priser

Formalkompetanse:

Utdanning

Sgkere som har avlagt en mastergrad (MA) i billedkunst, kunst, kunstfag eller samtidskunst ved
Kunsthggskolen i Bergen (KHIB), Kunsthggskolen i Oslo (KHIO), Norges Teknisk-
naturvitenskaplige universitet i Trondheim (NTNU) eller Hggskolen i Tromse (HIT®), far
medlemskap i organisasjonen. Sgkere som har giennomfgrt studier i ordninger fgr innfering av
kvalitetsreformen i h@yere utdanning i 2002, det vil si hovedfag etter 4, 5 studiedr* eller diplom
etter 4 studiedr™* far medlemskap i organisasjonen. Dette vil ogsa gjelde for spkere med
tilsvarende grad fra sammenlignbare institusjoner i utlandet™.

For sgkere med avlagt Bachelorgrad i kunst fra KHIB, KHIO, NTNU og Hagskolen i Tromsg (HIT®),
Avdeling for kunstfag ma utdannelsen ogsa ses i sammenheng med sgkerens kunstnerisk
aktivitet, utsmykkingsoppdrag, innkjgp og stipendtildeling.

*Med sammenlignbare institusjoner menes utdanningsinstitusjoner som inngér i nettverk

med overnevnte KHIB, KHIO, NTNU og HIT®, og skoler som gir rett til |&n i Idnekassen.
**Hovedfag fra KHIB, fagomrade fotografi og grafikk

Hovedfag fra KHIO, fagomrade farge og grafikk

**Gjennomfert 4-arig studium ved KHIO, avdeling Statens kunstakademi

Gjennomfert 4-3rig studium ved KHIB, Avdeling kunstakademiet

Gjennomfgrt 4-arig studium ved NTNU, Fakultet for arkitektur og billedkunst Kunstakademiet i
Trondheim.
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Realkompetanse:

Kunstnerisk aktivitet

Ved siden av formell utdanning gir kunstnerisk aktivitet i forhold til produksjon av
separatutstillinger og deltagelse pa gruppeutstillinger i inn og utland et viktig bilde av sgkerens
faglige kvalifikasjoner. Nasjonale eller regionale visningsinstitusjoner driftet av stat, fylke eller
kommune, kunstnerorganisasjonenes egne visningssteder, serigse private museer og galleri
indikerer et profesjonelt kunstnerskap. Videre vil deltagelse pa nasjonale og regionale utstillinger
med &pen innsendelsesrett vaere en rettesnor for positiv vurdering. Dette gjelder ogsé
deltagelse pa ulike regionale, nasjonale og internasjonale biennaler eller festivaler innen ulike
kunstneriske felt.

Deltagelse pa ulike kunstmesser, giennom gallerist eller type uavhengige eller selv-organiserte
formidlingsarenaer, bgr ogsa vurderes positivt, og i forhold til visningsarenaenes prestisje og
kvalitets renommé.

Andre formidlingskanaler utenfor det institusjonelle rommet, det veere seg det museale, private,
frivillige eller kunstnerstyrte, der kunstnerisk virksomhet benytter seg av performativ og/eller
relasjonell strategi ma ogsa vektlegges.

| alle sammenhenger ma spkeren dokumentere aktiviteten pa relevant vis i form av omtale,
anmeldelser, publikasjoner, egendokumentasjon med mer. Den enkelte grunnorganisasjonen
angir selv hvilke analoge og digitale format som kan mottas til vurdering.

Utsmykkingsoppdrag

Utsmykkingsoppdrag og premierte utkast til utsmykkinger i inn og utland skal tillegges vektien
vurdering. Oppdrag i regi av Utsmykkingsfondet signaliserer en prosess som sikrer kvalitet og
profesjonalitet i det kunstneriske arbeidet. Innkjop av Igse arbeider regnes ikke som utsmykking i
denne sammenhengen.

Sgkeren ma dokumentere aktiviteten pa relevant vis i form av omtale, anmeldelser,
publikasjoner, egendokumentasjon med mer. Den enkelte grunnorganisasjonen angir selv hvilke
analoge og digitale format som kan mottas til vurdering.

Innkjop

Med innkj@p menes kjgp av billedkunst til faste samlinger, offentlige og private i inn og utland.
Innkjpp i disse kategoriene indikerer et kunstnerskap av hay kvalitet.

Sgkeren ma dokumentere innkjgpet.

Stipendtildeling

Har spkeren mottatt stipend regionalt, nasjonalt eller internasjonalt indikerer dette kunstnerisk
kvalitet i pa et profesjonelt niva. Det bgr fremkomme om stipendtildelingen er vurdert av
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fagfeller eller annen faglig kompetent jury.

Priser

Har spkeren mottatt priser regionalt, nasjonalt eller internasjonalt indikerer dette kunstnerisk
kvalitet i pa et profesjonelt niva. Det bgr fremkomme om pristildelingen er vurdert av fagfeller
eller annen faglig kompetent jury.

8.12 Statistikk over fylkesvis fordeling av stipend 2015 og 2016

Statistikken er alle stipend billedkunstneres stipendkomite har tildelt bortsett fra Diversestipend
for Nyutdannede, da dette tildeles uten kunstnerisk vurdering.
Ytterligere statistikk finnes pa: http://billedkunst.no/nbk/statistikk
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Fylkesvis prosentfordeling 2015

Prosent av alle Prosent stipendmottakere i Prosent stipendmottakere i Prosent stipendmottakere i
Eyik Antall sak sgkere (F.eks. Hvor Antall ot alle stipendsgkere fylket mot alle dsgkere fra [mot alle dmottakere Over eller under
yike ENIEELEE mange prosent er 747 | stipendmottakere | (F.eks. Hvor mange prosent | fylket (F.eks. Hvor | (F.eks. Hvor mange prosent er sgkerandel
av 1728?) er 261 av 1728?) mange prosent er 261 av 747?) 261 av 539?)
Oslo 747 43,23% 261 15,10% 34,94% 48,42% 5,19%
Akershus 164 9,49% 43 2,49% 26,22% 7,98% -1,51%
@stfold 55 3,18% 10 0,58% 18,18% 1,86% -1,33%
Vestfold 50 2,89% 4 0,23% 8,00% 0,74% -2,15%
Hedmark 23 1,33% 8 0,46% 34,78% 1,48% 0,15%
Oppland 27 1,56% 6 0,35% 22,22% 1,11% -0,45%
Buskerud 47 2,72% 10 0,58% 21,28% 1,86% -0,86%
Telemark 35 2,03% 10 0,58% 28,57% 1,86% -0,17%
Rogaland 76 4,40% 22 1,27% 28,95% 4,08% -0,32%
Aust-Agder 18 1,04% 4 0,23% 22,22% 0,74% -0,30%
Vest-Agder 22 1,27% 5 0,29% 22,73% 0,93% -0,35%
Hordaland 229 13,25% 92 5,32% 40,17% 17,07% 3,82%
Mgre og Romsdal 24 1,39% 4 0,23% 16,67% 0,74% -0,65%
Sogn og Fjordane 13 0,75% 6 0,35% 46,15% 1,11% 0,36%
Sgr-Trgndelag 68 3,94% 20 1,16% 29,41% 3,71% -0,22%
Nord-Trgndelag 5 0,29% 0 0,00% 0,00% 0,00% -0,29%
Nordland 33 1,91% 9 0,52% 27,27% 1,67% -0,24%
Troms 28 1,62% 9 0,52% 32,14% 1,67% 0,05%
Finnmark 6 0,35% 1 0,06% 16,67% 0,19% -0,16%
Utland 58 3,36% 15 0,87% 25,86% 2,78% -0,57%
SUM 1728 100,00% 539 31,19% 100,00%
31,19 % av sgkerne far stipend
Fylkesvis prosentfordeling 2016
Prosent stipendmottakere i N (iCees R Prosent stipendmottakere i
rosent av alle sgkere stipendmottakere i fylket
fylket mot alle N fylket mot alle
(F.eks. Hvor mange Antall . mot alle stipendsgkere | .
Fylke Antall sgkere q tipendsgkere {tipendmottakere Over eller under sgkerandel
prosent er 768 av stipendmottakere fra fylket
(F.eks. Hvor mange prosent (F.eks. Hvor mange prosent
17347) er 266 av 1734?) ke ivormanse er 266 av 557?)
) prosent er 266 av 768?)

Oslo 768 44,29% 266 15,34% 34,64% 47,76% 3,47%
Akershus 155 8,94% 39 2,25% 25,16% 7,00% -1,94%
Pstfold 43 2,48% 8 0,46% 18,60% 1,44% -1,04%
Vestfold 43 2,48% 10 0,58% 23,26% 1,80% -0,68%
Hedmark 25 1,44% 7 0,40% 28,00% 1,26% -0,19%
Oppland 26 1,50% 3 0,17% 11,54% 0,54% -0,96%
Buskerud 50 2,88% 15 0,87% 30,00% 2,69% -0,19%
Telemark 37 2,13% 9 0,52% 24,32% 1,62% -0,52%

71 4,09% 18 1,04% 25,35% 3,23% -0,86%
Aust-Agder 14 0,81% 2 0,12% 14,29% 0,36% -0,45%
Vest-Agder 27 1,56% 10 0,58% 37,04% 1,80% 0,24%
Hordaland 239 13,78% 91 5,25% 38,08% 16,34% 2,55%
Mgre og Romsdal 24 1,38% 4 0,23% 16,67% 0,72% -0,67%
Sogn og Fjordane 12 0,69% 6 0,35% 50,00% 1,08% 0,39%
Sgr-Trgndelag 62 3,58% 22 1,27% 35,48% 3,95% 0,37%
Nord-Trgndelag 4 0,23% 0 0,00% 0,00% 0,00% -0,23%
Nordland 35 2,02% 8 0,46% 22,86% 1,44% -0,58%
Troms 29 1,67% 14 0,81% 48,28% 2,51% 0,84%
Finnmark 8 0,46% 1 0,06% 12,50% 0,18% -0,28%
Svalbard 1 0,06% [ 0,00% 0,00% 0,00% -0,06%
Utland 61 3,52% 24 1,38% 39,34% 4,31% 0,79%
sum 1734 100,00% 557 32,12% 100,00%

32,81 % av spkerne far stipend
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8.13 Bestemmelser for NBKS stipendkomite og Den Nasjonale Jury
(Vedtatt pad NBKs landsmgte1993 og 2009, sist revidert pé landsmgte 2013.)

Instruks for NBKs stipendkomite:

Komiteens sammensetning og arbeidsutvalg

Komiteen bestar av ti medlemmer som er valgt ved uravstemning av og blant NBKs medlemmer.
Stipendkomiteen velger selv sin leder og et arbeidsutvalg bestdende av leder og to medlemmer
av komiteen. Arbeidsutvalget arbeider i henhold til fullmakter fra stipendkomiteen.
Stipendkomiteen arbeider og innstiller til stipend og legater som administreres av staten, stipend
fra Billedkunstnernes Vederlagsfond, Bildende Kunstneres Hjelpefond samt gvrige legater med
egen administrasjon etter retningslinjer fastsatt av de bevilgende organ. Stipendkomiteen utfgrer
sine arbeidsoppgaver uavhengig av de gvrige organ i NBK.

Stipender komiteen innstiller til

Stipendkomiteen innstiller til stipend som stilles til radighet for billedkunstnerne fra Staten,
Billedkunstnernes Vederlagsfond, Bildende Kunstneres Hjelpefond og fra en rekke private
legater. Forvaltningslovens regler for taushetsplikt og habilitet gjelder for NBKs stipendkomite.

Komiteens arbeidsmate

Stipendkomiteen skal arbeide tverrfaglig. Stipendkomiteen skal behandle spknadene pé
bakgrunn av innsendt materiale og curriculum vitae.

Komiteen skal arbeide parallelt i 2 selvstendige grupper, i 2 ulike perioder. | fgrste periode skal
begge gruppene ga igijennom alt spkermateriale. Dersom minst en av de to gruppene gnsker at
en spknad tas med til videre vurdering, skal sgknaden vurderes ogsd i 2. periode. | 2. periode av
stipendbehandlingen, skal begge grupper ta selvstendige avgjgrelser i forhold til om en sgker bgr
innstilles til et stipend. Gruppene innstiller samtidig pa det stipend sgker etter gruppens skjgnn
skal tildeles.

En samlet Stipendkomite avgjor hvilke spknader som skal innstilles til de flerarige stipendiene.
Stipendkomiteens Arbeidsutvalg foretar dernest endelig innstilling til ettarige stipend, basert pa
de 2 gruppenes innstilling.

Andre oppgaver

Arbeidsutvalget i Stipendkomiteen foretar innstilling til prosjektstgtte fra Billedkunstnernes
Vederlagsfond. Et arbeidsutvalg i Stipendkomiteen innstiller til prosjektstatte fra
Billedkunstnernes Vederlagsfond. Komiteen kan ellers kun pélegges andre arbeidsoppgaver,
gjennom landsmgtets endring av denne instruks.
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Instruks for valg av NBKs stipendkomite

1. NBKs administrasjon skal i etterkant av landsmetet annet hvert &r anmode
grunnorganisasjonene om a8 nominere kandidater til stipendkomiteen. Enkeltmedlemmer
oppfordres til det samme gjennom annonse i Billedkunst og oppslag pa NBKs webside.

2. Nominasjonsutvalget skal innhente opplysninger om kandidatenes faglige tilhgrighet.
Nominasjonsutvalget skal deretter sette sammen liste over foreslatte kandidater pé fglgende
mate:

a) Fordele de nominerte kandidater pd 5 grupper. Den enkelte gruppe skal sgkes sammensatt pa
en slik mate at hver gruppe har sin saerskilte kompetansetyngde.

b) Utarbeide forslag til representanter og varamedlemmer i stipendkomiteen. Forslaget sendes
medlemmene.

Prosedyre for valg NBKs Stipendkomite

1. Liste over samtlige lovlig foreslatte kandidater og nominasjonsutvalgets endelige forslag, vil bli
gjort tilgjengelig for medlemmer pa internett. Tilsvarende med stemmesedler vil bli tilsendt dem
som ikke stemmer elektronisk.

2. Hvert stemmeberettiget medlem av NBK, kan stemme pé inntil to (2) kandidater til
Stipendkomiteen. Ved stemmegiving pé internett tildeles individuelle passord. Stemmesedler pa
papir skal leveres i lukket konvolutt.

3. NBKs administrasjon foretar opptelling av de avgitte stemmer. Kontrollutvalget gis anledning til
a etterprove opptellingen.

4. Kandidatene rangeres etter antall oppnéddde stemmer. Dersom to eller fler oppnar
stemmelikhet, avgjgres plasseringen ved loddtrekning. De 2 kandidatene i hver gruppe som
oppnér flest stemmer vil utgjgre de 10 medlemmene i NBKs stipendkomite. De neste i
rangeringen i hver gruppe blir 1. vara og de derpé fglgende 2. vara.

174



Instruks for Den Nasjonale jurys sammensetning og arbeidsomrade:
Instruks for valg av NBKs Nasjonale Jury

1. NBKs administrasjon skal i etterkant av landsmetet anmode grunnorganisasjonene om 8
nominere kandidater til Den Nasjonale Jury for Hgstutstillingen. Enkeltmedlemmer oppfordres til
det samme gjennom annonse i Billedkunst og oppslag pd NBKs webside.

2. Nominasjonsutvalget skal innhente opplysninger om kandidatenes faglige tilhgrighet.
Nominasjonsutvalget skal deretter sette sammen liste over foreslatte kandidater pé fglgende
mate:

a) Fordele kandidater inn i 6 grupper som arbeider innenfor sammenliknbare fagfelt.

b) Sikre at alle grupper har best mulig spredning med hensyn til for & sikre representasjon av
alder, kjonn, fag, geografisk og kulturelt mangfold.

c) Utarbeide forslag pa representanter og varamedlemmer i stipendkomiteen for utsendelse til
medlemmene.
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Norske Billedkunstnere NBK
Grubbegata 14, 0179 Oslo

tel: 23 25 60 30

fax: 23 25 60 49

nbk@billedkunst.no

STYRETS ARSBERETNING 2015
Norske Billedkunstnere

Virksomhetens art og lokalisering

Norske Billedkunstnere (NBK) er en paraplyorganisasjon og samler om lag 2900
profesjonelle billedkunstnere, fordelt mellom 14 distriktsorganisasjoner og fem
fagspesifikke, landsdekkende fagorganisasjoner, samt Unge Kunstneres Samfund.
Medlemskap i NBK oppnds gjennom medlemskap i en av vdre grunnorganisasjoner.

Formdlet er & ivareta billedkunstnernes faglige, ideelle, gkonomiske og sosiale
rettigheter og interesser. NBK er arranggr av Statens Kunstutstilling, mer kjent som
Hgstutstillingen, og fungerer som innstillingsorgan for Statens kunstnerstipend og egne
fondsmidler. Norske Billedkunstnere eier og utgir fagbladet Billedkunst. Staben utgjgr i
alt elleve ansatte fordelt pd avdelingene. NBK mottar &rlige tilskudd fra
Kulturdepartementet til sine statlige forvaltningsoppgaver.

Norske Billedkunstnere ble grunnlagt i 1882 og har i dag kontor i Grubbegata 14 i Oslo.

Fortsatt drift
I samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er

lagt til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet. Virksomheten har negativ egenkapital og
ledelsen har sarlig fokus pa 4 rette dette i Igpet av driftsdrene 2016 og 2017.

Redegjgrelse for arsregnskapet

Organisasjonen er ikke utsatt for sarskilte faktorer som pévirker virksomheten ut over
hva som er vanlig for en organisasjon av denne typen. Organisasjonens omsetning og
gkonomi pdvirkes av offentlige tildelinger, antall betalende medlemmer, billettinntekter,
salg av kunst og annonser, samt bidrag fra sponsorer. NBK har en sunn gkonomi, men et
begrenset gkonomisk handlingsrom. Styret og ledelse er omforent om at det er et mal
for de kommende fem ar & jobbe for & styrke gkonomien.

Arsregnskapet for 2015 viser ett underskudd pd kr 14 427,-, som gar til udekket
egenkapital. Etter styrets oppfatning gir det fremlagte &rsregnskapet en rettvisende
oversikt over resultat og stilling av driften for organisasjonen i 2015.

Ledelsen og styret ser pd 2015 som et konsolideringsar, og betegner de grep som er
gjort som strategisk riktige for d sikre vekst og gkonomisk stabilitet framover. | arbeidet
med drsoppgjaret for 2015 har NBK brukt betydelig midler, og regnskapsteknisk bistand
fra revisor for a kunne avgi en fyllestgjgrende arsregnskapsrapportering.



Norske Billedkunstnere NBK
Grubbegata 14, 0179 Oslo

tel: 23 25 60 30

fax: 23 25 60 49

nbk@billedkunst.no

Styret og ledelsen er bevisst sitt ansvar og sin plikt til  sette seg inn i organisasjonens
regnskapsrapportering og regnskapsavleggelse. Ved utarbeidelsen av arsregnskapet for
2015 ble det avdekket noen eldre forhold, som nd ansees som avklart. Styret og ledelsen
vil for fremtiden pdse at det til enhver tid er tilstrekkelig med ressurser og kompetanse i
organisasjonen til mer lgpene ajourfgring av pliktig regnskapsrapportering.

Arbeidsmiljg, likestilling og diskriminering

Arbeidsmiljget anses som godt. NBK hadde i perioden 11 fast ansatte, sju kvinner og fire
menn. NBK har som madl d vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom
kvinner og menn, og er opptatt av at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet
kjgnn. Virksomhetens styre i perioden fgr Landsmgtet 2015 bestod av dtte personer,
seks kvinner og to menn. Etter landsmgtet besto styret av dtte personer, hvorav tre var
menn og fem kvinner. NBK har hatt et sykefravaer tilsvarende 83 dagsverk. Det har ikke
blitt rapportert om skader eller ulykker pa arbeidsplassen.

NBK arbeider aktivt for a forhindre diskriminering som fglge av nedsatt funksjonsevne,
etnisitet, nasjonal opprinnelse, hudfarge, seksuell orientering, religion eller livssyn.

Ytre miljg

Virksomhetens bransje medfgrer verken forurensning eller utslipp som kan vare til
skade for det ytre miljg.

Oslo, 29. juni, 2016

- C el

Hilde Tgrdal Tanja/Seeter Charlotte Dglvik

Styreleder Nestleder Ansattes representant

Ruben Steinum Maria Hjelmeland Leiken Vik

Styremedlem Styremedlem Styremedlem
A bIH g

Kristian @verla ahl Arne Bakke 1. TZ. Storsveen

Styremedlem Styremedlem Fungérende\daglig leder

y
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Norske Billedkunstnere

Resultatregnskap pr. 31.12.2015

| Note 2015 2014
Driftsinntekter
Statstilskudd 5123 000 5053 000
Andre driftsinntekter 2 11 488 990 11 425 262
Sum driftsinntekter 16 611 990 16 478 262
Driftskostnader
Lenn og sosiale kostnader 3,8 9610 311 8 320 367
Andre driftskostnader 3,6 7 030 109 7 398 977
Sum driftskostnader 16 640 420 15719 344
Driftsresuitat -28 430 758 918
Finansinntekter og finanskostnader
Finansinntekter 37114 45 345
Finanskostnader 23 111 19 607
Netto finansposter 14 003 25738
Arsresultat 9 -14 427 784 656
-14 427 784 656

Til udekket tap / Til dekning av udekket tap
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Norske Billedkunstnere

Balanse pr. 31.12.2015

| Note 31.12.2015 31.12.2014
EIENDELER
Anleggsmidler
Bondilia 4 80 900 80 900
Sum anleggsmidier 80 900 80 900
Omliepsmidier
Kasse, bank, postgiro 5 1764 425 2085 200
Diverse kortsiktige fordringer 7 825 729 726 953
Sum omlepsmidler 2590 153 2812153
SUM EIENDELER 2 671 053 2 893 053
GJELD OG EGENKAPITAL
Egenkapital
Egenkapital 9 -270 170 -255 743
Sum egenkapital -270 170 -255 743
Kortsiktig gjeld
Skattetrekk, avgifter, feriepenger 1 564 054 1330883
Diverse kortsiktig gjeld 1377 169 1817 913
Sum kortsiktig gjeld 2941223 3148 796
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 2 671053 2 893 053
Oslo, 29.06.2016
H'Efée éordal Leiken Vik Kristian Gveﬂar%// Maria Hjelmeland
Styreleder Styremedlem Styremediem Styremedlem
/ CT UL
Arne Bakke Ruben Steinum Charlotte T. Delvik
Styremediem Styremediemn Styremedlem
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Noter 2015

Norske Billedkunstnere

Noter til regnskapet for 2015

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet bestar av resultatregnskap, balanse og noteopplysninger og er avlagt i
samsvar med regnskapslov og god regnskapsskikk for sma foretak i Norge gjeldende

pr 31. desember 2015.

Arsregnskapet er basert pa grunnleggende prinsipper om historisk kost, sammenlignbarhet,
fortsatt drift og kongruens. Inntektene resultatferes som hovedregel nar de er opptjent.

Utgifter kostnadsferes normailt pa leveringstidspunkt ved kjep av varer og tjenester.

Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som omlgpsmidler. @vrige
eiendeler er klassifisert som anleggsmidler. Tilsvarende prinsipp er benyttet for gjeldsposter.

Omlgpsmidler og anleggsmidler er oppfert til anskaffelseskost med fradrag for
verdiforringelse og eventuelle verdiendringer.

Note 2 - Andre driftsinntekter:

2015 2014
Kontingentinntekter 3 390 709 2 833 525
Tilskudd fra Vederlagsfondet 4 275 876 4 110 996
Inntekter fra Hostutstillingen 1291 146 1 356 405
Annonseinntekter 1 343 491 1 318 305
Administrasjonsinntekter, Vederlagsfondet 350 000 350 000
Andre inntekter 837 768 1 456 031

Sum andre inntekter 11 488 990 11 425 262

Note 3 - Lenn

2015 2014
Lenn og honrarer 7 669 236 6 549 246
Arbeidsgiveravgift 1149 159 1 002 665
Pensjonskostnader 449 383 452 385
Andre lgnnskostnader 342 533 316 071
Sum lgnnskostnader 9610 311 8 320 367
Antall ansatte 11 9
Administrasjonens lgnn felger Statens regulativ.
Daglig leder:  Styreleder: Nestleder: Dvrig styre:
Lonn / honorar 781 779 346 938 49 336 201 902
Andre godtgjerelser 38 572 70 112 2587
Pensjon 88 938
Page 3
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Noter 2015

NBK har hatt to daglige ledere i 2015. Det er inngatt avtale om full etterlenn med tidligere

daglig leder frem til utgangen av august 2016.
Det er ikke gitt lan eller sikkerhetsstillelser til daglig leder, styremedlemmer eller andre

neerstaende parter.
NBK har ingen forpliktelser til 4 gi ledende personer, styremediemmer eller styreleder

saerskilt vederlag ved oppher eller endring i ansettelsesforhold/verv, utover nevnt over.
NBK har ingen avtaler om overskuddsdeling til styret eller ledende ansatte.

Styret har inngatt avtale med styreleder, nestleder og ansattes representant om
tileggshonorarer utover vedtatt styrehonorar relatert til prosessen med ansettelse av ny daglig

leder, da dette har medfert betydelig merarbeide for disse.

Revisjonshonoraret for 2015 er kostnadsfert med kr 129 094,- inkl. merverdiavgift, og inkluderer
revisjon av NBK, Vederlagsfondet, Solidaritetsfondet, Materialfondet og NBK Legat.
Honoraret omfatter ordinzer revisjon for 2014, gjennomfert i 2015.

Note 4 - Eiendommer; Bondilia

Anskaffelseskost 80 900
Bokfert verdi 80 900

Note § - Bundne midier
Av totale bankinnskudd er kr.416.269 bundet til skyldig skattetrekk.

Note 6 - Leieforpliktelser

Husleien baserer seg pa en 10 ars kontrakt med éarlig regulering av leie.
Arlig leie kr. 1.345.430 inkl kvartalsvis fellesutgifter.
Kontrakten utgar pr 31.12.2017.

Note 7 - Kortsiktige fordringer
Fordringer er oppfert til palydende med fradrag for forventet tap pa kr 200 000,-.

Note 8 - Pensjoner

NBK har inngétt pensjonsavtale med sine ansatte i henhold til tariffavtale. Ordningen
er en ytelses basert ordning. NBK har ingen ytterligere betalingsforpliktelser etter at

innskuddene er betalt.
Innskuddene regnskapsfares som lgnnskostnad nar de forfaller.

Den etablerte pensjonsordningen dekker kravene til obligatorisk tjenestepensjon.

Page 4
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Note 9 - Egenkapitalen

Egenkapital/Udekket tap 01.01.2015
Arets resultat

Noter 2015

2015
-255 743
-14 427

Egenkapital/lUdekket tap 31.12.2015

-270 170

Page 5
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U ™1 KPMG AS Telephone +47 04063
y P.O. Box 7000 Majorstuen Fax +47 22 60 96 01
K Serkedsisveien 8 Internet www.kpmg.no

N-0306 Oslo Enterprise 935 174 627 MVA

Til i Norske Billedkunstnere

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for Norske Billedkunstnere som viser et underskudd pa

kr 14 427. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2015 og resultatregnskap
for regnskapséret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte

regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge,
og for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner nedvendig for 4 muliggjere
utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken

som felge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk
i Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav, og planlegger og gjennomfarer revisjonen for 4 oppna
betryggende sikkerhet for at drsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utferelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belepene
Og opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn,
herunder vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for organisasjonens
utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er 3 utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av organisasjonens interne kontroll. En revisjon
omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er
hensiktsmessige, og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt
en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Ottces
Oslo Qrirated Moide Tronchetm
An Hame: Nk Tynset
Aonced S Ti "]

KPMG AS, & Norwegias abaary firm of the KPMG netwerk of Independent Bagan Krarvk Savenger Moara

frerm wifiiated wih KPMG Cox "KPMG L & Swiss ectity, Bode Kriztiorsand Sued
Eversm Larvik Strmare
#v Den norske Ry = Fimnsnes Mo | Rara Tromas
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Revisors beretning 2015
Norske Bitledkunstnere

Konklusjon

Etter vdr mening er drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter, og gir et
rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Norske Billedkunstnere per 31.
desember 2015 og av resultater for regnskapsaret, som ble avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om &rsberetningen

Basert pa vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at
opplysningene i &rsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og
forslaget til dekning av tap er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov
og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi
har funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)
3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av
historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av organisasjonens
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Oslo, 30. juni 2016
KPMG AS

Fol b~
@ivind Karlsen
Statsautorisert Revisor



NORSKEBILLEDKUNSTNERE

STYRETS ARSBERETNING 2016
Norske Billedkunstnere

Virksomhetens art og lokalisering

Norske Billedkunstnere (NBK) er en paraplyorganisasjon for profesjonelle billedkunstnere, fordelt
mellom 14 distriktsorganisasjoner og fem fagspesifikke, landsdekkende fagorganisasjoner, samt Unge
Kunstneres Samfund (UKS). Medlemskap i NBK oppns gjennom medlemskap i en av
grunnorganisasjonene. NBK hadde pr 31.12.2016 2795 betalende medlemmer.

Formalet er 3 ivareta billedkunstnernes faglige, ideelle, gkonomiske og sosiale rettigheter og
interesser. NBK er arrang@r av Statens Kunstutstilling, Hgstutstillingen, og fungerer som
innstillingsorgan for Statens kunstnerstipend og egne fondsmidler. NBK eier og utgir fagbladet
Billedkunst.

Staben utgjer i alt 12 ansatte fordelt p3 avdelingene. NBK mottar Arlige tilskudd fra
Kulturdepartementet til sine statlige forvaltningsoppgaver. Norske Billedkunstnere ble grunnlagt i

1882 og har i dag kontorer i Grubbegata 14 i Oslo.

Fortsatt drift
I'samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn

ved utarbeidelsen av regnskapet. Virksomheten har negativ egenkapital og ledelsen har saerlig fokus pa
a rette dette i lppet av driftsdret 2017.

Redegjgrelse for drsregnskapet
Organisasjonen er ikke utsatt for saerskilte faktorer som pavirker virksomheten ut over hva som er

vanlig for en organisasjon av denne typen. Organisasjonens omsetning og skonomi pavirkes av
offentlige tildelinger, antall betalende medlemmer, salg av kunst og annonser samt bidrag fra
sponsorer. NBK har en tilfredsstillende gkonomi, men et begrenset gkonomisk handlingsrom. Styret og
ledelse er omforent om at det er et ml for de kommende fire 4r 4 jobbe for 4 styrke gkonomien og

etablere en positiv egenkapital.

Arsregnskapet for 2016 viser et underskudd pa kr 248 422-, som gar til udekket egenkapital. Etter
styrets oppfatning gir det fremlagte drsregnskapet en rettvisende oversikt over resultat og stilling av

driften for organisasjonen i 2016.

Arbeidsmiljg, likestilling og diskriminering

Arbeidsmiljget anses som godt. NBK hadde i perioden 12 fast ansatte, ni kvinner og tre menn. NBK har
som mal @ vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og menn, og er opptatt av
at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn. Virksomhetens styre har i perioden best3tt
av atte personer, fem kvinner og tre menn. NBK har hatt et sykefravaer tilsvarende 223 dager, hvilket
utgjgr 8,6 %. Det har ikke blitt rapportert om skader eller ulykker p3 arbeidsplassen.

NBK arbeider aktivt for & forhindre diskriminering som falge av nedsatt funksjonsevne, etnisitet,
nasjonal opprinnelse, hudfarge, seksuell orientering, religion eller livssyn.

Grubbegata 14, 0179 Oslo
nbk@billedkunst.no
TIf. 23256030
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Ytre miljg

Virksomhetens bransje medfgrer verken forurensning eller utslipp som kan vaere til skade for det ytre

miljg.

Oslo, 27. februar 2017

L—< (N
. —

Hilde Tgrdal
Styreleder

J2. %( MWOL

Tanja Steter
nestleder

Mana Hjelmelan Leiken Vik

styremedlem styremecﬂgZ\b
Kristian @verland éahl Ruben Steinum
Styremedlem styremedlem
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Charlotte Dglvik
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Arne Bakke

styremedlen
740,
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Mari Aarre
daglig leder

Grubbegata 14, 0179 Oslo
nbk@billedkunst.no
TIf. 23256030



Arsregnskap 2016
for

Norske Billedkunstnere

Foretaksnr. 970261354

Utarbeidet av:

Heegland & Svanberg AS
Autorisert regnskapsfererselskap
Henrik Ibsens gate 90

0255 Oslo
Regnskapsferernummer 811923532
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[ Norske Billedkunstnere |

Resultatregnskap

Note 2016 2015

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Driftsinntekter

Statstilskudd 5221 000 5123 000
Annen driftsinntekt 5 11 444 521 11488 990
Sum driftsinntekter 16 665 521 16 611 990
Driftskostnader

Lennskostnad 48 9821100 9610 311
Annen driftskostnad 3,7 7 078 942 7 030 109
Sum driftskostnader 16 900 042 16 640 420
DRIFTSRESULTAT (234 521) (28 430)

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter

Annen renteinntekt 18 439 37114
Sum finansinntekter 18 439 37114
Finanskostnader

Annen finanskostnad 32 339 23111
Sum finanskostnader 32 339 23111
NETTO FINANSPOSTER (13 901) 14 003
ORDINAERT RES. FOR SKATTEKOSTNAD (248 422) (14 427)
ORDINART RESULTAT (248 422) (14 427)
ARSRESULTAT (248 422) (14 427)
OVERF@RINGER

Overfaringer (248 422) (14 427)
SUM OVERF@RINGER (248 422) (14 427)

| Arsregnskap for Norske Billedkunstnere Organisasjonsnr. 970261354 |




Norske Billedkunstnere

Balanse pr. 31.12.2016

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
Varige driftsmidler
Bondilia

Sum varige driftsmidler

SUM ANLEGGSMIDLER

OML@PSMIDLER
Fordringer

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OML@PSMIDLER

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Udekket tap

Sum opptjent egenkapital

SUM EGENKAPITAL

GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen Kkortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD
SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Note

31.12.2016

80 900
80 900

80 900

225 511
864 555
1 090 066

1 655 429
2645 495
2726 395

0
(518 591)
(518 591)

(518 591)

509 151
583 856
2151979
3244 986
3244 986

2726 395

31.12.2015

80 900
80 900

80 900

223 567
602 161
825729

1764 425
2590 153

2671053

(270 170)
0

(270 170)
(270 170)

423 182
694 884
1823 158
2941 224
2941 224

2671053

|Arsregnskap for Norske Billedkunsinere

Organisasjonsnr. 970261354 |
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[ Norske Billedkunstnere ]

Balanse pr. 31.12.2016

Note 31.12.2016 31.12.2015

Oslo, 27.02.2017

MM —~ LT

Hilde Tardal Tanja Saster Charlotte Deivik
S}m nestieder ansattes representant
[ by - m
poo ik ol filhe
Maria Hjelmeland Lelken Vik Ame Bakke

styremediem Styremedlem styremedlem

Styremediem styremedlem daglig leder

for Norske Billedkunstnere Organisasjonsnr. 970261354 |




Norske Billedkunstnere
Noter til regnskapet 2016

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for
sma foretak i Norge.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som
omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til gjenvinnbart belgp dersom dette er
lavere enn bokfert verdi, og verdifallet forventes ikke & vaere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset
okonomisk levetid avskrives planmessig.

Innskudds Pensjoner
Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Arets innskudd til pensjonsordningen

kostnadsfores.

Ytelses Pensjoner

Forsikrede pensjonsforpliktelser knyttet il ytelsesordninger balansefares ikke. Alle innbetalinger til
forsikringsselskapet, ogsa innbetalinger til pensjonspremiefond, kostnadsferes. Pensjonsforpliktelser
knyttet til AFP-ordningen balanseferes bare for den delen som ansatte har valgt 4 ta ut. Forpliktelse
knyttet til fremtidig AFP-uttak balansefares ikke.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer. Se
Inntekter for behandling av mediemskontigenter.

Inntekter

Kontigenter fra mediemmer inntektsfares nar de blir betalt, altsa etter kontantprinsippet. Betaling av
mediemskontigent er frivillig og utestdende krav pa kontigenter oppfyller ikke inntektsferingskravet
om juridisk rett. Inntektene regnskapsfares med verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet.

Kostnader

Kostnader regnskapsfares som hovedregel i samme periode som tilherende inntekt. | de tilfeller det
ikke er en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter
skjennsmessige kriterier. @vrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter ol. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med
forfallsdato som er kortere enn tre méneder fra anskaffelse.

Offentlige tilskudd
Investeringstilskudd er fgrt brutto i balansen og periodiseres over investeringens gkonomiske
levetid som driftsinntekt. Mottatte driftstilskudd periodiseres sammen med de kostnader tilskuddet

er ment a dekke.



Note 2 Bundne midler

Skyldig skattetrekk utgjor kr.287.045 Innestaende pa bundet skattetrekkskonto kr. 297.518.

Note3  Revisjonshonorar

NBK Fond Totalt
Revisjon 210776 48 638 259 414
Teknisk bistand 206 997 22 000 228 997
Sum inkl. merverdlavglft 417 773 70638 488 411

Note 4 Lonnskostnader

Lennskostnad ____2016 2015
Lennskostnader 7645766 7 669 236
Folketrygdavgift 1184785 1149 159
Pensjonskostnader 723 901 449 383
Andre Ignnskostnader 256 648 342 533
Sum 9 821 100 9610 311

Antall ansatte: 12 personer
Administrasjonens lenn folger statens regulativ

Daglig leder Styreleder  Nestleder @vrig styre

Lenn/honorar 869 845 258 011 110 424 53 117
Andre godtgjerelser 3035 77 037

Pensjon 82 145

Innleid daglig leder 3 mnd 276 694

Ved en inkurie ble kr. 39.591 utbetalt for meget til nestleder i 2016. Belapet blir i sin helhet tilbakebetalt
12017

Det er ikke gitt Ian eller sikkerhetsstillelse til daglig ledere, styremediemmer eller andre naerstaende
parter.

NBk har ingen forpliktelser til & gi ledende personer, styremedlemmer eller styreleder

saerskilt vederlag ved oppher eller endring i ansettelsesforhold/verv, utover som nevnt over.

NBK har ingen avtaler om overskuddsdeling til styret eller ledende ansatte.

Revisjonshonoraret for 2016 er kostnadsfart med kr. 568.477 Inkl merverdiavgift
og inkluderer revisjon av NBK Vederlagsfondet, Solidaritetsfondet, Materialfondet og NBK Legat.
Honoraret omfatter ordinzer revisjon for 2016, gjennomfert i 2017



Note5  Spesifikasjon av resultatposter

Spesifikasjon av andre driftsinntekter 2016 2015
Kontingentinntekter 3423 000 3390709
Tilskudd fra vederlagsfondet 4600 000 4275 876
Inntekter fra hostutstillingen 1230 339 1291 146
Annonseinntekter 1508 302 1343 491
Administrasjonsinntekter, vederlagsfondet 350 000 350 000
Andre inntekter 332 880 837 768
Sum 11 444 521 11 488 990

Note 6 Eiendommer Bondilla

Anskaffelseskost 80 900
Bokfort verdi 80 900

Note 7 Leieforpliktelser

Husleien baserer seg pa en 10 ars kontrakt med arlig regulering av leie.
Arlig leie utgjor kr. 1. 363.495 Inkl kvartalsvise fellesutgifter
Kontrakten utgér pr. 31.12.2017.

Note 8 Obligatorisk tienestepensjon

Foretaket er pliktig til & ha tienstepensjonsordning etter lov om obligatorisk tienestepensjon,
og har etablert pensjonsordning som tilfredstiller kravene i loven.

Note 9 Egenkapital

2016 2015
Egenkapital/udekekt tap pr. 1.1. -270 170 -255 743
Arets resultat 248 422 -14 427

Egenkapital/ udekket tap pr. 31.12. -518 592 -270 170
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Til Norske Billedkunstnere

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Norske Billedkunstneres drsregnskap som viser et underskudd pa kr 248 422.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap for regnskapséret avsiuttet
per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfaigende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2016, og av dets resultater
for regnskapsdret avsiuttet per denne datoen | samsvar med regnskapslovens regler og god

regnskapsskikk i Norge.
Grunnlaget for konklusjonen

Vi har gjennomfort revisjonen | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vére oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har oppfyit vare
ovrige etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for svrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsberetningen, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Vér uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke ovrig Informasjon, og vi attesterer ikke den
avrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 4 lese ovrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom evrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den evrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt 4 rapportere det. Vi har ingenting & rapportere | s&
henseende.

Offces n

APLIG A5 3 Norwegion bmted Sabdity (oripany arc membas fre of the KPMG necweek of MISCPCreel membet lvens alldisted Oslo Flveram Mo | Raraa Sieed

wilh KPUG intornstionel Coopeiative [KPMG Intwnational’), 8 Swiss ently Alta Fovacos Maolce Strauma
Aroroa! Haruw Sxlen Trommo
medarynr av Don norsie Revisorersaing Heegan Haugesurs Savdelnd fronchelm
Beco Knorvk Sandnessieen  Tymsot

Ororunen Kestoosand  Stavanger Avsang



Revisors beretning - 2016

Norske Billedkunstnere

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsé ansvarlig for slik intern kontroll den finner nedvendig for &
kunne utarbeide et rsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av

misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledeisen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for drsregnskapet sd lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avvikiet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vért mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
fellinformasjon, verken som falge av misligheter eller utiisiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder vér konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som folge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert

pa érsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utever vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

* identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i rsregnskapet, enten det
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for &
héndtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som felge av misligheter
ikke blir avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden
misligheter kan innebeere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger

eller overstyring av intern kontroll.

* opparbeider vi oss en forstdelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for 4
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 4 gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av organisasjonens interne kontroll.

 evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige

* konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av drsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om érsregnskapet og arsberetningen. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfeigende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at organisasjonen ikke fortsetter

driften.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet | arsregnskapet, inkludert
tileggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en méte som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utferes. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i Ispet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne

kontrollen.



Revisors beretning - 2016

k}w Norske Billedkunstnere

Uttalelse om avrige lovmessige krav

Konklusjon om érsberetningen

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet
0g i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vér revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Atte.

som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at
ledelsen har oppfyit sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
organisasjonens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Oslo, 27. februar 2017
KPMG AS

Pl ——
@ivind Karlsen
Statsautorisert revisor



Norske Billedkunstnere NBK
Grubbegata 14, 0179 Oslo

tel: 23 25 60 30

fax: 23 25 60 49

nbk@billedkunst.no

NORSKE BILLEDKUNSTNEREs SOLIDARITETSFOND
ARSBERETNING FOR 2015

Styret for NBKs Solidaritetsfond er det til enhver tid sittende sentralstyre i Norske
Billedkunstnere.

For dret 2015 har styret bestitt av folgende medlemmer valgt pi NBKs
13. ordinzere landsmete 6.06.2015:

Styreleder: Hilde Tordal

Styremedlemmer: Ame Bakke, Kristian @verland Dahl, Maria Hjelmeland, Ruben Steinum, Tanja
Sater, Leiken Vik, Charlotte Dolvik (ansattes repr.)

Varamedlemmer: Ebba Moi, Anne Marte Dyvi, Randi Nygérd, Sara Christensen, Benedikte
Rensen.

Norske Billedkunstnere administrerer NBKs Solidaritetsfond pa vegne av styret. Norske
Billedkunstneres administrasjon har i perioden vert ledet av daglig leder Gjert B. Hald
Gjertsen og fungerende daglig leder Gidsken Braadlie.

NBK har hovedkontor i Grubbegt. 14, 0179 Oslo.

Regnskapet for NBKs Solidaritetsfond revideres i likhet med resten av NBKs regnskaper av
revisjonsfirmaet KPMG.

NBKSs Solidaritetsfond har som formél 4 gi billedkunstnere statte i henhold til fondets
vedtekter.

Det er ingen ansatte i NBKs Solidaritetsfond, arbeidsmiljoet knytter seg derfor til styrets
arbeid. Arbeidsmiljoet i NBKs Solidaritetsfond har i 2015 fungert godt. Det er ikke registrert
sykefravar fra fondets arbeid.

Det er ikke registrert skader eller ulykker i forbindelse med arbeid i NBKs Solidaritetsfond.

NBKs Solidaritetsfond sitt styre har god kjennsbalanse, fem kvinner og tre menn sitter i
styret i 2015. Fondets virksomhet forurenser ikke det ytre milje.

Styret kjenner for ovrig ikke til forhold som er av betydning for bedommelse av regnskapet,
og mener at det avlagte regnskapet gir et rettvisende bilde av NBKs Solidaritetsfond
finansielle stilling pr. 31.12.2015 og av resultatet i regnskapsaret.

Forutsetningene for fortsatt drift er til stede og arsregnskapet for 2015 er satt opp under denne
forutsetningen.



Norske Billedkunstnere NBK
Grubbegata 14, 0179 Oslo

tel: 23 25 60 30

fax: 23 25 60 49

nbk@billedkunst.no

Arets underskudd pa kr. 35 668,- gér til fradrag p4 fondets egenkapital som n4 er
kr. 759 801,-.

NBKs styre godkjente NBKs Solidaritetsfond arsregnskap for 2015 pa styremete 29.06.2016.

Norske Billedkunstnere

Oslo, 29.06.2016

Hilde Terdal Arne Bakke Kristian Gverlangahl

Styreleder S edlem Styremedlem

Maria Hjelmeland Ruben Steinum Tanja Sater

Styremedlem Styremedlem Styremedlem
EToLblife

Leiken Vik Charlotte Delvik

Styremedlem Ansattes representant



Norske Billedkunstneres Solidaritetsfond

Resultatregnskap

[ 2015 2014
Driftsinntekter

Andre driftsinntekter - -
Sum driftsinntekter - -
Driftskostnader

Andre driftskostnader 43 505 1505
Sum driftskostnader 43 505 1505
Driftsresultat 43 505 -1 505
Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter 7 842 13699
Finanskostnader 5 1
Nefto finansposter 7 837 13698
Arsresultat -35 668 12193
Overfering fra/til egenkapital -35 668 12193



Norske Billedkunstneres Solidaritetsfond

Balanse pr. 31.12
| Note 2015 2014
EIENDELER

Omigpsmidier

Bank 794 406 828 568
Sumomlgpsmidier 794 406 828 568
SUM EIENDELER 794 406 828 568
GJELD OG EGENKAPITAL

Egenkapital

Egenkapital 2 759 801 795 469
Sum egenkapital 759 801 795 469
Kortsiktig gjeld

Diverse kortsiktig gjeld 34 605 33099
Sum kortsiktig gjeld 34 605 33099
SUM GJELD OG EGENKAPITAL = 794 406 828 568

Oslo, 29.06.2016

ﬂg M 7&%4 )
Kristian QveﬁanM Maria Hjelmeland

Hilde Terdal Leiken Vik
Styreleder Styremedilem Styremediem Styremediem

DA = P

Arne Bakke Ruben Steinum Charlotte T. Dglvik
Styremediem Styremediem Styremedlem Styremediem



‘ Noter 2015 Solidaritet

Norske Billedkunstneres Solidaritetsfond.
Noter til regnskapet for 2015
Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet bestér av resultatregnskap, balanse og noteopplysninger og er avlagt i samsvar med
aksjelov, regnskapslov og god regnskapsskikk for smé foretak i Norge gjeldende pr 31. desember 2015.

Note 2 - Egenkapital

IB 01.01.2015 795 469
Arets resultat 2015 -35 668
Bokfert egenkapital 31.12.2015 759 801

Page 3
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Til styret i Norske Billedkunstneres Solidaritetsfond

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Norske Billedkunstneres Solidaritetsfond som viser
et underskudd pé kr 35 668. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember
2015 og resultatregnskap for regnskapséret avsluttet per denne datoen, og en
beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets ansvar for drsregnskapet

Styret er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde
i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik
intern kontroll som styret finner negdvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av
misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av
Vvar revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder International Standards on Auditing.
Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav, og planlegger og
gjennomferer revisjonen for 4 oppna betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utferelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for
belapene og opplysningene i &rsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av
revisors skjenn, herunder vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inneholder
vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik
risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for
fondets utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er 3
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men
ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av fondets interne kontroll. En
revisjon omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er
hensiktsmessige, og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige,
samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter véar oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.
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Revisors beretning 2015
Norske Bitledkunstneras Solidaritetsfond

Konklusjon

Etter var mening er rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter, og gir et
rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Norske Billedkunstneres
Solidaritetsfond per 31. desember 2015 og av resultater for regnskapsaret, som ble
avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om evrige forhold

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at
opplysningene i drsberetningen om &rsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift
og forslaget til dekning av tap er konsistente med &rsregnskapet og er i samsvar
med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og
kontrollhandlinger vi har funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for
attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller
forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har
oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon
av fondets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i

Norge.

Konklusjon om utdelinger og forvaltning

Basert pa vér revisjon av &rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og
kontrollhandlinger vi har funnet nedvendige i henhold til internasjonal standard for
attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi stiftelsen er forvaltet og utdelinger er
foretatt i samsvar med lov, fondets formél og vedtektene for avrig.

Oslo, 30. juni 2016
KPMG AS

200 b —
@ivind Karlsen
Statsautorisert Revisor
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NORSKEBILLEDKUNSTNERE Grubbegata 14, 0179 Oslo
TIf. 23256030

nbk@billedkunst.no

ARSBERETNING FOR 2016
Norske Billedkunstneres Solidaritetsfond

Styret for NBKs Solidaritetsfond er det til enhver tid sittende sentralstyre i Norske Billedkunstnere.

| 2016 har styret bestatt av fglgende medlemmer valgt pa NBKs 13. ordinzere landsmgte 6.6.2015:

Styreleder: Hilde Tgrdal
Styremedlemmer: Arne Bakke, Kristian @verland Dahl, Maria Hjelmeland, Ruben Steinum, Tanja

Saeter, Leiken Vik, Charlotte Dglvik (ansattes repr.)
Varamedlemmer: Ebba Moi, Anne Marte Dyvi, Randi Nygard, Sara Christensen, Benedikte Rgnsen.

Norske Billedkunstnere administrerer NBKs Solidaritetsfond pa vegne av styret. Norske
Billedkunstneres administrasjon har i perioden vaert ledet av Gidsken Braadlie (fungerende daglig
leder frem til april 2016), Baard Storsveen (fungerende daglig leder april, mai, juni 2016), Mari Aarre
(daglig leder fra august 2016.

NBK har hovedkontor i Grubbegt. 14, 0179 Oslo.

Regnskapet for NBKs Solidaritetsfond revideres i likhet med resten av NBKs regnskaper av
revisjonsfirmaet KPMG.

NBKs Solidaritetsfond har som formal 4 gi billedkunstnere stgtte i henhold til fondets vedtekter.

Det er ingen ansatte i NBKs Solidaritetsfond, arbeidsmiljget knytter seg derfor til styrets arbeid.
Arbeidsmiljget i NBKs Solidaritetsfond har i 2016 fungert godt. Det er ikke registrert sykefraveer fra
fondets arbeid.

Det er ikke registrert skader eller ulykker i forbindelse med arbeid i NBKs Solidaritetsfond.

NBKs Solidaritetsfond sitt styre har god kjgnnsbalanse, fem kvinner og tre menn sitter i styret i 2016.
Fondets virksomhet forurenser ikke det ytre milj.

Styret kjenner for gvrig ikke til forhold som er av betydning for bedgmmelse av regnskapet, og mener
at det avlagte regnskapet gir et rettvisende bilde av NBKs Solidaritetsfond finansielle stilling pr.
31.12.2016 og av resultatet i regnskapsaret.

Forutsetningene for fortsatt drift er til stede og arsregnskapet for 2016 er satt opp under denne
forutsetningen.

Arets overskudd kr. 2945,- tillegges fondets egenkapital som na er kr. 762 745,-,

NBKs styre godkjente NBKs Solidaritetsfond arsregnskap for 2016 pa styremgte 4. mai 2017.
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NBK's Solidaritetsfond

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter

Sum driftsinntekter

Driftskostnader

Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter

Annen renteinntekt

Sum finansinntekter

Finanskostnader
Annen finanskostnad
Sum finanskostnader

NETTO FINANSPOSTER

ORDINART RESULTAT

ARSRESULTAT

OVERF. OG DISPONERINGER
Overfgring stiftelseskapital
SUM OVERF. OG DISP.

Note

2016

1540
1540

(1 540)

4 485
4 485

4 485

2945

2945

2945
2945

2015

43 505
43 505

(43 505)

7 842
7 842

7 837

(35 668)

(35 668)

(35 668)
(35 668)

| Arsregnskap for NBK's Solidaritetsfond

Organisasjonsnr. 975803686 |




[ NBK's Solidaritetsfond |
Balanse pr. 31.12.2016
Note 31.12.2016 31.12.2015
EIENDELER
OML@PSMIDLER
Bankinnskudd, kontanter o.l. 798 890 794 406
SUM OML@PSMIDLER 798 890 794 406
SUM EIENDELER 798 890 794 406
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Stiftelseskapital 2 762 745 759 801
SUM EGENKAPITAL 762 745 759 801
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Annen kortsiktig gjeld 36 145 34 605
SUM KORTSIKTIG GJELD 36 145 34 605
SUM GJELD 36 145 34605
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 798 890 794 406
Oslo, 4 / 6 2017
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Norske Billedkunstneres Solidaritetsfond
Noter til regnskapet 2016

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for
sma foretak i Norge.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidier. Andre eiendeler er
klassifisert som omlgpsmidler.

Omlgpsmidier vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Kostnader

Kostnader regnskapsferes som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tilfeller det
ikke er en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter
skjsnnsmessige kriterier. @vrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter ol. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med
forfallsdato som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Note2  Egenkapital

2016 2015
Stiftelseskapital pr. 1.1 759 801 795 469
Arets resultat 2 945 -35 668

Stiftelseskapital pr. 31.12. 762 745 758 801
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Til styret i Norske Billedkunsineres Solidaritetsfond

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Norske Billedkunstneres Solidaritetsfonds arsregnskap som viser et overskudd pa
kr 2 945. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap for
regnskapséret avsiuttet per denne datoen og noter til rsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av fondets finansielle stilling per 31. desember 2016, og av dets resultater for
regnskapséret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god

regnskapsskikk | Norge.

Grunnlaget for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Véare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av fondet slik det kreves i lov og forskrift, og har oppfyit vére avrige
etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for @vrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsberetningen, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Vér uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke @vrig informasjon, og vi attesterer ikke den
ovrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese @vrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom @vrig informasjon og
Arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig fellinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt 4 rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i s&
henseende.

Welvw e



kmé] Uavhengig revisors beretning - 2016 - Norske Billedkunstneres Solidaritetsfond

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder
for at det gir et rettvisende bilde | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner nadvendig for & kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller

utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til fondets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsté som feige av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes a pavirke skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert

pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utever vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

« identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for &
handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som felge av misligheter
ikke blir avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden
misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger

eller overstyring av intern kontroll.

« opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for a
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll.

» evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledeisen er rimelige

« konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
stiftelsens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkiuderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om &rsregnskapet og arsberetningen. Vére
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfolgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at stiftelsen ikke fortsetter driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfares. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i Iapet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne

kontrollen.
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Uttalelse om @vrige lovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet

og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Attestasfonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at
ledelsen har oppfyit sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Konklusjon om utdeling og forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet

nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000,
Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon, mener vi at fondet er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, fondets formal

og vedtektene for gvrig.

Oslo, 8. mai 2017
KPMG AS

@l
@ivind Karlsen
Statsautorisert revisor



Norske Billedkunstnere NBK
Grubbegata 14, 0179 Oslo

tel: 23 25 60 30
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nbk@billedkunst.no

Materialfondet for billedkunstnere og frie fotografer

ARSBERETNING FOR 2015

Styret for Materialfondet for billedkunstnere og frie fotografer er det til enhver tid sittende
sentralstyre i Norske Billedkunstnere.

For dret 2015 har styret bestitt av folgende medlemmer, valgt pa NBKs 13. ordinsere landsmeote

6.06.2015:

Styreleder: Hilde Terdal
Styremedlemmer: Ame Bakke, Kristian @verland Dahl, Maria Hjelmeland, Ruben Steinum, Tanja

Sater, Leiken Vik, Charlotte Dolvik (ansattes repr.)
Varamedlemmer: Ebba Moi, Anne Marte Dyvi, Randi Nygérd, Sara Christensen, Benedikte

Rensen.

Norske Billedkunstnere administrerer Materialfondet pa vegne av styret. Norske
Billedkunstneres administrasjon har i perioden vart ledet av daglig leder Gjert B. Hald
Gjertsen, og fungerende daglig leder Gidsken Braadlie.

NBK har hovedkontor i Grubbegata 14, 0179 Oslo.

Regnskapet for Materialfondet for billedkunstnere og frie fotografer revideres i likhet med
resten av NBK sine regnskaper av revisjonsfirmaet KPMG.

Materialfondet for billedkunstnere og frie fotografer har som formal 4 gi billedkunstnere og
fotografer lan pa gunstige vilkér til material- og fremstillingskostnader for kunstverk.

Det er ingen ansatte i Materialfondet, arbeidsmiljeet knytter seg derfor til styrets arbeid.
Arbeidsmiljeet i Materialfondet for billedkunstnere og frie fotografer har i 2015 fungert godt.
Det er ikke registrert sykefravaer fra fondets arbeid.

Det er ikke registrert skader eller ulykker i forbindelse med arbeid i Materialfondet for
billedkunstnere og frie fotografer.

Materialfondet for billedkunstnere sitt styre har god kjennsbalanse, fem kvinner og tre menn
sitter i styret i 2015. Fondets virksomhet forurenser ikke det ytre miljo.

Styret kjenner for ovrig ikke til forhold som er av betydning for bedemmelse av regnskapet,
og mener at det avlagte regnskapet gir et rettvisende bilde av Materialfondets finansielle
stilling pr. 31.12.2015 og av resultatet i regnskapsaret.



Norske Billedkunstnere NBK
Grubbegata 14, 0179 Oslo

tel: 23 25 60 30

fax: 23 25 60 49

nbk@billedkunst.no

Forutsetningene for fortsatt drift er til stede og &rsregnskapet for 2015 er satt opp pa disse
under denne forutsetningen.

Arets underskudd pa kr. 88 648,-,gér til fradrag pa fondets egenkapital som na er
kr. 31 293,-,

NBKSs styre godkjente Materialfondet for billedkunstnere og frie fotografers arsregnskap for
2015 pa styremete 29.06.2016.

Norske Billedkunstnere
Oslo, 29.06.2016

Hilde Terdal Arne Bakke Knstlan @verm

Styreleder Styremedlem Styremedlem

Maria Hjelmeland Ruben Steinum Tania:ter
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M aterialfondet for Billedkunstnere og Frie Fotografer

Resultatregnskap

| Note 2015 2014
Driftsinntekter

Andre driftsinntekter -
Innkommet pa tidligere avskrevne fordringer 1200 1200
Sum driftsinntekter 1200 1200
Driftskostnader

Andre driftskostnader -325 -
Tep pautizn 2 90 000 58910
Sum driftskostnader 89 675 58910
Driftsresultat -88 475 =57 710
Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter 115 142
Finanskostnader 288 168
Netto finansposter -173 -26
Arsresultat -88 648 -57 736
Overfering fraltil egenkapital -88 648 -57 736



M aterialfondet for Billedkunstnere og Frie Fotografer

Balanse pr. 31.12
[ Note 2015 2014
EIENDELER

Anleggsmidler

Langsiktige fordringer 2 20 000 20 000
Sum anleggsmidler 20 000 20 000
Omigpsmidler

Bank 11 938 10912
Kortsiktige fordringer 2 - 90 000
Sumomigpsmidler 11938 100912
SUM EIENDELER 31938 120 912
GJELD OG EGENKAPITAL

Egenkapital

Egenkapital 3 31293 119 942
Sum egenkapital 31293 119942
Kortsiktig gjeld

Diverse kortsiktig gjeld 645 970
Sum kortsiktig gjeld 645 970
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 31938 120912

Oslo, 29.06.2016
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Noter 2015

M aterialfondet for Billedkunstnere og Frie Fotografer

Noter til Arsregnskapet for 2015:

Note 1 - Prinsipper
Asregnskapet bestir av resultatregnskap, balanse og noteopplysninger, og er avlagt i samsvar med
regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak gjeldende i Norge pr 31.12.2015.

Note 2 - Fordringer:

Forste ars avdrag er presentert som kortisktig fordring.

@vrige fordringer er presentert som langsiktig fordring.

Fordringene er materiallan til kunstnere og er uten sikkerhet.

Alle forfalte avdrag fra 01.01.2014 som ikke er innbetalt er nedskrevet 100% pr 31.12.2015.
Arets nedskrivning utgjer kr 90 000,-.

Note 3 - Egenkapital:

Egenkapital 01.01.2015 119942
Arets underskudd -88 648
Egenkapital 31.12.2015 31293

Pace 3
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Til styret i Materialfondet for Billedkunstnere og Frie Fotografer

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Materialfondet for Billedkunstnere og Frie Fotografer
som viser et underskudd p4 kr 88 648, Arsregnskapet bestar av balanse per 31.
desember 2015 og resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og
en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger

Styrets ansvar for drsregnskapet

Styret er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern
kontroll som styret finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette &rsregnskapet p4 bakgrunn av vér
revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk
i Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav, og planlegger og giennomferer revisjonen for 4 oppna
betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzerer utferelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belepene
og opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn,
herunder vurderingen av risikoene for at &rsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for fondets utarbeidelse av et
arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formélet er & utforme revisjonshandlinger som
er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av fondets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av om
de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige, og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av

arsregnskapet.

Etter vér oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Officos ix
Oslo CGrimated Moide Tronchein
::u Merme Nervik Tymaat
KPMG AS, & Norwegien Snized fedility company and member fimm of the KPMG network of independert Barge- Knarvi Kezund
mamter frra sfiliated with KPMG G 1"KPMG ). 8 Swiss entity, Bode Kristansard ::'
Eveem Larvic Srewre
Frvsnes Mo | Rara Teorrae

Sartamtodencts revisoner - modemmer ev Den rocskn Revisoriorening
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Revisors beretning 2015
Materisifondet for Billedkunstnere og Frie Fotografar

Konklusjon

Etter var mening er &rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter, og gir et
rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Materialfondet for Billedkunstnere og
Frie Fotografer per 31. desember 2015 og av resultater for regnskapséret, som ble
avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at
opplysningene i drsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og
forslaget til dekning av tap er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov
og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi
har funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)
3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av
historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av fondets
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Konklusjon om utdelinger og forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi
har funnet nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)
3000, mener vi fondet er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, fondets
formél og vedtektene for gvrig.

Oslo, 30. juni 2016
KPMG AS

@ivind Karlsen
Statsautorisert Revisor
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NORSKEBILLEDKUNSTNERE Grubbegata 14, 0179 Oslo
TIf. 23256030

nbk@billedkunst.no

STYRETS ARSBERETNING 2016
Materialfondet for billedkunstnere og frie fotografer

Styret for Materialfondet for billedkunstnere og frie fotografer er det til enhver tid sittende
sentralstyre i Norske Billedkunstnere.

| 2016 har styret bestatt av fglgende medlemmer, valgt pad NBKs 13. ordinzere landsmgte 6.6.2015:

Styreleder: Hilde Tgrdal
Styremedlemmer: Arne Bakke, Kristian @verland Dahl, Maria Hjelmeland, Ruben Steinum, Tanja

Sater, Leiken Vik, Charlotte Dglvik (ansattes repr.)
Varamedlemmer: Ebba Moi, Anne Marte Dyvi, Randi Nygard, Sara Christensen, Benedikte Rgnsen

Norske Billedkunstnere administrerer Materialfondet pa vegne av styret. Norske Billedkunstneres
administrasjon har i perioden vaert ledet av Gidsken Braadlie (fungerende daglig leder frem til april
2016), Baard Storsveen (fungerende daglig leder april, mai, juni 2016), Mari Aarre (daglig leder fra

august 2016.
NBK har hovedkontor i Grubbegata 14, 0179 Oslo.

Regnskapet for Materialfondet revideres i likhet med resten av NBK sine regnskaper av
revisjonsfirmaet KPMG.

Materialfondet har som formal & gi billedkunstnere og fotografer lan pa gunstige vilkar til material-
og fremstillingskostnader for kunstverk.

Det er ingen ansatte i Materialfondet, arbeidsmiljget knytter seg derfor til styrets arbeid.
Arbeidsmiljget i Materialfondet har i 2016 fungert godt. Det er ikke registrert sykefraveer fra fondets

arbeid.
Det er ikke registrert skader eller ulykker i forbindelse med arbeid i Materialfondet.

Materialfondet sitt styre har god kjgnnsbalanse, fem kvinner og tre menn sitter i styret i 2016.
Fondets virksomhet forurenser ikke det ytre miljg.

Styret kjenner for gvrig ikke til forhold som er av betydning for bedgmmelse av regnskapet, og mener
at det avlagte regnskapet gir et rettvisende bilde av Materialfondets finansielle stilling pr. 31.12.2016
og av resultatet i regnskapsaret.

Forutsetningene for fortsatt drift er til stede og arsregnskapet for 2016 er satt opp pa disse under
denne forutsetningen.

Arets overskudd kr. 336,- tillegges fondets egenkapital som n4 er kr. 31 629,-.
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Oslo, 4. mai 2017

Wafod) sl o) szze f741
Hilde T(ardal Arne Bakke Kristian @verlaridDahl

Styreleder Styremedlem Styremedlem
y . N g-l e =
Maria Hjelmeland Ruben Steinum Tanja Saeter
Styremedlen*t\_“‘ Styremedlem Styremedlem
(- JWWC"‘\ C Tl M
Leiken Vik Charlotte Torset Dglvik Mari Fjetl Aarre N~

Styremedlem Ansattes representant Daghg leder



Arsregnskap 2016
for

Materialfondet for Billedkunstnere
og Frie Fotografer

Foretaksnr. 977142458

Utarbeidet av:

Heegland & Svanberg AS

Autorisert regnskapsfererselskap
Henrik Ibsens gate 90

0255 Oslo

Regnskapsferernummer 811923532



[ Materialfondet For Billedkunstnere og Frie Fotogr

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Driftsinntekter
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter
Annen renteinntekt
Sum finansinntekter
Finanskostnader
Annen finanskostnad
Sum finanskostnader

NETTO FINANSPOSTER

ORDINART RESULTAT

ARSRESULTAT

OVERF. OG DISPONERINGER
Overfering stiftelseskapital
SUM OVERF. OG DISP.

Resultatregnskap

2016

1200
1200

650

550

74
74

288
288

(214)

336

336

336
336

2015

1200
1200

89 675

89 675
(88 475)

115
115

288
288

(173)

(88 648)

(88 648)

(88 648)
(88 648)

|Arsregnskap for Materialfondet For Billedkunstnere og Frie Fotogr

Organisasjonsnr. 977142458 |
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Balanse pr.31.12.2016

Note 31.12.2016 31.12.2015
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Finansielle anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer 0 20 000
Sum finansielle anleggsmidler 0 20000
SUM ANLEGGSMIDLER 0 20 000
OML@PSMIDLER
Fordringer
Andre kortsiktige fordringer 2 20 000 0
Sum fordringer 20 000 0
Bankinnskudd, kontanter o.1. 12 924 11938
SUM OML@PSMIDLER 32924 11938
SUM EIENDELER 32924 31938
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Stiftelseskapital 3 31629 31293
SUM EGENKAPITAL 31629 31293
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Annen Kortsiktig gjeld 1295 645
SUM KORTSIKTIG GJELD 1295 645
SUM GJELD 1295 645
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 32924 31938

Oslo, / 2017
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Materialfondet for Billedkunstnere og Frie Fotografer

Noter til regnskapet 2016

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for
sma foretak i Norge.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er

klassifisert som omlgpsmidler.

Kostnader

Kostnader regnskapsferes som hovedregel i samme periode som tilh@rende inntekt. | de tilfeller det
ikke er en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter
skisnnsmessige kriterier. @vrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter ol. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med

forfallsdato som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Note2  Fordringer

Ferste ars avdrag er presentert som kortsiktig fordring.

@vrige fordringer er presentert som langsiktig fordring

Fordringene er materiallan til kunstnere og er uten sikkerhet.

Alle forfalte avdrag fra 1.1.2015 som ikke er innbetalt er nedskrivet 100% pr. 31.12.2016.
Omigpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Note 3 Egenkapital

2016 2015
Stiftelseskapital pr. 1.1. 31293 119 942
Arets resultat 336 -88 648

Stiftelseskapital pr. 31.12. 31629 31293
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Til styret i Materialfondet for Billedkunstnere og Frie Fotografer

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Materialfondet for Billedkunstnere og Frie Fotografers arsregnskap som viser et
overskudd pa kr 336. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av

viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av fondets finansielle stilling per 31. desember 2016, og av dets resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god

regnskapsskikk i Norge.
Grunnlaget for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Véare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av fondet slik det kreves i lov og forskrift, og har oppfyit vare gvrige
etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for evrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsberetningen, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese avrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom evrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i sa

henseende.

Arge 1 Tromse
Betgen lroad™ .
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Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder
for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner nedvendig for & kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller

utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til fondets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skai legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mél er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som felge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert

pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utever vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

« identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det
skyides misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for &
handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensikismessig som
grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter
ikke blir avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden
misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger

eller overstyring av intern kontroll.

« opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll.

* evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige

» konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
stiftelsens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og arsberetningen. Vére
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at stiftelsen ikke fortsetter driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et retivisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfares. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lzpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne

kontrollen.
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Uttalelse om svrige lovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa vér revisjon av 4rsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om érsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet
og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at
ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Konklusjon om utdeling og forvaltning

Basert pa vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000,
Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenkiet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon, mener vi fondet er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, fondets formal og

vedtektene for gvrig.

Oslo, 8. mai 2017
KPMG AS
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ARSMELDING 2015
BILLEDKUNSTNERNES VEDERLAGSFOND

Fondsstyret har i perioden hatt felgende sammensetning:
Fra 1. januar 2015 - 1. juli 2015:

Kristin Lindberg(leder) (2007 - 2015)
Magne Rudjord (nestleder)(2013 - 2017)
Gisle Harr (2013 - 2017)

Sidsel Palmstrem (2011 - 2015)

Per Formo (2011 - 2015)

Vara:

Torill Johannessen (2013 -2015)
Sissel Lillebostad (2013 - 2015)
Lillian Samdal (2013 - 2015)

Fra 1. juli - 31. desember 2015:

Kristin Lindberg(leder) (2007 - 2019)
Magne Rudjord (nestleder)(2013 - 2017)
Gisle Harr (2013 - 2017)

Sissel Lillebostad (2015 - 2019)

Hege Nyborg (2015 - 2019)

Vara:
Lillian Samdal (2015-2017)

Helle Kaarem (2015 -2017)
Toril Johannessen (2015 - 2017)

Fondet har vaert drevet fra Norske Billedkunstneres lokaler i Grubbegata 14 A, 0179

Oslo.

Sekretzer for fondet har i perioden vaert Norske Billedkunstnere v/ advokat Hilde

Sjeggestad, Krusesgate 11, 0263 Oslo.

Norske Billedkunstnere v/ Steinar Lamoy, har hatt ansvar for fondets regnskap.

Regnskapet revideres av revisjonsfirmaet KPMG AS.

Fondet har ikke ansatte.

Billedkunstnernes Vederlagsfond er opprettet for a forvalte billedkunstnernes

kollektive vederlagsmidler.

R s 04 K/



De midler som i 2015 har blitt tilfert fondet bestar av visningsvederlag fra staten,
kabelvederlag fra NORWACO og kopivederlag fra KOPINOR, .. ,

Basert pa fondets egenkapital, formal og at det ikke foreligger forslag om endringer
i de lover som gir hjemmel for fondets inntekter, er fortsatt drift forsvarlig.

Det fremlagte arsregnskapet for 2015 viser ett overskudd pa kr 1 514 459, -,
Overskuddet foreslas tillegges fondets egenkapital.

Fondets egenkapital etter tillagt overskudd utgjer kr 14 283 329,-.

Fondets likviditet ansees for tilfredsstillende.

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte arsregnskapet for 2015 en rettmessig
oversikt over fondets resultat og stilling pr 31.12.2015.

Det har i 2015 vaert avholdt 3 styremoter.

De viktigste oppgavene for styret har i perioden vaert:

1. Fortlepende diskusjon om forvaltningen av kopierings- og
visningsvederlagsmidlene.

2. A holde seg orientert om, og sette seg inn i aktuelle forhandlinger om
vederlagsmidler.

3. A holde seg lepende orientert om virksomheten i kunstnernes organisasjoner og
organer.

4. Diskusjon om kriterier for tildeling av fondets stipend og prosjektstatte.
5. Oppfelging av utestaende lan.

6. Oppfolging av stipend 2015. Styret hadde avsatt i alt kr.44.775.000,- til stipend
for 2015.

7. Oppfolging av prosjektstatteordningen. Styret hadde avsatt i alt kr. 8.000.000,-
til prosjektstotte for 2015.

Det innkom i alt 284 og 417 soknader om prosjektstotte, henholdsvis var og host
2015. Ved vartildelingen, ble stotte innvilget til 115 prosjekter, mens 118
prosjekter ble stottet ved heosttildelingen.



8. Oppfalglng av krisekassen. Det ble i 2015 totalt innvilget kr. 207.000, -i krlselan
fordelt pa i alt 14 innvilgede laneseknader. Kr. 77.667, - ble tilbakebetalt pa lan
i 2015. Netto utlan fra krisekassen i 2015 utgjorde kr. 129.333,-

9. Fondsstyret utarbeidet felgende budsjett for 2016:

BUDSJETT
2016

INNTEKTER
Kopivederlag: kr. 11.500.000
Visningsvederlag: kr. 50.700.000
Norwaco: kr. 350.000
Renteinntekter: kr. 550.000
Fondsmidler: kr. 590.000
Sum inntekter: kr. 63.690.000
UTGIFTER
Honorar/AGA: kr.  140.000
Reiseutgifter kr. 50.000
Sekretaer/regnskap/revisjon: kr.  350.000
Tilskudd NBK /grunnorganisasjoner: kr. 4.600.000
Stipend/prosjektstotte: kr. 58.150.000
Krisekassen: kr.  400.000
Sum utgifter: kr. 63.690.000

Oslo, 4.mai 2016
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Billedkunstnernes Vederlagsfond

Regnskap 2015

Resultatregnskap

| Note 2015 2014

Drifisinntekter

Andre driftsinntekter 4 58 838 907 54 236 519

Drifisresultat 58 838 907 54 236 519

Driftskostnader

Lenn og sosiale kostnader 30000 286643

Andre driftskostnader 5 57 778 064 52921 103

Sum drifiskostnader 57 808 064 53 207 746

Driftsresultat 1030843 1028773

Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter 483616 575364

Finanskostnader

Netto finansposter 483616 575364

Arsresultat RRURBURE RRERRANY

Overforing til egenkapital 1514459 1604137
Page 1



Regnskap 2015

Billedkunstnernes Vederlagsfond

Balanse pr. 31.12

| Note 31.12.2015 31.12.2014
EIENDELER

Omlopsmidler

Kasse, bank, postgiro 2 17 515 884 15 660 880
Utlan, kortsiktig 3 413333 532255
Diverse kortsiktige fordringer 42 000 0
Sum omlopsmidler 17971217 16 193 135
Anleggsmidler

Utlan, langsiktig andel 3 87813 27422
Sum anleggsmidler 87813 27422
SUM EIENDELER 18 059 030 16 220 557

GJELD OG EGENKAPITAL

Egenkapital

Egenkapital 6 14 283 329 12 768 870
Sum egenkapital 14 283 329 12 768 870
Kortsiktig gjeld

Skattetrekk, avgifter, feriepenger 10 700 20 441
Diverse kortsiktig gjeld, avsetninger 3765000 3431246
Sum kortsiktig gjeld 3775700 3451687
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 18 059 029 16 220 557

Oslo, 4.mai 2016
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Billedkunstnernes Vederlagsfond

Noter til regnskapet for 2015

Note I - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet bestdr av resultatregnskap, balanse og noteopplysninger og er avlagt i samsvar med
aksjelov, regnskapslov og god regnskapsskikk for sma foretak i Norge gjeldende pr 31. desember 2015.

Note 2 - Bundne midler

Skyldig skattetrekk utgjor kr 10 700. Belopet er ikke avsatt pd egen konto, men betalt 15.01.2016.

Note 3 - Klassifisering og vurdering av balanseposter
Poster som forfaller til betaling innen ett &r etter balansedagen er klassifisert som omlepsmidler / kortsiktig gjeld.
Vurdering av omlepsmidler / kortsiktig gjeld skjer til laveste / hoyeste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Fordringer er oppfort til pilydende.

Fordringer

Kriselan til kunstnere
Avsatt til latent tap

Unge Kunstneres Samfund

Sum

Herav kortsiktig del

Sum langsiktig

Note 4 - Andre driftsinntekter

Kopivederlag
Visningsvederlag
Vederlag Norwaco
Diverse inntekter
Sum

Note 5 - Andre drifiskostnader

Driftsstotte NBK
Stipend/prosjektstotte
Tap kriselan
Sekreteriatsarbeid NBK
Reisekostnader
Honorar + aga

Andre driftskostnader
Sum

2015 2014
2559246 2440911
2139766 -1 962900
81 666 81 666
301 146 359677
-413 333 -532 255
87813 27 422

2015 2014
10 836 204 9574 331
47471150 44338730
531553 311996
- 11462
58838907 54236519

2015 2014
4 675 440 4111000
52288000 48225000
176 868 132891
350 000 350 000
6 486 18 404
30000 288 693
281270 81758
57808064 53207 746
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Note 6 - Egenkapital )
Av egenkapitalen er kr 50 000 urerlig kapital pr 31.12.2015.

2015 2014
B 1.1 12768 870 11164 733
Arets resultat 1514459 1604 137
Bokfort egenkapital 31.12 14283329 12768 870
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KPMG AS Telephone  +47 04063
P.O. Box 7000 Msgjorstuen  Fax +47 226096 01
Serkedalsveien 6 Internet www.kpmg.no

N-0306 Oslo Enterprise 935 174 627 MVA

Til styret i Billedkunstnernes Vederlagsfond

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Billedkunstnernes Vederlagsfond som viser et
overskudd pa kr 1 514 459. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2015 og
resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av
vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets ansvar for drsregnskapet

Styret er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern
kontroll som styret finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fgelge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har giennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk
i Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav, og planlegger og giennomferer revisjonen for a oppna
betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utferelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belepene
og opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn,
herunder vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrolien som er relevant for stiftelsens utarbeidelse av
et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er & utforme revisjonshandlinger
som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening
om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll. En revisjon omfatter ogsé en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige, og om
regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den
samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Officos in

Osio Crimatad Moide Teonchewn

A Hamar Narvik Tynset

Arondel Haugosund Sandnessieen  Tensberg
KPMG AS, » Norwegian limited Sabiity coenpany and mamber fam of the KPMG netwerk of independent Borgen Kranvik Stevangor Alesund
meerbed ims afiiated with KPMG w O o ("KPMG "), 8 Swiss entity Bode Kristansand Stoed
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Revisors beretning 2015
Billedkunstnernes Vederlagsfond

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter, og gir et
rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Billedkunstnernes Vederlagsfond

per 31. desember 2015 og av resultater for regnskapsaret, som ble avsluttet per denne
datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at
opplysningene i drsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og
forslaget til anvendelse av overskuddet er konsistente med arsregnskapet og er i
samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi
har funnet ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)
3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av
historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av stiftelsens
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Konklusjon om utdelinger og forvaltning

Basert pa vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi
har funnet nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)
3000, mener vi stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov,
stiftelsens formal og vedtektene for evrig.

Oslo, 10. mai 2016
KPMG AS

@ivind Karlsen
Statsautorisert Revisor
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ARSMELDING 2016
BILLEDKUNSTNERNES VEDERLAGSFOND

Fondsstyret har i perioden hatt falgende sammensetning:

Kristin Lindberg(leder) (2007 - 2019)
Magne Rudjord (nestleder)(2013 - 2017)
Gisle Harr (2013 - 2017)

Sissel Lillebostad (2015 - 2019)

Hege Nyborg (2015 - 2019)

Vara:

Lillian Samdal (2015-2017)
Helle Kaarem (2015 -2017)
Toril Johannessen (2015 - 2017)

Fondet har vaert drevet fra Norske Billedkunstneres lokaler i Grubbegata 14 A, 0179
Oslo.

Sekreteer for fondet har i perioden vart Norske Billedkunstnere v/ advokat Hilde

Sjeggestad, Krusesgate 11, 0263 Oslo.
Norske Billedkunstnere v/ Steinar Lamay og Haegland & Svanberg AS, har hatt
ansvar for fondets regnskap. Regnskapet revideres av revisjonsfirmaet KPMG AS.

Fondet har ikke ansatte.

Billedkunstnernes Vederlagsfond er opprettet for a forvalte billedkunstnernes
kollektive vederlagsmidler.

De midler som i 2016 har blitt tilfert fondet bestar av visningsvederlag fra staten,
kabelvederlag fra NORWACO og kopivederlag fra KOPINOR.

Basert pa fondets egenkapital, formal og at det ikke foreligger forslag om endringer
i de lover som gir hjemmel for fondets inntekter, er fortsatt drift forsvarlig.

Det fremlagte arsregnskapet for 2016 viser ett underskudd pa kr.1.805.255, -.
Fondets egenkapital utgjer kr.12.478.074,-.

Fondets likviditet ansees for tilfredsstillende.

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte arsregnskapet for 2016 en rettmessig
oversikt over fondets resultat og stilling pr 31.12.2016.
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Det har i 2016 vaert avholdt 3 styremater.
De viktigste oppgavene for styret har i perioden vaert:

1. Fortlapende diskusjon om forvaltningen av kopierings- og
visningsvederlagsmidlene.

2. A holde seg orientert om, og sette seg inn i aktuelle forhandlinger om
vederlagsmidler.

3. A holde seg lopende orientert om virksomheten i kunstnernes organisasjoner og
organer.

4. Diskusjon om kriterier for tildeling av fondets stipend og prosjektstatte.

5. Oppfelging av stipend 2016. Styret hadde avsatt i alt kr. 50.150.000, - til stipend
for 2016.

6. Oppfolging av prosjektstatteordningen. Styret hadde avsatt i alt kr. 8.000.000, -
til prosjektstotte for 2016.

Det innkom i alt 345 og 341 seknader om prosjektstotte, henholdsvis var og hast
2016. Ved vartildelingen, ble stette innvilget til 109 prosjekter, mens 127
prosjekter ble stottet ved hesttildelingen.

7. Oppfolging av krisekassen. Det ble i 2016 totalt innvilget kr.253.750, - i kriselan.
Kr.60.883, - ble tilbakebetalt pa lan i 2016. Netto utlan fra krisekassen
pr.31.12.2016 utgjorde kr. 2.757.163, -

8. Fondsstyret utarbeidet felgende budsjett for 2017:
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BUDSJETT

2017

INNTEKTER

Kopivederlag: kr. 11.000.000
Visningsvederlag: kr. 54.150.000
Norwaco: kr.  300.000
Renteinntekter: kr. 500.000
Fondsmidler: kr. 1.400.000
Sum inntekter: kr. 67.350.000
UTGIFTER

Honorar styret: kr.  150.000
Reiseutgifter/diett: kr. 25.000
Sekretaer/regnskap/revisjon: kr.  375.000
Tilskudd NBK /grunnorganisasjoner kr. 6.100.000
Stipend/prosjektstotte: kr. 60.400.000
Krisekassen: kr. 300.000
Sum utgifter: kr. 67.350.000

Oslo, 5.mai 2017

Kristi/?Lindberg., styrielzed{?s?gn.) hﬁ;;?mjm.)}w&
/%/ /] 77 W Srgget L

Hege Nybdrg( gn.)  Gisle Harr (sign.) Sissel Lillebostad (sign.)



Billedkunstnernes Vederlagsfond

Resultatregnskap
Note 2016

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Annen driftsinntekt 4 62 871734
Sum driftsinntekter 62871734
Driftskostnader
Lennskostnad 3 54 198
Annen driftskostnad 4 64 770 4086
Sum driftskostnader 64 824 604
DRIFTSRESULTAT (1 952 870)
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 147 615
Sum finansinntekter 147 615
NETTO FINANSPOSTER 147 615
ORDINART RESULTAT (1 805 255)
ARSRESULTAT (1 805 255)
OVERF. OG DISPONERINGER
Overfaring til stiftelseskapital 7 0
Overfering fra stiftelseskapital 7 (1 805 255)
SUM OVERF. OG DISP. (1 805 255)

//Z /iz Ar/
¢ o

2015

58 838 907
58 838 907

30 000
57 778 064
57 808 064

1030 843

483 616
483 616

483 616

1514 460

1514 460

1514 460
0
1514 460

[ Arsregnskap for Billedkunstneres Vederlagsfond

Organisasjonsnr. 975481 581J




Billedkunstnernes Vederlagsfond

Balanse pr. 31.12.2016

Note 31.12.2016 31.12.2015
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Finansielle anleggsmidler
Utlan langsiktige 5 72 500 87 813
Sum finansielle anleggsmidler 72 500 87 813
SUM ANLEGGSMIDLER 72500 87 813
OML@PSMIDLER
Fordringer
Utlan kortsiktige 5 425 751 413 332
Andre kortsiktige fordringer 122 000 42 000
Sum fordringer 547 751 455 332
Bankinnskudd, kontanter o.l. 2 16 257 346 17 515 884
SUM OML@PSMIDLER 16 805 096 17 971 216
SUM EIENDELER 16 877 596 18 059 029
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Stiftelseskapital 7 12478 074 14 283 329
SUM EGENKAPITAL 12478 074 14 283 329
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Skyldig offentlige avgifter 24 523 10 700
Annen kortsiktig gjeld 6 4 375 000 3765 000
SUM KORTSIKTIG GJELD 4 399 523 3775700
SUM GJELD 4 399 523 3775700
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 16 877 596 18 059 029

Oslo, 5.mai 2017

4/%/1/, %42/
Kristin Lindberg , styreleder

147#\
/Aé,///; %W ﬁss&kf\w

Hcgc Nybor Gisle Harr Sissel Lillebostad

[Trsregnskap for Billedkunstnernes Vederlagsfond Organisasjonsnr. 975481581 ]




BILLEDKUNSTNERENES VEDERLAGSFOND
Noter til regnskapet 2016

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapot or salt cpp i med regnskaps av 1998 og god regnskapsskikk for
smé forotak | Norge.

lemmnmmﬂngwd«nﬂroﬁwd

Eiendelor bestemt til varig ew eller bruk er kiassfisort som anleggsmi Andire eiendeler or

wmm.ommmamrwmmuummmm«u«nmﬂnnm
icdler. Ved k f: g av b ig og langsiklig gield er tilsvarende kriterier lagl ti grunn

Omiepsmidier vurderes til laveste av anskaffelsaskost og virkelig verd

Anleggsmidier vurderes til anskafelsesiost, men nedsirives il grenvinnbart belep dersom dette er
lmombddmv«aogvudﬂdnlbfmlumimmmmwmm
sk levelid avsks " o

Fordringer
Kundefordringer g andre fordringer or opplert til pllydende etter fradrag for avsetning Wl forventet
1ap. Avsetning til tap gieres pd grunnlag av en individuell vurdering av de enkeite fordringer,

Bankinnskudd, k ogli di
Bankinnskudd, kontanter ol Mkonw bankinnskudd 0g andre betalingsmidier med
forfallscalo som er koetere enn tre mdneder fra anskaffelse

Offentlige tilskudd
Molttatte criftstilsiudd periodiseres sammen med do kostnader tilskuddet er mant & delde
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Note 2  Bundne midler

Skyldig skattetrokk utguer kr 17 825
Belopet er ikke avsatt pd egen konto men er betaill 8 2.17

Revisor
Godigjerolse til revisor for revisjon utgjer | 2016 kr 22 512,50 inklusive mva
Godigjerolse for ancre tienester utgjer ke 22 000 inkusive mva

Note 3  Lennskostnad

Lennskostnad 2016 2015
“Shyrehonorar a7 500 30000

Folietrygdavaif 8697 -

Sum 54197 30 000

Note 4  Spesifikasjon av resultatposter

Spesifikasjon av andre driftsinntekter 2016 2015
ﬁo«m 11425570 10695204
Vigningsvederiag 50876402 4T 471150

Norwaco 785 762 531 853
%m 62071734 68 838 907
W&v annen driftskostnad 2016 2015
e NBK 4 4675440
Stipend/prosjekistatte §9170035 52 288 000
Saurskill stette BONO 400 000 -
Stalte Norsk Blleshuggerforening 30 000 -
Tap kriseldn 180 311 176 868
Sekretariatsarbeide NBK 350 000 350 000
Reisekostnader 4300 6488
Honorar + aga 54 168 30 000
Andre dnft ader 35 760 281270
64 824 604 57 808 064




Note 5  Fordringer med forfall senere enn ett ar

2016 2015
Knseldn bl kunstnere 27571 559 248
Avsalt til lalent tap 2230579 2139768
Unge Kunstneres Samfund 816668 81668
Sum 508 250 501 146
Herav kortsitig dol 425750 413333
Innkommet pé tidligere % kriseddn -10 -
“Cangsiknige fordringer 2 87 613
Note 6 Annen kortsiktig gjeld
Stflelsen har pr31.1216
Prosokistotie for 2016 som forfaller il uidetaling | 2017 4 000 000
Skyldig adminestrasionshonorar 360 000
Norske Billedkunsinere har krisoldn ov 15 000
gloid i 2375 000
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Note 7 Egenkapital

2016 2015
B11 74203329 12 768 870
Arots resultat -1 805 255 1514 459
Wm.‘u 12 12478074 14 283 329
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Til styret i Billedkunstnernes Vederlagsfond

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Billedkunstnernes Vederlagsfonds arsregnskap som viser et underskudd pa
kr 1 805 255. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av

viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av Billedkunstnernes Vederlagsfond finansielle stilling per 31. desember 2016, og av
dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og

god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlaget for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vére oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av fondet slik det kreves i lov og forskrift, og har oppfyit vare evrige
etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for @vrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsberetningen, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke evrig informasjon, og vi attesterer ikke den
evrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom evrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt 4 rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa

henseende.
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Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder
for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner nadvendig for a kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller

utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til fondets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes a pavirke ekonomiske beslutninger som brukerne foretar basert

pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utever vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

 identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for a
handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter
ikke blir avdekket, er hegyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden
misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger

eller overstyring av intern kontroll.

» opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for a
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll.

« evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige

« konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
stiftelsens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og arsberetningen. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfolgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at stiftelsen ikke fortsetter driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfares. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lapet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne

kontrollen.
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Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet
og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at
ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Konklusjon om utdeling og forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000,
Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon, mener vi fondet er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, fondets formal og

vedtektene for avrig.

Oslo, 8. mai 2017
KPMG AS

@ivind Karlsen
Statsautorisert revisor



Til KPMG ved @ivind Karlsen

Dette brevet sendes i forbindelse med KPMGs revisjon av regnskapet for Billedkunstneres
Vederlagsfond (heretter “selskapet™) for aret som ble avsluttet den 31. desember 2016, med det
formdl & kunne konkludere om hvorvidt regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk i Norge. Heretter “gjeldende rammeverk”.

05.05.2017

Vi bekrefter at:

Regnskap

1. Vihar oppfylt vart ansvar vedrerende utarbeidelsen av regnskapet som fastsatt i vilkirene for
revisjonsoppdraget i engasjementsavtalen datert 11.12.2012, og regnskapet gir et rettvisende bilde
i samsvar med gjeldende rammeverk.

2. Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater, herunder
regnskapsestimater malt til virkelig verdi, er rimelige.

3. Alle hendelser etter datoen for regnskapet og som etter gjeldende rammeverk medforer korrigering
eller omtale, er korrigert eller omtalt.

4. Virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bdde enkeltvis og samlet for
regnskapet sett som helhet. En liste over ikke-korrigert feilinformasjon folger som vedlegg.

Opplysninger som er gitt

5. Vi har gitt revisor:

L.

II.
1L

tilgang til alle opplysninger, som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker,

tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og

ubegrenset tilgang til personer i enheten som det etter revisors vurdering er nedvendig 4
innhente revisjonsbevis fra.

6. Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet.
7. Vi bekrefter at:

L.

Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av vér vurdering av risikoen for at
regnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som folge av misligheter.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om
a) eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som vi er kjent med og som kan
ha pavirket enheten, og som involverer:
e ledelsen,
e ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
® andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet.
b) eventuelle pastander om misligheter eller mistanke om misligheter som kan ha pavirket

enhetens regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere,
tilsynsmyndigheter eller andre.



10.

Billedkunstneres Vederlagsfond

I tilknytning til ovenstdende, erkjenner vi vart ansvar for den interne kontroll som vi mener er
nodvendig for & utarbeide regnskaper som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, som folge av
feil eller misligheter. Vi er spesielt oppmerksom pa vart ansvar for utformingen, iverksettelsen og
vedlikeholdet av intern kontroll for & forhindre og avdekke misligheter

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke
om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av
regnskapet. Videre har vi gitt revisor opplysninger om alle kjente faktiske eller mulige seksmal og
krav som kan ha betydning for regnskapet, samt regnskapsfort og/eller opplyst om dette i samsvar
med gjeldende rammeverk.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til enhetens narstiende parter og alle forhold til
nzrstdende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med. Det er tatt tilstrekkelig hensyn
til og opplyst om forhold til narstaende parter og transaksjoner med disse i overensstemmelse med

kravene gjeldende rammeverk.

Vi bekrefter fullstendigheten av informasjonen gitt til KPMG om nerstiende parter og
transaksjoner med narstaende parter, jf regnskapslovens § 7-30b.

Vi bekrefter & ha oppfylt var plikt til a sorge for ordentlig og oversiktlig registrering og
dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i
Norge.
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